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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 16992/2022

Sumério: Abertura de procedimento concursal para técnica/o superior (area funcional de comu-
nicagao).

Procedimento concursal comum com vista a constituigdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das
deliberagdes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 05 de janeiro e 18 de maio de
2022, e do despacho proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 02 de agosto de 2022,
no exercicio da competéncia que Ihe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho
n.° 74/2021, datado de 26 de outubro, de acordo com o disposto nos artigos 30.°, n.°*1 a4 e 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com os artigos 3.°, alinea a) e
11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira/
categoria a seguir referida:

1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Comunicagdo) — 1 posto de trabalho.

2 — Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situacdo de valorizagao profissional que
nao se encontrem na situagdo prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1 da LTFP e,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfagam
0s requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° € 86.°, n.° 1, alinea a), da LTFP, a
seguir referidos:

2.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do
posto de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sao admitidas candidaturas de cidadas/os detentoras/es de relagao juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e
sem relagao juridica de emprego publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores
resultados nos métodos de selegao, sé poderédo vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade
do mesmo, nao ser preenchido por candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagao de valorizagdo
profissional.

2.3 — Reaquisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, Convencao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

2.4 — Requisitos especiais: Licenciatura na area de Comunicagao, de acordo com o artigo 18.°
da LTFP, podendo ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, as/os trabalhadoras/es ja integradas/os na carreira Técnica Superior detentoras/es
de bacharelato na mesma area, de acordo com o regime transitério de salvaguarda estatuido na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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3 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Fungdes correspondentes a caraterizagao funcional da respetiva carreira técnica superior
(grau 3 de complexidade funcional) constantes do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
complementado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos do Regu-
lamento Interno de Descrigcdo e Tarefas (revisdo) aprovado pela Assembleia Municipal, em sessao
realizada em 20/12/2021, de ambito consultivo, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo
e aplicacdo de métodos processos de natureza técnica, designadamente:

Estudar, definir e operacionalizar planos de comunicagao para os principais eventos, acoes
e/ou projetos municipais, considerados mais relevantes e estratégicos no ambito da defini¢ao das
politicas municipais, assegurando a sua execugao e a avaliagdo dos mesmos;

Gerir todas as iniciativas que impliguem comunicagado e imagem desenvolvidas pelos varios
servicos municipais, para que enquadrem a estratégia global do municipio nestes dominios;

Gerir aimagem de marca territorial de Palmela, integrada na estratégia de comunicagao global
do municipio, concebendo, organizando e editando documentos e suportes de imagem e marke-
ting destinados aos diversos segmentos de publicos, em estreita articulagdo com outras unidades
organicas;

Assegurar a gestéo do sitio da Internet da Camara Municipal de Palmela tendo em conta as
disposicdes legais e boas praticas de acessibilidade na web, assim como, gerir e participar na
estratégia de relacionamento ao nivel de redes sociais e outras plataformas digitais de gestao
municipal;

Conceber, produzir e difundir conteudos para publicagcbes municipais com periodicidade, e/ou
brochuras de natureza diversa de carater informativo/promocional impresso, digital ou audiovisual/
multimédia;

Assegurar o processo de gestéo, desde da orientagado editorial até ao acompanhamento gra-
fico junto do designer, de publicagdes monograficas de carater informativo e/ou promocional da
responsabilidade da cAmara municipal, garantindo a sua orientagéo editorial e produgédo em estreita
articulagdo com as unidades orgénicas promotoras das publicagdes;

Elaborar respostas técnicas a pedidos de parecer no ambito da comunicag¢do e imagem;

Gerir as agdes de comunicacdo interna, no contexto de iniciativas mobilizadoras da partici-
pacédo dos/as trabalhadores/as e em cooperagdo com as unidades organicas responsaveis pelas
mesmas;

Assegurar a distribuicdo dos materiais promocionais relativos a agdes promovidas e/ou apoia-
das pela camara municipal;

Assegurar a gestédo dos conteudos comunicacionais que integram a rede de mobiliario urbano,
sob responsabilidade do municipio;

Assegurar e manter uma articulagao eficaz com os 6rgdos de comunicagao social, nacionais
e locais, para que se promova uma adequada e concertada divulgagao da informagdo municipal;

Avaliar a divulgacgéo da atividade municipal através de agbes de monitorizagdo nos 6rgéos de
comunicagao social impressos, digitais e audiovisual;

Garantir o registo audiovisual e fotografico de agbes promovidas ou apoiadas pela cdmara
municipal e de aspetos da vida da comunidade e a gestado da base de dados corrente dos registos
fotograficos e audiovisuais;

Assegurar a imagem municipal e representacdo da camara municipal em feiras e festividades
em colaboragdo com as unidades organicas promotoras;

Apoiar as iniciativas que impliquem estratégia especifica de comunicagao no dmbito das rela-
¢des publicas, ao nivel da gestado de merchandising e/ou agbes de gestdo de imagem do municipio
que contribuam para a notoriedade e afirmagao externa do territorio e para aproximagao a publicos
especificos, como a realizagdo de congressos, conferéncias, seminarios e outros eventos promo-
vidos ou apoiados pela camara municipal;

Recolher, analisar e sistematizar informacgao relevante para a elaboragao de relatorios de
gestao/atividades e outros instrumentos de gestao.
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4 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagdo designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegdo bem como da formalizagao
de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt).

3 de agosto de 2022. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
315615353



