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MUNICIPIO DE PALMELA

Despacho n.° 10968/2022

Sumario: Subdelegagédo de competéncias no Dr. Sim&do Neves, no ambito da Diviséo Juridica e
de Fiscalizagao.

Subdelegacido de competéncias no Dr. Simao Neves,
no ambito da Divisdo Juridica e de Fiscalizagao

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal de Palmela, nos termos e
para efeitos do n.° 2 do artigo 47.° e 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013 de 12 de
setembro, torna publico a subdelegagédo de competéncias no Senhor Chefe de Divisdo Juridica e
de Fiscalizacdo — DJF., Dr. Sim&o Abel de Brito Neves.

5 de agosto de 2022. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.

Considerando que a delegacao de competéncias constitui um instituto administrativo vocacio-
nado para potenciar a eficacia e a eficiéncia da gestéo publica, e tendo em vista obter a maior cele-
ridade e eficiéncia no funcionamento dos servigos, nos termos e ao abrigo do artigo 38.° Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, doravante
RJAL, e das demais normas habilitantes especialmente assinaladas no texto do presente des-
pacho, conjugados com o artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Senhor Chefe de Divisao
Juridica e de Fiscalizagdo — D.J.F., Dr. Sim&o Abel de Brito Neves, o exercicio das seguintes
competéncias que me foram delegadas e subdelegadas pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal, através do Despacho n.° 74/2021, de 26 de outubro de 2021, que serdo exercidas no
quadro dos planos de atividade e orcamento aprovados, das deliberagdes da Camara Municipal
e da Assembleia Municipal, das normas e regulamentos aplicaveis a atividade municipal e das
orientacdes ora emanadas:

1 — Em matéria de procedimento administrativo, as competéncias constantes dos artigos 35.°
e 38.° do RJAL, a seguir enunciadas:

1.1 — Executar as deliberagdes da camara municipal e coordenar a respetiva atividade
[artigo 35.°, n.° 1, alinea b)];

1.2 — Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sempre que para a sua
execucao seja necessaria a intervengao da camara municipal [artigo 35.°, n.° 1, alinea c)];

1.3 — Autorizar o pagamento de despesas com locagao, aquisicdo de bens e servigos e
empreitadas até € 45 000 [artigo 35.°, n.° 1, alinea h)];

1.4 — Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos a sua apre-
ciacao [artigo 35.%, n.° 1, alinea k)];

1.5 — Proceder aos registos prediais do patrimonio imobiliario do Municipio, bem como a
registos de qualquer outra natureza [art. 35.°, n.° 2, alinea /)];

1.6 — Praticar os atos necessarios a administragédo corrente do patriménio do municipio e a
sua conservacéo [artigo 35.°, n.° 2, alinea h)];

1.7 — Autorizar o pagamento de despesas em cumprimento de contratos de adeséao cuja
celebragao tenha sido autorizada e com cabimento no orgamento em vigor [artigo 38.°, n.° 3,
alinea a)];

1.8 — Autorizar o registo de inscrigbes de técnicos [artigo 38.°, n.° 3, alinea c)];

1.9 — Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade
[artigo 38.°, n.° 3, alinea d)];

1.10 — Autorizar a restituicdo aos/as interessados/as de documentos juntos a processos
[artigo 38.°, n.° 3, alinea €)];
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1.11 — Autorizar a passagem de certiddes ou fotocépias autenticadas aos/as interessados/
as, relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que carecam de
despacho ou deliberagao dos/as eleitos/as locais [artigo 38.%, n.° 3, alinea g)];

1.12 — Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio
da competéncia decisoéria do delegante ou subdelegante [artigo 38.°, n.° 3, alinea m)];

1.13 — Aceitar a desisténcia do procedimento, nos termos do artigo 131.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

2 — No ambito da gestéo de todos os assuntos que se encontrem atribuidos ao Gabinete Juri-
dico, é subdelegada a pratica dos atos administrativos de administragédo ordinaria que se revelem
instrumentais, preliminares e complementares, compreendendo a instrugdo e execu¢ao da deciséo
principal, e para além destes, as seguintes competéncias decisorias:

2.1 — Em matéria de recursos humanos, as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias com respeito pelo
interesse do servigo [artigo 38.%, n.° 2, alinea a) do RJAL];

b) Controlar a assiduidade, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade no ambito
da legislacao e do regulamento interno aplicaveis;

c¢) Justificar e injustificar faltas no ambito do servigo [artigo 38.°, n.° 2, alinea b) do RJAL];

d) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em conta as orientagdes
superiormente fixadas [artigo 38.°, n.° 2, alinea e) do RJAL];

e) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar [artigo 38.°, n.° 2, alinea f) do RJAL] dentro
das condigbes e dos limites legalmente estabelecidos no artigo 120.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com os regimes
previstos nos Acordos Coletivos de Empregador Publico (ACEP), vigentes no municipio de Palmela
e desde que exista cabimento orgamental;

f) Autorizar previamente, a titulo excecional, desde que reunidas as condi¢des estabelecidas
no referido artigo 120.°, n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com respeito pelas
verbas orgamentadas, a realizagéo de trabalho suplementar [artigo 38.°, n.° 2, alinea f) do RJAL)]
para além dos limites previstos no artigo 120.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com os regimes previstos nos Acordos
Coletivos de Empregador Publico (ACEP), vigentes no municipio de Palmela, que ndo implique a
remuneracgao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base do/a trabalhador/a,
nos termos previstos do artigo 120.°, n.° 3 da referida Lei;

g) Emitir parecer sobre a mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias.

2.2 — Em matéria de procedimento tributario, as competéncias relativas a cobranga coerciva
de dividas as autarquias, previstas designadamente nos artigos 15.°, alinea c¢) da Lein.° 73/2013, de
3 de setembro, 12.°, n.° 2 da Lei 53-E/2006, de 29 de setembro e 179.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, ao abrigo do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro,
incluindo emisséo de certiddes de divida.

2.3 — Determinar a instauragéo de processos de contraordenagao e nomear a/o respetiva/o
instrutora/o, ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.° 3 alinea /) do RJAL e demais normas legais
ou regulamentares constantes dos regimes especificos.

2.3.1 — Ordenar o arquivo de processos de contraordenagdo, nos seguintes casos:

a) Quando se prove a inexisténcia de matéria indiciaria da pratica da infragéo;

b) Quando ocorra morte ou extingdo do/a arguido/a;

¢) Quando as infragdes cometidas pelos/as arguidos/as estejam amnistiadas, nos termos legais;

d) Quando exista, relativamente a mesma matéria, duplicagdo de procedimentos de contraor-
denacgéo, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagao;

e) Quando se encontrem conclusos pelo pagamento da coima;

2.3.2 — Deferir o pagamento em prestagbes de coima aplicada em processos de contraor-
denacao.
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2.4 — Em matéria de realizagdo de despesa, a autorizacao para realizagdo de despesa até
ao limite do valor de €5.000,00, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
desde que previamente validado pelo Gabinete de Planeamento e Auditoria.

3 — A subdelegagdo de competéncias agora determinada pressupde o exercicio efetivo das
competéncias subdelegadas, bem como, em fungao das especificidades dos varios servigos munici-
pais, a pratica de atos de subdelegacao de competéncias nos/as dirigentes das respetivas unidades
organicas, nos termos do artigo 38.° do RJAL e das demais normas habilitantes, conjugados com
os artigos 44.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

4 — O subdelegado deve, na pratica de qualquer ato administrativo no uso da subdelegacgao,
indicar esse facto, com mengao expressa do presente despacho de subdelegagédo de competéncias,
em conformidade com o disposto no artigo 48.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

5 — A subdelegacgéo de competéncias agora feita, bem como as eventuais subdelegacdes
dela decorrentes, poderao ser revogadas desde que as circunstancias o justifiquem e os superiores
interesses municipais o aconselhem, ao abrigo do disposto no artigo 50.°, alinea a) do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Nas mesmas circunstancias e pelos mesmos motivos poderao ser revogados quaisquer
atos praticados pelo subdelegado, bem como podera ser decidida a avocagao de qualquer processo
ou assunto, nos termos do disposto no artigo 49.°, n.° 2 do Cédigo de Procedimento Administrativo.
Em tais casos, e enquanto o processo ou assunto ndo for devolvido ao subdelegado, devera este
abster-se de quaisquer agdes ou iniciativas que, por qualquer forma, sejam suscetiveis de alterar
a situacao existente.

7 — As referéncias a diplomas legais ou regulamentares contidas no presente despacho
consideram-se automaticamente reportadas aos normativos que os venham a substituir, desde
que estes nao alterem o conteudo das competéncias em causa.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 26 de outubro de 2021, devendo considerar-
-se ratificados todos os atos entretanto praticados que estejam em conformidade com a presente
subdelegagao de competéncias.

Para efeitos de divulgagdo cumpra-se o disposto no artigo 56.° do RJAL.
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