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:ATA DA PRIMEIRA REUNEAO Do JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA:
;PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICAIO SUPERIOR (AREA
;FUNCIONAL DE ARTE DESIGN EM _REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO_ EM__FGN “OES
.PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PrOC n °. 400 02 (4119/2022) '

Aos trinta e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos
o jiri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnica/o
Superior (area funcional de Arte/Design), em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado, designado por despacho do Vereador Luis Miguel Calha, no exercicio da
competéncia delegada na area de recursos humanos, datado de 02 de agosto de dois mil e vinte e dois,
constituido pela primeira vogal efetiva, Ana Isabel da Silva Vieira, Dirigente Intermédia de 3°grau do
Gabinete de Comunicagdo em substituig2o da presidente do jari Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira
Monteiro, ausente por se encontrar de férias, pela vogal efetiva ingride Ferreira Nogueira, Técnica
Superior e pela vogal suplente, Maria Teresa Malva Vaz, Técnica Superior, para proceder & definicdo
de critérios, fatores de ponderacdo e de classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, Avaliacio Psicoldgica e Avaliagdo Curricular.

O jdri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagdes, motivagbes

profissionais e comportamentos manifestados em situagdes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os
em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliagdo de competéncias exige a elaboragdo prévia do perfil de competéncias, o qual
identifica as competéncias essenciais € os comportamentos profissionais considerados determinantes para

um desempenho de sucesso.

Em face do exposto o Jdri delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC tera a duracdo maxima de 60 minutos, sendo conduzida por um/a técnica/o da area de recursos

humanos detentor/a de formacao, devidamente comprovada, para o efeito.

A EAC sera classificada através dos nivels classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

tendo a ponderagdo final como método de selegdo de 40%.



Serd elaborado e aprovado um guifo no qual constardo um conjunto de questGes a colocar as/ao(s)
candidata/o(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere, associado

a uma grelha de avaliacdo individual que reflita a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A grelha de avaliaggo individual a ser utilizada € a que a seguir se indica, evidenciando a apreciagdo

quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em analise e os comportamentos associados:

GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Candidatajo:. = =
Postode Trabalho: =~ -

Quadro I: Atribuir pontuacio a cada comportamento em andlise, mediante a seguinte escala de avaliagdo:
Escala de avaliacio {comportamentos associados):

0 - Comportamento N&o Demonstrado

1 - Comportamentc Demonstrado

QuadroI _

Comportaméntos associados
T B — T T T Apreciacee
Competéncia o e e T e T
essencial - | .._1 o 2 ] 3o | 4 Total S Qualitativa_

Apreciagac Quantitativa/Qualitativa: 0- Insuficiente
(Escala) 1- Reduzido
2- Suficiente
3- Bom
4 - Elevado

Quadro II: De acordo com a apreciacdo qualitativa efetuada no quadro I (coluna AQ) relativamente a cada
competéncia essencial, o preenchimento do quadro II processa-se através da atribuicdo de valor 1 (um) ne campo
que corresponda @ mencdo da apreciagio da competéncia em andlise.

B 'Competéh_éia :

-~ Reduzido
essencial 20 : '

Niveis classificativos o | z16 | =212 | =8
 (ntetvalos):.  f. T 1 =19 ] =15 <11
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| Mencao equivalente. |- 5 foa T3l

Avaliacdo Final = [(a)x5 + (b)x4 +(ch3 + (d)x2 + (e)x1]

| AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA =

| AVALIAGRO FINALQUALITATIVA

Perfil de competéncias (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica)

O jGri aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descrigdo daquelas
que considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungao e comportamentos associados,
cujas questdes constardo de guido a aprovar:

Competéncias | Comportamentos associados . -

» Analisa de forma critica e ldgica a informac&o necessaria
a realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada
de decisdo.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solugbes em
tempo considerado (til,

« Prepara-se antecipadamente guando tem que enfrentar
situagbes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informac8o e estudando os assuntos em
causa.

« Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recolha de informagdo, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informacdo relevante para a sua
atividade ou a de outros.

ANALISE DA INFORMAGAC E SENTIDO
criTico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e
com sentido critico.

« Possui os conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabatho e aplica-os de forma
adequada.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E
ExperIENCIA: Conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ac adequado | ¢ Detém experiéncia profissional que permite resolver
desempenho das fungdes. questBes profissionais complexas.

« Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informagdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de
um trabalho de melhor qualidade.

G



INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade
de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica,
respondendo as solicitagdes e desafios profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades
que ihe sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugbes alternativas para a resolugdo dos
problemas profissionais.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO!:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicio
variada e gerar sinergias através de
participacdo ativa

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho,

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa.

Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de
grupo.

Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo das/os candidatas/os, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada, tipo de fungdes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida.

ASPETOS A CONSIDERAR

(N3o pode ultrapassar os 20 valores)

Média final quantitativa do curso superior
Fatores da valorizacdo (nao cumulativos):
- Pos - graduagdo /parte escolar de mestrado (*) - 0,50 Valores
- Mestrado ou parte académica do doutoramento (¥) - 1 Valor
- Doutoramento (*) — 1,5 Valores

(*) Com relevancia para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de
trabalho

(Nao pode ultrapassar os 20 valores)

Sem formacao profissional 0 valores
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Agles de formacdo,

Duracdo de cada acdo de formagdo

Cursos, seminarios,
coléquios, conferéncias,

competéncias necessarias
ao exercicio das fungbes

imodsi >2dias | = 6dias | 2 15dias | = 30 dias
simpdsios, congressos, 1 dia ! . > 40 dias
jornadas e outros < 5dias { <14dias | <29dias | <40 dias
(nos Gltimos 5 anos)
Areas com relevancia
direta para a misséo do
servico, exigéncias e 4 7 12 16 18 20

(N&o pode ultrapassar os 20 valores)

S6 serdo valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio
das funcdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

ao posto de trabatho

Designacio N.9 Valor Valoracao
grac Méximo Unitério 5
1. inferior a 1 ano 10 valores
2. Entre 1 a 4 anos 12 valores
3. Entre 5 a 8 anos 14 valores
4, Igual ou superior a 9 anos 16 valores
5 — Coordenagao de servigos P 0,50 valores
— ici I

6 ) Exercicio de cargo com desempenho relevante 5 0,50 valores
devidamente comprovado
7 - Colaboragacz r.1a elaboratgao de pr?po-stas/ pro;etoﬁs/ 4 0,25 valores
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e acreditacdo
8— Intggragao em servigo ao qual tenha sido atribuido prémio 5 0,50 valores
de qualidade
9 - Implementagdo de boas praticas para o servigo 2 0,25 valores
10 - Participacdo em grupos/equipas de trabalho com
apresentacdo de propostas para otimizaggo de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servigo
11 — Publicacac -e ?g?resentagao de comunicagdes escritas (em 2 0,50 valores
congressos, seminarios e outros)
12 — Monitor/a de agbes de formagdo 2 0,50 valores
13 — Qutras atividades de relevo na area funcional inerentes

2 1,00 valores




