Municinio Departamento de Administragdo, Finangas e Recursos

P“lmelu Humanos

Camara Muni cipal Divisdo de Recursos Humanos

ATA DA PRIMEIRA'REUNIAO !)0 JURI i')O PROCEDIMENTO CGNCURSAL COMUM COM VISTA

Aos vinte e um dias do més de jufho de dois mil e vinte e dois, reuniu na Divisgo de Recursos Humanos
o jari do procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de posto de trabalho de Fiscal, da carreira
especial de fiscalizagdo, designado por despacho do Vereador Luis Miguel Calha, no exercicio da
competéncia delegada na area de recursos humanos, datado de quinze de junho de dois mil e vinte e
dois e constituido pelo presidente do juri, Simdo Abel de Brito Neves, Chefe da Divisdo Juridica e de
Fiscafizagéo, pela vogal efetiva, Cristina Isabel Craveiro Vicente Sena Ferreira, Dirigente de 3° Grau do
Gabinete de Fiscalizagao, e pelo vogal efetivo Joao Manuel Gaboleiro Romao, Coordenador Técnico,
para proceder a definicio de critérios, fatores de ponderacio e de classificacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, Avaliacdo Psicologica e Avaliacdo Curricular.

O juri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungio.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, gualificacfes, motivacbes
profissionais e comportamentos manifestados em situagBes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os
em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliagao de competéncias exige a elaboracdo prévia do perfil de competéncias, o
qual identifica as competéncias essenciais e o0s comportamentos profissionais considerados

determinantes para um desempenho de sucesso.
Em face do exposto o Juri delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC tera a duragio maxima de 90 minutos, sendo conduzida por um/a técnica/o da area de recursos

humanos detentor/a de formacdo, devidamente comprovada, para o efeito.

A EAC sera classificada através dos niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
tendo a ponderagao final como método de selecédo de 50%.

Serd elaborado e aprovado um guido no qual constardo um conjunto de questdes a colocar as/ao(s)

candidata/o(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere,
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associado a uma grelha de avaliacdo individual que refiita a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise,

A grelha de avaliagao individual a ser utilizada € a que a sequir se indica, evidenciando a apreciacio
quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em andlise e os comportamentos
associados:

GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Quadro I: Atribuir pontuagdo a cada comportamento em analise, mediante a seguinte escala de avaliagdo:
Escala de avaliagdo (comportamentos associados):

0 - Comportamento Ndo Demonstrado

1 - Comportamento Demonstrado

_ . QuadroI _
... Comportamentos associados: ..

Competéncia:

© essencial. . [ Pl 2 oo opoo 4o

Apreciacdo Quantitativa/Qualitativa: 0- Insuficiente
(Escala) 1- Reduzido
2- Suficiente
3 - Bom
4 - Elevado

Quadro II: De acordo com a apreciagdo qualitativa efetuada no quadro I (coluna AQ) relativamente a cada
competéncia essencial, o preenchimento do quadro II processa-se atraves da atribuicdo de valor 1 (um) no
campo gue corresponda a mencdo da apreciacdo da competéncia em analise.

Quadro I1

essencial |0 el e A

" Niveis classificativos | -

{intérvatos)r:

Mencgo equivalente |
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Avaliacdo Final = [(a)x5 + (b)x4 +(c)x3 + (d)x2 + (e)x1]

Perfil de competéncias (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagio Psicoldgica)

O j0ri aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expbe, com a descricio
daquelas que considera essenciais e determinantes para ¢ desempenho da funcdo e comportamentos

associados, cujas questdes constardo de guido a aprovar:

Competéncias =~ |

. Comportamentos associados

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA
RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo distribuidas.

Realiza com empenhc as tarefas que lhe sdo
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua acgdo,
centrando-se nas atividades com maior valor para o
servico.

Compromete-se com os objetivos e & perseverante no
alcancar das metas.

Gere adeguadamente o seu tempc de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para

as diferentes atividades.

ORIENTACAQ PARA O  SERVICO
PuBtICO: Capacidade para exercer a
sua atividade respeitandc  os
principios éticos e valores do servigo
publico e do sector concreto em que
se insere, prestando um servico de
qualidade.

Assume os valores e regras do servigo, atuando com
brio profissional e promovendo uma boa imagem do
sector que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as suas solicitacBes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma
justa e imparcial todos os cidadaos.

Age respeitando critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus ates.

ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO
critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados, relaciond-los de forma
logica e com sentido critico.

Analisa de forma critica e ldgica a informac8o necessaria
a realizagdo das suas tarefas e atividades.

Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solugBes em
tempo considerado util.

Recolhe e compara dados de diferentes fontes,
identificando a informacdo relevante para a sua
atividade.

Prepara-se quandoc tem que enfrentar situagbes ou
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trabalhos de maior complexidade, procurando
informacdo e estudando os assuntos em causa.

TOLERANCIA A PRESSAO E| e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.
CONTRARIEDADES: capacidade para | e Perante situacGes dificeis mantém o controlo emocional

lidar com situagBes de pressdo € com e discernimento profissional.
contrariedades de forma adequada e | » Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissional. profissionais.

+ Aceita as as criticas e contrariedades.

Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagio curricular visa analisar a qualificagdo das/os candidatas/os, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo

realizada, tipo de fun¢bes exercidas, e avaliacdo de desempenho obtida.

ASPETOS A CONSIDERAR

HabilitacBes académicas superiores as exigidas - 20 valores

Habilitagdes académicas exigidas - 16 valores

{Nao pode ultrapassar os 20 valores)

Sem formagao profissional O valores

Agdes de formacgo, Duragio de cada acfo de formacdo
cursos, seminarios,

coléquios, conferéncias,

simpésios, congressos, 1 dia = 2 dias 6dias | = 15dias | = 30 dias 5 40 dias
jornadas e outros < 5 dias 14 dias | < 29 dias | < 40 dias
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(nos ultimos 5 anos)

Areas com relevancia
direta para a missao do
servico, exigéncias e 4 7 12 16 18 20
competéncias necessarias
a0 exercicio das funcbes
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(N&o pode ultrapassar os 20 valores)

S6 serdo valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio
das fungbes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

ao posto de trabalho

Designacéo N.e valor Valoracgdo
e Maximo Unitério E
1. Inferiora 1 ano 10 valores
2. Entre 1 2 4 anos 12 valores
3. Entre 5 a 8 anos 14 valores
4. Igual ou superior a 9 anos 16 valores
5 -~ Coordenagdo de servicos 2 0,50 valores
6 = Exercicic de cargo com desempenho relevante 5 0,50 valores
devidamente comprovado
7 — Colaboragdo na elaboragdo de propostas/ projetos/
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e 4 0,25 valores
acreditacdo
8 =1 = - - P
- ntegraga_o em servigo ao qual tenha sido atribuido 5 0.50 valores
premio de qualidade
9 — Implementagao de boas praticas para o servico 2 0,25 valores
10 - Participagho em grupos/equipas de trabalho com
apresentagdo de propostas para otimizacdo de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servico
11 — Publicagdo e a ] municact i
le ; Qrgsentagao de comunicacfes escritas 5 0,50 valores
(em congressos, seminarios e outros)
12 — Monitor/a de acdes de formacao 2 0,50 valores
13 ~ QOutras atividades de relevo na area funcional inerentes
2 1,00 valores

Avaliagao de Desempenho referente ao Gltimo Biénio em que afo candidata/o tenha exercido fungbes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Afao(s) candidata/o(s) que nao possua(m) avaliagbes de desempenho serd atribuida a mencao de

ADEQUADO - 12 valores

Excelente ~ 20 valores
Desempenho relevante — 18 valores

Desempenho adequado — até 3 pontos — 12 valores
>3 pontos a < 3,5 pontos ~ 13 valores
>3,5 pontos — 14 valores

Desempenho inadequado — 0 valores
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Avaliacdo curricular = H,L 4+ F.P, + E.P. + AD.
4

Notas:
1. Apenas serdo consideradas as agoes de formagao devidamente certificadas.
2. As acBes de formacio cujos certificados ndo mdiquem a respetiva duracdo sera atribuida a
pontuagao correspondente a urm dia.
3. Para os efeitos do célculo de duracdo das agdes de formagdo um dia corresponde a 7 horas de
formacao.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros

do J0ri.

O Presidente do Jiri

A
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Siméo Abel de Brito Neves
A 1.2 Vogal Efetiva

Cristina Isabel Craveiro Vicente Sena Ferreira’
0 2.9 Vogal Efetivo
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Jogo Manuel Gaboleiro Romao
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