e i Departamento de Administracao, Finangas e Recursos

Palmela

Camara Municipal Divisdo de Recursos Humanos

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabatho de
TECNICA/O SUPERIOR (AREA FUNCIONAL DE HIGIENE E SEGURANCA)

em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
Proc. n.© 400.02.(503/2022)

= LISTA DE CLASSIFICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS =

Faz-se plblico, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro, que no procedimento em epigrafe, aberto por
aviso publicado na 2.2 série do Diario da Reptblica n.0 118, de 21 de junho de 2022, e publicitado na
BEP sob o Cddigo de Oferta OE202206/0688, de 21 de junho de 2022, foi deliberado em reuni&o do juri

do procedimento, atribuir os seguintes resultados:

- Francisco Manuel Rodrigues da Silva .....ueeseinirimmnninniiiiivenvsnnnn 05,000 Valores
- Carlos Manuel Azevedo GONGCAIVES ....ovviveeerisce v eeveressss s issesesrsseressanas 13,450 Valores
- Jorge Manuel Marting SImpliCio......c.ccocmiommmmrmrsnm . 09,500 Valores
- José Augusto Martinho Calado ... Nao Compareceu
- Ricardo André da PONEE DI85 .. uueerieincsessrasrerrarssrarssesssessersscscscnmenasenns 11,000 Valores

Os candidatos aprovados sergo convocados para a realizagdio do segundo método de selecio obrigatdrio

- avaliag@o psicoldgica.
Palmela, 08 de novembro de 2022,
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Ricardo Jorge Floréncio da Rocha



