Municinio Departamento de Administracao, Finangas e Recursos

Pul' ' ' ‘ o l“ Humanos

Camara Municipal Divisdo de Recursos Humanos

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabaltho de
TECNICA/O SUPERIOR (AREA FUNCIONAL DE HIGIENE E SEGURANCA)

em regime de contrato de trabalho em fungBes puablicas por tempo indeterminado
Proc. n.® 400.02.(503/2022)

= LYSTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ =

Faz-se pablico, nos termos do n.? 1 do artigo 25.° da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril, com a
redacdo dada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que no procedimento em epigrafe, aberto
por aviso pub[icado'na 2.2 série do Didrio da Replblica n.0 118, de 21 de junho de 2022, e publicitado
na BEP sob o Cédigo de Oferta OE202206/0688, de 21 de junho de 2022, foi deliberado em reunido do

jari do procedimento, aprovar os seguintes resultados no terceiro método de selecdo:

- Carlos Manuel Azevedo GONGAIVES ... e 12,000 valores
- Jorge Manuel Marting SImplicio s, 20,000 valores
- Ricardo André da PONte Dids...cceeererereerirvsrcrenmamsansrssmrsssesnessssensenses 16,000 valores

Palmela, 19 de dezembro de 2022,

el ¢ stro Vicente Ferreira Monteiro
1.2 Yogal Efetiva

|

*Refs Rodrigues

0 2.9 Vogal Efetivo

-

Ricardo Jorge Floréncio da Rocha

BA



