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Despacho n.? 006/2023

ORCAMENTAGAO E AFETAGAO DE ENCARGOS PARA ALTERAGAO DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPGAO

GESTIONARIA

————— Em cumprimento do disposto no art.° 1589, n.2 5 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag&o, levo ao conhecimento que a

Camara Municipal de Palmela, na reunido ordinaria, realizada no dia 11 de janeiro de 2023, aprovou, nos

termos do disposto no art.° 319, n.° 1, al. c), da LTFP, a afetagdo de encargos para alteracdo de

posicionamento remuneratdrio, a ocorrer em 2023, nos seguintes termos:

1-

Para alteragdo de posicionamentos remuneratdrios sob o regime regra (opgdo gestionaria) foi afetado o
montante maximo de encargos de € 433.125,00 (quatrocentos e trinta e trés mil, cento e vinte e cinco
euros), podendo acrescer a este valor verba remanescente que ndo careca de ser utilizada em sede de

alteragdo obrigatéria [com encargo méximo de € 74.250,00 (setenta e quatro mil, duzentos e cinquenta

euros)] e vice-versa.

Salienta-se que a afetagdo de verba destinada a alteracdo de posicionamento remuneratdrio sob o
regime regra, considerada, por opgdo gestiondria pelo municipio de Palmela, pelo quarto ano
consecutivo, de acordo com a aboligdo de normas restritivas em sede de Leis do Orgamento de Estado,
que inviabilizaram progressdes remuneratérias sob este regime durante 8 anos consecutivos (2011 a
2018), integra-se naturalmente na promogdo da politica de recursos humanos assente no
reconhecimento e valorizagdo do desempenho das pessoas que trabalham no municipio de Palmela,
minimizando o periodo temporal de permanéncia no mesmo nivel remuneratério, potenciando a
motivagdo profissional e pessoal no cumprimento dos objetivos estratégicos, que abrangem diversas

areas de atribuicdes do municipio, e que tém por escopo fundamental a prestacio de um servico piblico

de qualidade, com elevados niveis de eficiéncia e eficacia.

De acordo com o regime previsto no art.° 1569, n.° 2, da LTFP, serdo integradas/os no universo deste
regime regra de alteracdo de posicionamento remuneratdrio as/os trabalhadoras/es integradas/os nas
carreiras e categorias do regime geral (Técnico superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional),
bem como nas carreiras especiais de Fiscalizagdo e de Informdtica que, relativamente ao tempo
decorrido desde a alteragao do Ultimo posicionamento remuneratério tenham obtido nas Ultimas

avaliagdes de desempenho, reportado as fungdes desenvolvidas, as seguintes mengoes: --------------------

- Uma mengao maxima (Excelente);

— Duas mengbes consecutivas imediatamente inferiores a méxima (Relevante);

- Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores a referida na alinea anterior (Adequado). --
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3 - Efetuado o apuramento das/os trabalhadoras/es que reinam as mengdes qualitativas acima referidas,

as/os mesmas/os serdo ordenadas/os por ordem decrescente de mengdo quantitativa obtida na ultima

avaliagao de desempenho.

4 - Caso se verifique empate na referida ordenacdo serdo adotados critérios de desempate, por ordem de

prioridade:

i.  Ultima avaliagio expressa até as centésimas;

ii. Maior tempo de servigo na carreira/categoria;

iii. Maior tempo de servigo na administragao publica.

--------- Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

--------- Pacos do Concelho de Palmela, 7 de fevereiro de 2023.
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