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Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos

o jari do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnica/o
Informatica Grau 1 Nivel 1, em regime de contrato de trabalho em fungBes plblicas por tempo
indeterminado, designado por despacho do Vereador Luis Miguel Calha, no exercicio da competéncia
delegada na &rea de recursos humanos; datado de doze de janeiro de dois mil e vinte e trés, constituido
pela presidente do juri Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, pelas vogais efetivas Ana Paula Ruas Ambrodsio, Chefe da Divisdo de Organizagio e Sistemas
de Informagdo, e Sénia Ferreira Nunes Dias Fruta, Dirigente de 3.2 Grau do Gabinete de Tecnologias de
Informacdo, para proceder 3 definicdo de critérios, fatores de ponderacdo e de classificacdo
da Avaliacio Curriculaﬁ

O juri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo das/os candidatas/os, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada, tipo de funcfes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida, tendo a ponderagdo final como
método de selecdo de 50%.

ASPETOS A CONSIDERAR

HabilitagGes académicas de nivel superior na area de Informatica - 20 valores

HabilitagBes académicas exigidas - 16 valores

(N3o pode ultrapassar os 20 valores)

Sem formagao profissiocnal 0 valores

Duracdo de cada agdo de formacgdo




Acdes de formacao,
cursos, semindrios,
coldguios, conferéncias,
simpdsios, congressos,
jornadas e outros

> 2 dias

< 5 dias

v

6 dias
14 dias

1 dia

1A

(nos dltimos 5 anos)

= 15 dias
< 29 dias

> 30 dias
< 40 dias

> 40 dias

Areas com relevancia
direta para a missdo do
servico, exigéncias e 4 7 12
competéncias necessarias
ao exercicio das funcdes

16

18

20

(N3o pode ultrapassar os 20 valores)

So serdo valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio
das funcbes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

ao posto de trabalho

Designacéo N. Valor Valoracdo
2 Maximo Unitario ¢

1. Inferior a 1 ano 10 valores
2. Entre 1 a 4 anos 12 valores
3. Entre 5 a B anos 14 valores
4, Tgual ou superior a 9 anos 16 valores
5 — Coordenagdo de servicos 2 0,50 valores
6 - Exercicio de cargo com desempenho relevante 7 0,50 valores
devidamente comprovado
7 ~ Colaboragdo na elaboragido d t jet

. v - .gao © prc:po_s as/ pro?e o~s / 4 0,25 valores
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e acreditacdo
8 — I t i~ » ’ - - r ] r k

n ggragao em servico ao qual tenha sido atribuido. prémio 2 0,50 valores
de qualidade
9 — Implementac¢do de boas praticas para o servigo 2 0,25 valores
10 - Participagdio em grupos/equipas de trabalho com
apresentacao de propostas para ofimizagdo de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servico
11 - Publicacéo :a ?;:.;resentagao de comunicagdes escritas (em 2 0,50 valores
congressos, seminarios e outros)
12 — Monitor/a de agbes de formagdo 2 0,50 valores
13 — OQutras atividades de relevo na area funcional inerentes

2 1,00 valores
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Avaliacdo de Desempenho referente ao Gltimo biénio em que afo candidata/o tenha exercido fungdes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Afao(s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliacdes de desempenho serd atribuida a mengdo de
ADEQUADO - 12 valores

Excelente — 20 valores
Desempenho relevante - 18 valores

Desempenho adequado — até 3 pontos — 12 valores

>3 pontos a = 3,5 pontos — 13 valores
>3,5 pontos — 14 valores

Desempenho inadequado — 0 valores

Avaliacdo curricufar =H.L.+ F.P. + EP. + AD.
4

Notas:

1. Apenas serdo consideradas as acbes de formagio devidamente certificadas.

2. As agBes de formagfo cujos certificados ndo indiquem a respetiva duracfio serd atribuida a
pontuagdo correspondente a um dia.

3. Para os efeitos do célculo de duracdo das agbes de formacdo um dia corresponde a 7 horas de
formacdo.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do Jari deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juiri.

A Presidente do Jiri

e dor

Joana Isabel dg Castro Vicente Ferreira Monteiro
A 1.2 Vagal Efetiva
/lx\uz < O«J‘-’a“\f b rebsts
Ana Paula Ruas Ambrdsio
A 2.2 Vogal Efetiva

T Des T e

Sonia Ferreira Nunes Dias Fruta
Cey.



