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MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 6647/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para técnica/o superior (area funcional de enge-
nharia civil).

Procedimento concursal comum com vista a constituigcao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das
deliberacdes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 11 de janeiro e 08 de fevereiro de
2023, e do despacho proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 02 de margo de 2023, no exer-
cicio da competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 74/2021,
datado de 26 de outubro, de acordo com o disposto nos artigos 30.°, n.*1 a 4, e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com os artigos 4.°, n.° 1, alinea a) e 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo de quinze dias Uteis, a contar da data da publicagao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho correspon-
dente a carreira/categoria a seguir referida:

1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Engenharia Civil) — 1 posto de trabalho.

2 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagao de valorizagao profissional que
ndo se encontrem na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.%, n.° 1 da LTFP e,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, satisfagam
0s requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° e 86.°, n.° 1, alinea c), da LTFP.

2.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do posto
de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, sdo admitidas candidaturas de cidadas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagao juri-
dica de emprego publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos
métodos de selecdo, s6 poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade do mesmo, néo
ser preenchido por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagao de valorizagéo profissional.

2.3 — Reaquisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, Convengao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

2.4 — Requisitos especiais:

Licenciatura na area de Engenharia Civil, de acordo com o artigo 18.° da LTFP, podendo ainda
candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as/os
trabalhadoras/es ja integradas/os na carreira Técnica Superior detentoras/es de bacharelato na
mesma area, de acordo com o regime transitorio de salvaguarda estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 42.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Ainscrigdo em ordem profissional de engenharia sera condigdo a comprovar na fase de admis-
sdo para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico, a luz do preceituado, designadamente,
no artigo 7.°, n.° 5 da Lei n.° 123/2015, de 17 de setembro.
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3 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Funcbes correspondentes a caracterizacao funcional da respetiva carreira técnica superior
(grau 3 de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2.° do artigo 88.° da
LTFP, complementado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos
do Regulamento Interno de Descrigdo e Tarefas (revisdo) aprovado pela Assembleia Municipal,
em sessao realizada em 15 de dezembro de 2022, de ambito consultivo, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao, designadamente:

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéao e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparem a decisao.

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade, e execucao de outras atividades de apoio especializado na area de Gestao e Manutengao
de edificios e equipamentos, designadamente:

a) Elaboragao de pequenos projetos na sua especialidade para remodelagéo e reabilitagéo
de edificios;

b) Diagnéstico e planeamento de intervengdes de manutencao em edificios;

c) Elaboracéao de planos de manutengéo preventiva.

Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas e dos edificios sob gestdo muni-
cipal, incluindo aqueles que resultam do processo de descentralizacdo de competéncias;

Colaborar no inventario e atualizagdo do cadastro dos edificios municipais;

Avaliar os riscos de cada edificio, propondo medidas de mitigagdo dos mesmos. Proceder a
implementacao eficiente e atempada de medidas preventivas e corretivas que se mostrem neces-
sarias;

Elaborar cadernos de encargos, memorias e especificagdes para procedimentos pré-contratuais
para projetos e ou empreitadas;

Elaborar documentagéao técnica necessaria para o langamento de procedimentos concursais,
referentes a empreitadas de obras publicas, participando no processo de contratacao;

Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade;

Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras,
indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios;

Consultar entidades certificadoras;

Garantir a manutengao e reparacao de equipamentos e dispositivos imdveis inerentes a utili-
zacao das instalagdes;

Garantir e acompanhar as inspegdes periddicas aos sistemas instalados nos edificios municipais;

Colaborar na adogao de sistemas eficientes de energia, iluminagéo, aquecimento de aguas e
outros nos edificios municipais.

Colaborar e participar em equipas multidisciplinares, garantindo a execugao de atividades
integradas no seu dmbito de intervencao;

Conceber projetos e planos de melhoria continua com impacto positivo na concretizagdo das
atribuicées do servico;

Elaborar documentagao técnica, regulamentos e outros instrumentos, no dominio da area de
intervencgao e nos termos das orientagdes legais;

Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada por
uma avaliagao critica sistematica e pela formulagao de propostas de alteracgao.

4 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagdo designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composigéo do juri, dos métodos de selegdo bem como da formalizagéo
de candidaturas ¢é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt)

9 de marco de 2023. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
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