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_ . IM fo], IZU'RSAL'COMU _
PREENCHIMENTO DE_ UM POST _DE ITRABALHO “D:_ TECNICAIOI SUPERIOR. (AREA'
FUNCIONAL. DE _ ENGENHARIA CIVIL) EM REGIME DE _CONT_RATO DE_TRABALHO EM
r—un oes PUBLICAS_POR TEMP "NbETERMINAm Proc o o_.'oz (2213/2023) : '

Aos vinte e nove dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, reuniu na Divisdo de Recursos
Humanos o jtri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de
Técnica/o Superior (area funcional de Engenharia Civil), em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, designado por despacho do Vereador Luis Miguel Calha, no
exercicio da competéncia delegada na drea de recursos humanos, datado de dois de marco de dois mil
e vinte e trés e constituido pela Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel de Castro Vicente
Ferreira Monteiro, presidente do jdri, pelos vogais efetivos Luis Antdnio da Costa Benzinho, Chefe da
Divisio de Estudos Projetos e Obras Plblicas e Antero Manuel Costa Casaca, Chefe da Divisgo de
Edificios Municipais, para proceder & definicdo de critérios, fatores de ponderagcdo e de
classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, Avaliacdo Psicologica e Avaliagdo
Curricufar.

O jari aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagbes, motivacdes
profissionais e comportamentos manifestados em situagdes reais e vivenciadas pelas/os candidatasfos

em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliagiio de competéncias exige a elaboragio prévia do perfil de competéncias, o
qual identifica as competéncias essenciais e os comportamentos profissionais considerados

determinantes para um desempenho de sucesso.
Em face do exposto o Jari delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC terd a duracdio maxima de 90 minutos, sendo conduzida por um/a técnica/o da area de recursos

humanos detentor/a de formagdo, devidamente comprovada, para o efeito.

A EAC serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tendo a
ponderage"éo final como metodo de selegao de 50%.

Sera elaborado e aprovado um guido no-qual constardo um conjunto de questdes a colocar asfao(s)

candidata/o(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere,
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associado a uma grelha de avaliacdo individual que reflita a presenca ou auséncia dos comportamentos

em analise.

A grelha de avaliag@o individual a ser utilizada é a que a seguir se indica, evidenciando a aprecia¢ao
quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em analise e os comportamentos

associados:

GRELHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

Quadro 1: Atribuir pontuagdo a cada comportamento em analise, mediante a seguinte escala de avaliagdo:

Escala de avaliacio (comportamentos associados):

0 - Comportamento Nao Demonstrado

1 - Comportamentoc Demonstrado

Quadro I

. Comportameritos associados

- Competéncia- |-

| essencial |

Cl

C2

C3

C4

5

Apreciagde Quantitativa/Qualitativa: 0 - Insufictente
(Escala de apreciacio) 1 - Reduzido

2 - Suficiente
3 - Bom
4 - FElevado

Avafiacdo Finaf = [C1 + C2 + C3 + C4 + (5]
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Perfil de competéncias - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

O jlri aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descrigao
daquelas que considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungdo e comportamentos

associados, cujas questOes constardo de guido a aprovar:

“Competéncia

ORIENTAGAO PARA O  SERVIGO
PUBLICO: Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontologicos do  servigo
pablico e do sector concreto em que
se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadao.

Demonstra compromisso pessoal com os valores e

principios éticos do servico publico através dos seus
atos.

Identifica claramente os utentes do servico € as suas
necessidades e presta um servico adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo
(intermos e externos) e procura responder as suas
solicitagOes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa
e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios
da neutralidade e da igualdade.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO
CRritico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

Analisa de forma critica e i6gica a informagdo necessaria
a realizac8o da sua atividade ou como suporte a tomada
de deciséo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solucdes em
tempo considerado 0til.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situacBes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informacdo e estudando os assuntos em
causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recolha de informagdo, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informagao relevante para a sua
atividade ou a de outros,

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade
de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas
e empenhar-se em soluciona-los.

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica,
respondendo as solicitacdes e desafios profissionais.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades
que lhe sdo atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugbes alternativas para a resolugdo dos
problemas profissionais..

sl
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
CoOM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-
a de forma disponivel e diligente.

Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e
concretizacdo dos objetivos do servico e responde as
solicitagBes que, no ambito do seu posto de trabalho,
Ihe sdo colocadas. '

Em regra, responde com prontidao e disponibilidade as
exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente hordrios de
trabalho e reunides.

Trata a informacao confidencial @ que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas
do servigo.

\

TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES: C(Capacidade para
lidar com situacbes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e
profissional.

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente
de presséo.

Perante- situacGes dificeis mantém normalmente o
controle emocicnal e discernimento profissional.

Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e
pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades

Perfil de competéncias - Avaliaco Psicoldgica

O jari aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descricio
daquelas que considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungao e comportamentos

associados, cujas questdes constardo de guido a aprovar:

L Comportamentos*assocuados

ORIENTACAO PARA O  SERVICO
PUBLIcO: Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontolégicos do  servico
publico e do sector concreto em gue
se insere, prestando um servigo de
gualidade orientado para o cidadao.

Demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios €ticos do servigo publico através dos seus
atos.

Identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo
(internos e externos) e procura responder as suas
solicitagdes.

No desempenho das suas atividades trata de forma ]usta
e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios
da neutralidade e da igualdade.

ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO
CRritico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciond-los de forma
légica e com sentido critico.

Analisa de forma critica e 10gica a informagdo necessaria

a realizagao da sua atividade ou como suporte a tomada
de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as

diversas alternativas de resposta e propoe solugdes em

tempo considerado Uil

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar

situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,

procurando informacao e estudando os assuntos em

causa.
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Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recolha de informacdo, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informagao relevante para a sua
atividade ou a de outros.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA:
Capacidade de se ajustar a mudanga
e a novos desafios profissionais e de
se empenhar no desenvolvimento. e
atualizacdo técnica. :

Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a
novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade
de evolucio e desenvolvimento profissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as
suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informacio e de acles de formagdo de reconhecido
interesse para o servigo.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade
de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas
e empenhar-se em soluciona-los.

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica,
respondendo as solicitagdes e desafios profissionais.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades
que |he sado atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugio de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugBes alternativas para a resolugao dos
problemas profissionais.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicao
variada e gerar sinergias através de
participacdo activa.

Integra-se bem em equipas de constitui¢ao variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito
de grupo.

Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo curricular visa analisar a qualificaggo dasfos candidatas/os, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcbes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida.

ASPETOS A CONSIDERAR

(Ndo pode ultrapassar os 20 valores)

Média final quantitativa do curso superior
Fatores da valorizagao (ndo cumulativos):
- Pés - graduacdo /parte escolar de mestrado (*) - 0,50 Valores
- Mestrado ou parte académica do doutoramento (*) - 1 Valor

- Doutoramento (*) - 1,5 Valores
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(*)} Com relevancia para o desempenho das fungbes inerentes ao posto
de trabalho

(N&o pode ultrapassar os 20 valores)

Sem formacdo profissional 0 valores

Acoes de formagao, . Duragdo de cada agdo de formagao
CUrsos, seminarios,
coloquios, conferéncias,
sjmpésios’ CONQressos, = 2 dias 6dias | = 15dias | = 30 dias

. 1 dia ) > 40 dias
jornadas e outros : £ 5 dias 14 dias | £ 29dias | < 40 dias

W'

tA

(nos lltimos 5 anos)

Areas com relevancia
direta para a missao do :
servigo, exigéncias e 4 7 12 16 18 20
competéncias necessarias
ao exercicio das funcbes

{Nao pode ultrapassar os 20 valores)

Sé serfo vatorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio
das funcdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

Designago N.¢ valor Valoragao
grag Méximo | Unitdrio | ~o oo

1. Inferior a 1 ano o | 10 valores
2. Entre 1 a 4 anos ' 12 valores
3. Entre 5 a 8 anos 14 valores
4. Igual ou superior 8 9 anos _ 16 valores
8 — Coordenagdo de servicos _ 2 0,50 valores
6 - Exercicio de cargo com desempenho refevante 5 0,50 valores
devidamente comprovado : .
7 — Colaboragdo na elaboragdo de propostas/ projetos/
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e{ - 4 0,25 valores
acreditacao
8 - _Integraga.o em servico ac qual tenha sido atribuido 5 0,50 valores
prémio de qualidade
9 — Implementacdo de boas praticas para o servigo C2 0,25 valores
10 — Participagdo em grupos/equipas de trabalho com
apresentacio de propostas para otimizagdo de procedimentos| 4 0,25 valores
/ melhoria de servico
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11 - Publlcagao e gp’rgsentagao de comunicacbes escritas 2 0,50 valores
{em congressos, seminarios e outros)
12 — Monitor/a de acbes de formagdo 2 0,50 valores
13 — Qutras atividades de relevo na area funcional inerentes

2 1,00 valores
ao posto de trabalho

Avaliagao de Desempenho referente ao itimo biénio em que a/o candidata/o tenha exercido fungdes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Afao (s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliacbes de desempenho sera atribuida a mengdo de
ADEQUADO - 12 valores

Excelente - 20 valores
Desempenho relevante — 18 valores

Desempenho adequado — até 3 pontos — 12 valores
=3 pontos a < 3,5 pontos — 13 valores
>3,5 pontos ~ 14 valores

Desempenho inadequado — 0 valores

Avaliacdo curricular =H.L.+ F.P, + EP. + AD.
4

Notas:
1. Apenas serao consideradas as agOes de formagao devidamente certificadas.
2. As acdes de formacdo cujos certificados n3o indiquem a respetiva duracdo sera atribuida a
pontuacao carrespondente a um dia.
3. Para os efeitos do calculo de duragdo das agbes de formagdo um dia corresponde a 7 horas de
formagao.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do JOri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros
do Jari.

A Presidente do Jari

Antero Manuel Costa Casaca

DA/,



