Munigipio Departamento de Administragdo, Financas e Recursos

Palmela "™

Camara Municipal Divisao de Recursos Humanos

Procedimento cancursal comum para preenchimento de um posto de trabatho de
Ti::CNICAI O SUPERIOR (AREA FUNCIONAL DE ARTE/DESIGN)

em regime de contrato de trabalho em fungdes pdblicas por tempo indeterminado
Proc. n.© 400.02.(4119/2022)

= LISTA DE CLASSIFICACAO DAS AVALIACOES PSICOLOGICAS =

Faz-se publico, nos termos do n.? 1 do artigo 25.° da Portaria n.% 125-A/2019 de 30 de abril, com a
redacdo dada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que no procedimento em epigrafe, aberto
por avisa publicado na 2.2 série do Diario da Reptblica n.¢ 168, de 31 de agosto de 2022, e publicitado
na BEP sob o Cadigo de Oferta OE202208/0873, de 31 de agosto de 2022, foi deliberado em reunido do

jri do procedimento, aprovar os seguintes resultados no segundo método de selegdo:

- INES GUEITEIND ASCENSED truveinieirieicnsirisiininaeresss sursevssveseniennsensenvasse 12,000 valores
- Tiago Matos AMaral CoSta. i e s 12,000 valores
- Rita Candido Biscaia Correia da Silva.__.. . e (8,000 valores

Palmela, 02 de maio de 2023,

A Presidente do Juri

olald”

Castro Vicente Ferreira Monteiro

Joana Isabe) C

A’'1.2 Vogal Efetiva

Ana Isabel da Silva Vieira

A 2.2 Vogal Efetiva

Troud freic Ugeitc

ngride Ferreira Nogueira
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