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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 10587/2023

Sumaério: Abertura de procedimento concursal — técnica/o de informatica do grau 2, nivel 1 — car-
reira nao revista.

Procedimento concursal comum de promogao a categoria superior
de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

Publica-se a abertura do presente procedimento concursal de promogé&o a categoria superior,
na sequéncia das deliberagbes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 11 de janeiro e 08
de fevereiro de 2023, e do despacho proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 04 de maio de
2023, no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho
n.° 74/2021, datado de 26 de outubro e de acordo com o disposto no artigo 9.°, al a) do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel pelo artigo 4.°, n.° 1, al a) do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, regime mantido em vigor pelo artigo 41.°, n.° 1, al b), subalinea /) e artigo 37.°, n.° 1, al d)
da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagéo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho correspondente a
carreira/categoria a seguir referida:

1 — Técnical/o de Informatica Grau 2 Nivel 1 — carreira nao revista — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: € valido para o posto de trabalho indicado e para os
efeitos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, pelo prazo de 12 meses,
tendo por reporte a deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada em 08 de fevereiro de
2023.

3 — Condigdes de admissao ao procedimento concursal:

3.1 — Requisitos gerais de admisséo:

Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e no artigo 17.° da LTFP,
a seguir referidos:

3.2 — Requisitos especiais:

A este concurso podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, integradas/os na carreira de Especialista de Informatica
Grau 1, com pelo menos, quatro anos classificados de Relevante ou seis anos classificados no
minimo de Adequado;

Podem ainda candidatar-se, nos termos da alinea b), n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, as/os técnicas/os de informatica do grau 2, nivel 2, com cinco anos
de servigo na categoria classificados de Relevante ou oito anos classificados de Adequado, habi-
litadas/os no minimo, com curso superior no dominio da informatica que n&o confira o grau de
licenciatura ou, ainda, curso superior adequado que nao confira o grau de licenciatura, e formagao
complementar em area especifica de informatica.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas e acompanhadas da documentagao, sob pena
de excluséao relativamente aos pontos n.°4.1., 4.2, 4.3. e 4.4., nos seguintes termos:

4.1 — As candidaturas sao efetuadas através da plataforma eletronica de recrutamento dis-
ponivel no sitio www.cm-palmela.pt mediante o preenchimento de formulario e anexagédo dos
documentos que instruem a candidatura.

4.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

4.3 — Declaragao atualizada, emitida pelo respetivo servigo da administragdo publica indi-
cando a relagao juridica de emprego publico, as fungbes efetivamente exercidas, a posigao e nivel
remuneratorios detidos, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos trés ultimos biénios.

4.4 — Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente as ag¢des de formagao, congressos, seminarios, simposios, encontros, jornadas,
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féruns, estagios, e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados.

E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos as/aos trabalhadoras/es da
Camara Municipal de Palmela, sempre que as mesmas/os tenham solicitado o seu arquivo no
respetivo processo individual.

5 — Métodos de selecao aplicaveis ao procedimento: Provas de conhecimentos gerais e
especificos.

5.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos (PC), de natureza tedrica, sob a forma
escrita, com duragdo maxima de 90 minutos, visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais bem como as competéncias técnicas das/os candidatas/os, sobre matérias constantes
do respetivo programa do concurso, sendo a sua classificagao expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracio até as centésimas

A prova de conhecimentos gerais e especificos versara, no todo ou em parte, sobre as seguin-
tes matérias.

Conhecimentos gerais:

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacgao;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao;

Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro.

Conhecimentos especificos:

Gestao de servicos online — dtica técnica

Gestéao e funcionamento de aplicacbes Medidata

Implementagao de novas funcionalidades/aplicagdes informaticas
Seguranga da informagao na 6tica do RGPD

Ciberseguranga

Durante a prova sera permitida, as/aos candidatas/os, apenas a consulta da legislagéo indicada
nao anotada ou comentada.

5.2 — Classificagao final: A classificagao final (CF), e o consequente ordenamento das/os
candidatas/os sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovadas/os, as/
os candidatas/os que ndo comparegam ou que na classificagao final obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores:

CF =PC
em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos

6 — Constitui¢cao do juri:

Presidente do juri — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Diviséo de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos — Ana Paula Ruas Ambrosio, Chefe da Divisdo de Organizagao e Sistemas de
Informacao, e Sonia Ferreira Nunes Dias Fruta, Dirigente de 3.° Grau do Gabinete de Tecnologias
de Informacao;

Vogais suplentes — Joao Pedro Fonseca de Sotto Mayor, Técnico Superior e Karen Gregorio
do Souto, Técnica Superior.
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A Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeira vogal efe-
tiva.

7 — Os parametros de avaliacao e respetivas ponderagdes constam de atas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas/os sempre que
solicitado, por escrito.

8 — Local de trabalho — area do Municipio

9 — As/os candidatas/os admitidas/os serdo notificadas/os da respetiva admissao e as/os
candidatas/os propostas/os a exclusao serao, notificadas/os para a realizagdo de audiéncia das/os
interessadas/os nos termos do artigo 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagéao, sera afixada na Diviséo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao da respetiva
publicitagéo.

11 — O posicionamento remuneratério:

O posicionamento inicial de referéncia da/o candidata/o a recrutar sera o indice 600, escalao 1
a que corresponde 2.136,51€ da estrutura remuneratéria da carreira Informatica, constante do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

12 — O posto de trabalho a prover destina-se a Divisdo de Organizacao e Sistemas de Infor-
macao.

13 — Fundamentacao legal: designadamente as regras constantes no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
Portaria n.° 358/2002, de 03 de abiril, artigo 41.°, n.° 1, al b), subalinea i) da parte preambular da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na verséo atual
e Cddigo do Procedimento Administrativo, em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro.

14 — As falsas declaracbes prestadas pelas/os concorrentes serdao punidas nos termos da
Lei.

15 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Fungbes correspondentes a caracterizagdo funcional da respetiva carreira de Informatica
constantes da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, complementado com as especificidades ine-
rentes a respetiva area funcional Especialista de Informatica, nos termos do Regulamento Interno
de Descrigao e Tarefas (revisao) aprovado pela Assembleia Municipal, em sesséo realizada em
20 de dezembro de 2021, designadamente:

Conceber e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias de informacao, asse-
gurando a sua gestao e continuada adequacgéo aos objetivos da organizagao;

Implementar e gerir os processos de modernizagao tecnoldgica;

Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacionais e tecnolégicos, dos
sistemas de informacgéo, garantindo a normalizacéo e fiabilidade da informacgéo;

Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacgéo;

Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informacgéao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informacao;

Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacéo de processos e sistemas infor-
maticos e a especificagado e contratagdo de tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) e de
empresas de prestacao de servigos de informatica;

Colaborar na divulgacao de normas de utilizagao e promover a formagéo e o apoio a utiliza-
dores sobre os sistemas de informacgéo instalados ou projetados;

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designada-
mente, sistemas servidores de dados, de aplicagcbdes e de recursos, redes e controladores de
comunicagodes e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestédo e
manutencgao;
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Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os sis-
temas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racionalidade;

Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizacao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploracao, e elaborar as normas e a documentacgao técnica a que deva obedecer a respetiva
operagao;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacéo utilizados;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecao e aquisi¢cdo de equipamentos infor-
maticos, sistemas de comunicacgao e de pegas do suporte légico de base;

Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e defi-
nir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas
instalados;

Analisar os requisitos e proceder a concec¢ao logica dos sistemas de informagéao, especifi-
cando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento;

Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integragado nos sistemas de informacgdo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas;

Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de utili-
zacgao;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados;

Colaborar na formacao e prestar apoio aos utilizadores na operacao dos sistemas aplicacionais
e produtos de microinformatica e na programagéo de procedimentos de interrogacgao de ficheiros
e bases de dados;

Colaborar na definicdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e
tecnologias de informagao, na modelizagao de testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagéo
de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informacgdo na organizagao do trabalho
€ no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdu¢do de inovag¢des na
organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

Autocondugao sempre que necessario para a satisfacéo das necessidades do servigo, desde
que devidamente habilitado para o efeito.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Sem prejuizo daquela preferéncia legal, nos termos do n.° 1 do artigo 1.° e n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, as/os candidatas/os portadoras/es de
deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagao.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal as/os candidatas/os com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.
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Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal competira ao Juri verificar
a capacidade das/os candidatas/os com deficiéncia exercerem a fun¢ao de acordo com o descritivo
funcional constante no presente despacho.

18 — A abertura do procedimento concursal foi precedida de consulta a respetiva entidade
gestora supramunicipal — Area Metropolitana de Lisboa, no ambito do procedimento prévio de
afericdo de pessoal disponivel em situagao de valorizagéo profissional, previsto no artigo 34.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na atual redagao, que comunicou a este municipio, através de correio eletrénico, em
20 de janeiro de 2023, que a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda
ndo se encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa.

5 de maio de 2023. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
316437439



