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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de
TECNICA/O SUPERIOR (AREA FUNCIONAL DE ARTE/DESIGN)

em regime de contrato de trabalho em fung@ies publicas por tempo indeterminado
Proc. n. 400.02.( 4119/2022)

= LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL =

Faz-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 25.° da Portaria n.0 125-A/2015 de 30 de abril, com a
redacio dada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, que no procedimento em epigrafe, aberto
por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Reptblica n.% 168, de 31 de agosto de 2022, e publicitado
na BEP sob o Cédigo de Oferta OE202208/0873, de 31 de agosto de 2022, foram atribuidas, por
unanimidade, em reunido do jlri, realizada em 30 de maio de 2023, a/o candidatao as seguintes

classificagbes:
10, INBS GUEITEIrD ASCENSHO cuivurersreririsrrarsrsrsesaresasseierssarnernrarns 14,450 valores
29, Tiago Matos Amaral Costa ...ccummmmminmiinn 13,225 valores

Candidatas/os excluidas/os por terem obtido nota inferior a 9,500 valores, no primeiro método de

selecio obrigatdrio prova de conhecimentos, com carater eliminatorio:

- Ana Beatriz Aguiar de Oliveira

- Ana Mafalda Perdigdo Espadinha 06,750 Valores

- Ana Rita Verissimo Moreirada Silva ... 05,250 Valores
- Bruna Alexandra Gongalves Mota ... 06,500 Valores
- Carla Patricia Candido Lima e 05,750 Valores

- Catarina Dias Correia 04,250 Valores

e G PEGALE PO O e eeea e aaaans 07,250 Valores
- Inéslsabelde SousaViegasRato . ... 07,750 Valores
- Ivo Antdnio Marques Fernandes 05,250 Valores
- Jodo Pedro Pires Pombinho ] 05,000 Valores
- Lara Alexandra do Amparo Leitdo Custédio ... 04,000 Valores
- Mafalda Filipa Dias Figueiredo . ] 04,500 Valores
- Maria Madalena Marques Cabica de Oliveira Salgueiro ... 08,750 Valores
- MartaRaqueldos SantosMendes ... .. 06,250 Valores
- Marta Sofia Rodrigues Vicente e 06,250 Valores
- Nuno Ricardo Vieira Caetano e 03,750 Valores




- Sofia Dias do O Gongalves 05,500 Valores

- Sonia Cristina Matos Rodrigues Semido ] 07,250 Valores
- Susana Cristina Proenca Canastra oo 05,250 Valores
- TeresaSantosde Carvatho . 08,500 Valores
- Verénica Maria Bruno Rodrigues e, 02,750 Valores

Candidatas/os excluidas/os por terem faltado ao primeiro método de selegdo obrigatorio prova de

conhecimentos, com cardter eliminatdrio:

- Ana Améalia Antunes de Oliveira

- Ana Ilda Pereira Jacinto

- Ana Rita Pimpao Sarmento

- André Filipe de Sousa Marques

- Claudio Roberto Lima Guimardes

- Cristiana Coelho Fernandes

- Fabio Alexandre Pimenta Paiva

- Filipa Ferreira Gomes de Azevedo Machado
- Helena Catarina Fernandes Costa

- Inés de Vargas Pecegueiro Carvalho

- Inés Isabel Marques Miguel Monteiro

- laura Maria Tavares dos Santos

- Luis Miguel Caria Gerald Queiroz da Fonseca
- Lufsa Martins Estrela Santos Correia

- Mafalda Joana Baptista

- Mario Rui da Silva Marques

- Monica Cristina Alves Ribeira

- Pedro Miguel Serrano Pimenta

- Rita Carlos Carvalheira de Bray Pinheiro
- Rita Isabel Costa Alvarez Pardal

- Rute Patricia Andrade Coelho

- Sonia Isabel Batista Oliveira

- Soraia Alexandra Pinheiro




Municipio Departamento de Administragao, Finangas e Recursos

R Pal m Humanos

Cé.mara'MUnicipal Divisdo de Recursos Humanos

Candidata excluida por ter obtido nota inferior a 9,500 valores, no segunde método de selecdo

obrigatério avaliacdo psicoldgica, com carater eliminatério:

- Rita Candido Biscaia Coreia da Silva

Palmela, 30 de maio de 2023.
K Presidente do Jii

@mM/

Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro

A.2.° Vogal Efetiva

a Isabel da Silva Viera

2 Vogal Suplente

Maria Teresa Malva Vaz
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