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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICA/O DE INFORMATICA/O GRAU 1, NivEL 1
= PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL =

Em cumprimento do disposto no art.2 38.° do Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administrac8o Local pelo Decreto-Lei n.9 238/99, de 25 de junho, faz-se piblico que, no concurso em
epigrafe, aberto por aviso publicado na II série do Diario da RepUblica n.o 39, de 23 de fevereiro de
2023, e publicitado na BEP sob o Codigo de Oferta OE202302/0743, de 24 de fevereiro de 2023 foram

atribuidas aos candidatos a concurso, as seguintes classificacbes:

e Antdnio Jodo Abrantes Santos 14.625 valores

Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,500 valores, na prova de conhecimentos gerais e

especificos, com carater eliminatério:

s Luis Miguel Oliveira Almeida _ 6.250 valores

Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,500 valores, na avaliacio curricular, com carater

eliminatério:

» (arlo Filipe Oliveira Almeida 7.000 valores

Este projeto de lista serd submetido a audicdo de candidatos no ambito do exercicio de direito de
participagdo dos interessados.

Paimela, 12 de julho de 2023.
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