Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202401/0240

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Palmela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

Assistente Operacional (area funcional de Leitura de Consumos)

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 11 de janeiro e 8
de novembro de 2023 e do despacho proferido pelo Vereador Luis Miguel
Calha, em 12 de dezembro de 2023

Sim

: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

de Palmela

Largo do Municipio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Palmela 2954001 PALMELA Setubal Palmela

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacgao
Escolaridade obrigatéria  Servigos Servigos - diversos Servigos - diversos Servigos - diversos

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao da
Republica Portuguesa, Convengdo Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Palmela
www.cm-palmela.pt
2024-01-12

2024-02-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 8 de 11/01/2024

MUNICIPIO DE PALMELA AVISO Procedimento concursal comum com vista a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal. 1. Publica-se a
abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das
deliberagdes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 11 de janeiro e 8
de novembro de 2023 e do despacho proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha,
em 12 de dezembro de 2023, no exercicio da competéncia que Ihe foi delegada,
por despacho n.° 74/2021, datado de 26 de outubro de acordo com o disposto
nos artigos 30.9, n.% 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, conjugado com os artigos 4°, n.° 1, alinea a) e
11.0 da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo de vinte dias Uteis,
a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista a
admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho correspondente a
carreira/categoria a seguir referida: Assistente Operacional (area funcional de
Leitura de Consumos) — 1 posto de trabalho. 2. Validade do procedimento
concursal: é valido para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos
no n.° 6 do artigo 25° da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, tendo por
reporte a deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada em 08 de
novembro de 2023. 3. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: 3.1.
Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagdo de
valorizagdo profissional que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4,
nos termos do artigo 35.9, n.° 1 da LTFP e, cumulativamente, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais
e especiais, estipulados nos artigos 17.° e 86.9, n.° 1, alinea c), da LTFP. 3.2.
Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de ndo ser vidvel o preenchimento
do posto de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, sdo admitidas candidaturas de
cidadds/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagao juridica
de emprego publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores
resultados nos métodos de selecdo, s poderdo vir a ocupar os postos de
trabalho na eventualidade dos mesmos, nao serem preenchidos por
candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situacdo de valorizagdao



profissional. 3.3. Requisitos gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, Convencdo Internacional
ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 3.4. Requisitos
especiais: 3.4.1. Escolaridade obrigatdria nos termos dos artigos 12.9, n.° 1, e
13.9, n.% 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe
para as/os nascidas/os até 31 de dezembro de 1966, 0 6.2 ano de escolaridade
para as/os nascidas/os a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos
termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.® 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases
do Sistema de Ensino), 0 9.9 ano de escolaridade para as/os matriculadas/os no
primeiro ano do ensino basico a partir do ano letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano
de escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham estado a
frequentar estabelecimento de ensino até completarem 18 anos de idade, para
as/os alunas/os que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem
matriculadas/os no 1.9 ou 2.9 ciclo ou no 7.9 ano de escolaridade, nos termos da
Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto. 4. Ndo podem ser admitidas/os candidatas/os
cumulativamente integradas/os na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo se
publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral,
exercam fungGes no proprio drgdo ou servico. 5. As candidaturas devem ser
formalizadas e acompanhadas da documentagdo, sob pena de exclusdo
relativamente aos pontos n.% 5.1., 5.2., e 5.3., nos seguintes termos: 5.1. Nos
termos do artigo 13° da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sdo efetuadas em suporte eletronico, através da plataforma
eletronica de recrutamento disponivel no sitio www.cm-palmela.pt mediante o
preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a
candidatura. 5.2. Documento comprovativo das habilitagSes literarias. 5.3.
Declaracdo atualizada, emitida pelo respetivo servico da administragdo publica
indicando a relacdo juridica de emprego publico, as funcdes efetivamente
exercidas, a posicdo e nivel remuneratdrios detidos, bem como a avaliacdo de
desempenho obtida no ultimo biénio. 5.4. Curriculum Vitae detalhado, atualizado
e datado, devidamente assinado, donde conste designadamente as acoes de
formagdo, congressos, seminarios, simposios, encontros, jornadas, foruns,
estagios, e experiéncia profissional devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos
mesmos ndo serem considerados em sede de avaliagdo curricular, quando
aplicavel. E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos as/aos
trabalhadoras/es da Camara Municipal de Palmela, sempre que as mesmas/os
tenham solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual. 6. Métodos de
selegdo aplicaveis ao procedimento: 6.1. Métodos de selecdo aplicaveis as/aos
candidatas/os em situagdo de valorizagdo profissional, que exerceram, por
Ultimo, fungdes idénticas as dos postos de trabalho no ambito do presente
concurso, bem como candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de empregc
publico por tempo indeterminado, que se encontrem a exercer tais fungoes.
Avaliagdo curricular — ponderagdo 50%; Entrevista de avaliagdo de competéncias
— ponderagdo 50%; Exame médico. Todos os métodos de selecdo tém carater
eliminatoério de per si para as/os candidatas/os que ndo obtenham no minimo 9,5
valores em cada um dos dois primeiros métodos ou que obtenham a mengdo de
Ndo Apto no exame médico, ficando assim excluidas/os do procedimento
concursal. 6.1.1. A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar. AC = (HL + FP + EP + AD)/4 Em que: AC = Avaliagdao
Curricular; HL = HabilitagGes Literarias; FP = Formacdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho. Na avaliagdo
curricular, caso seja ponderada a avaliacdo do desempenho, o juri deve definir o
valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o caso das/os
candidatas/os que, por razoes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar. 6.1.2. A entrevista de
avaliagdo de competéncias, com a duracdo maxima de 90 minutos, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar. 6.1.3. O
exame médico, visando avaliar o estado clinico das/os candidatas/os exigido



para o exercicio da fungdo, sera avaliado através das mengGes classificativas de
Apta/o e Nao Apta/o. 6.1.4. Valoragdo final: A valoragdo final (VF), e o
consequente ordenamento das/os candidatas/os derivara da féormula abaixo
indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada ou simples das classificacdes obtidas nos métodos de
selegdo aplicados, considerando-se nao aprovadas/os, as/os candidatas/os que
ndo comparecam a um dos métodos de selecdo ou que na classificagdo final
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, ou obtenham a mengdo de
ndo apta/o no exame médico: VF = AC (50%) + EAC (50%) + EM Em que: VF
= Valoragao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, EM = Exame Médico. De acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP as/os candidatas/os referidas/os no ponto 6.1. podem
exercer o seu direito de opcao quanto a utilizacdo dos métodos de selecdo. Para
tal, deverdo assinalar no respetivo requerimento que declaram afastar os
métodos de selecdo ali referidos e optam pelos métodos de provas de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, aplicaveis as/aos demais candidatas/os.
6.2. Métodos de selegdo aplicaveis as/aos demais candidatas/os: Prova de
conhecimentos Avaliagdo psicolégica Exame médico. 6.2.1. A prova de
conhecimentos tem carater eliminatdrio de per si, para as/os candidatoas/os que
nao obtenham no minimo 9,50 valores ficando assim excluidas/os do
procedimento concursal e visam avaliar o nivel de conhecimentos profissionais
bem como as competéncias técnicas das/os candidatas/os, revestira a natureza
de prova pratica de simulagdo relacionada com as tarefas inerentes a fungao
com a duragdo tendencial de 30 minutos, pontuada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e versara, no todo ou em parte,
sobre os seguintes aspetos: - Preenchimento de ficha de registo de leituras e
dados técnicos de diferentes tipos de contadores, identificando o registo de
leitura do volume em metros cubicos para efeitos de faturagdo, nimero de
registo / numero de série, marca, tipo de contador, didmetro nominal e caudal
nominal. - Identificacdo de situagGes praticas de erros de montagem de
contadores, de indicios de fraude e viciagdo em instalacdes de contadores. 6.2.2.
A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, aptidGes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais das/os candidatas/os, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica sera valorada da seguinte forma: Em
cada fase intermédia do método, através das mengGes classificativas de Apto e
N&o Apto;. A avaliagdo psicoldgica tém carater eliminatdrio de per si, para as/os
candidatas/os que ndo obtenham a mencdo classificativa Apta/o. 6.2.3 O exame
médico, tem carater eliminatdrio de per si, para as/os candidatas/os que ndo
obtenham mengcdo classificativa de Apta/o. 6.2.4. Valorizacdo final: A valorizacdo
final (VF), e o consequente ordenamento das/os candidatas/os derivara da
formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados, considerando-se
ndo aprovadas/os, as/os que ndo comparecam a um dos métodos de selegdo, ou
na classificacdo final obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores ou Nao
Apto/a: VF = PC + AP + EM Em que: VF = Valoragao Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica, EM = Exame Médico. 7. Em face da
necessidade de imprimir celeridade ao procedimento concursal, por forma a
garantir o preenchimento atempado dos postos de trabalho em causa,
nomeadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido
admitidas/os 100 ou mais candidatas/os, os métodos de selecdo poderdo ser
aplicados de forma faseada, nos seguintes termos: 7.1. Aplicacdo na primeira
fase do primeiro método de selegdo obrigatorio a totalidade das/os
candidatas/os admitidas/os. 7.2. Aplicagdo numa segunda fase do segundo
método de selecdo obrigatdrio apenas a parte das/os candidatas/os
aprovadas/os no método imediatamente anterior, sendo as/os mesmas/os
convocadas/os por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo,
em funcdo dos universos com prioridade legal face a situagdo juridica —
funcional, até satisfacdo das necessidades. 7.3. N&o aplicabilidade do segundo
método de selecdo obrigatdrio as/aos demais candidatas/os que se consideram
para todos os efeitos excluidas/os do procedimento concursal, quando as/os
candidatas/os aprovadas/os nos termos dos pontos anteriores satisfagam as
necessidades subjacentes a abertura do concurso. 8. Constituicdo do juri:
Presidente do juri — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da
Divisdao de Recursos Humanos. Vogais efetivos — Ana Paula Oliveira de Matos
Carvalho, Coordenadora Técnica e Paulo Jorge das Chagas Cardoso, Assistente
Técnico. Vogais suplentes — Jodo Manuel Gaboleiro Romdo, Coordenador Técnico
e Manuel Jodo Durdes, Fiscal de Leituras e Consumos. A Presidente do juri sera
substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeira vogal efetiva. 9. Os
parametros de avaliagdo e respetivas ponderagGes de cada um dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método,
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constam de atas de reunibes do juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas as/aos candidatas/os sempre que solicitado, por escrito. 10.
Em caso de igualdade de valoracdo, esgotados os fatores preferenciais, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 249, n° 2, da
Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate prevalecera por
ordem decrescente: a) Habilitagdo de conducdo de viaturas ligeiras; b)
Residéncia pessoal em localidade mais proxima de Palmela. 11. A publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas
ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Palmela e disponibilizadas na sua pagina eletrénica. 12. A
lista unitaria de ordenacdo final, apoés homologacdo, sera afixada na Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da
Republica com informagdo da respetiva publicitacdo. 13. As/Os candidatas/os
admitidas/os serdo notificadas/os da respetiva admissao e as/os candidatas/os
propostas/os a exclusdo serdo, notificadas/os para a realizagdo de audiéncia
das/os interessadas/os nos termos do artigo 16°, n° 4 da Portaria n°. 233/2022,
de 9 de setembro. 14. As/Os candidatas/os admitidas/os serdo convocadas/os
para a realizacdo dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 16° da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente
através da plataforma eletronica ou correio eletrénico, ou, no caso de
impossibilidade, por uma das formas previstas no n° 2 do artigo 112° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, nos termos do n.° 2 do artigo 6° da mesma
Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de
selecdo. 15. O local de trabalho sera na area do Municipio. 16. O posicionamento
remuneratdrio: De acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, o posicionamento inicial de referéncia da/o
candidata/o a recrutar sera a 1.2 posicdo do nivel 5 da estrutura remuneratdria
da carreira de Assistente Operacional, de acordo com o anexo IV do artigo 9.°
do Decreto-Lei n. 84-F/2022, de 16 de dezembro, cujo valor de acordo com a
Tabela Remuneratdria Unica das/os trabalhadoras/es que exercem fungGes
publicas - aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada pelo Decreto-Lei n. 84-F/2022, de 16 de dezembro, e com a
atualizagdo salarial intercalar do valor das remuneragdes da Administragao
Publica introduzida pelo Decreto-Lei n° 26-B/2023, de 18 de abril, que
atualmente corresponde a 769,10 euros, e a correspondente ao respetivo nivel
remuneratdrio detido, quando superior aquele, para trabalhadoras/es ja
integradas/os na carreira e categoria profissional de assistente operacional,
podendo em casos excecionais, devidamente fundamentados a luz da
salvaguarda do interesse publico, admitir-se incremento para posicdo
remuneratdria superior. 17. O posto de trabalho a prover destina-se ao
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos. 18. Fundamentacdo legal:
designadamente as regras constantes na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao atual;
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de setembro, na versdo atual; Portaria n©.
233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo, em anexo
ao Decreto-Lei n© 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n°® 72/2020, de 16
de novembro, Decreto-Lei n. 84-F/2022, de 16 de dezembro e Decreto-Lei n°® 26
-B/2023, de 18 de abril. 19. As falsas declaracdes prestadas pelas/os
concorrentes serdo punidas nos termos da Lei. 20. Contetdo funcional dos
postos de trabalho: FungGes correspondentes a caraterizagdo funcional da
respetiva carreira de assistente operacional (grau 1 de complexidade funcional)
constantes do anexo referido no n° 2° do artigo 88° da LTFP, complementado
com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos do
Regulamento Interno de Descricdo e Tarefas (revisao) aprovado pela Assembleia
Municipal, em sessdo realizada em 20/12/2021, revisto em reunido de Camara
realizada em 07/12/2022, sancionada pela Assembleia Municipal, em sessdo
realizada em 15/12/2022, designadamente: - Realizar leituras de contadores de
agua nas varias zonas do concelho; - Registar os nimeros de consumo
provenientes das leituras efetuadas; - Controlar a contagem nos contadores
instalados em locais de consumo publico de 4gua; - Registar e informar
superiormente das reclamagGes provenientes dos municipes; - Registar as
anomalias decorrentes da tarefa de leitura, nomeadamente ligacOes diretas a
rede publica de abastecimento de aguas, aparelhos de medida desordenados; -
Prestar informacdes e esclarecer dlvidas aos municipes, relativamente aos
servicos de abastecimento de aguas, faturagdo e consumo; - Arquivar a
documentacao referente a leitura de contadores; - Assegurar o cumprimento dos
atos administrativos referentes a tarefa de leitura de contadores; - Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo e vestuario
de trabalho apropriados, e adotando as normas de segurancga no trabalho



Observagoes

aplicaveis ao setor. 21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 22. Sem prejuizo daquela preferéncia legal,
nos termos do n.° 1 do artigo 1.9 e n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, as/os candidatas/os portadoras/es de deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma
legal as/os candidatas/os com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo
Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.9 do referido diploma
legal competird ao Juri verificar a capacidade das/os candidatas/os com
deficiéncia exercerem a funcdo de acordo com o descritivo funcional constante
no presente aviso. 13 de dezembro de 2023. — A Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, Joana Isabel Monteiro

DeliberagGes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 11 de janeiro e 8 de novembro de 2023 e do despacho proferido
pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 12 de dezembro de 2023

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



