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'ATA DA PRIMEIRA REUNIAO Do"””

; I'?i_ DO PROCEDIMENTB ___CONCURSAL_ 'COMUM pARA_

jFUNcmNAL DE ELETRICISTA!' E REGIME D ..
PUBLICAS_ POR TEMPO INDETERMINADO_'P': _c n.o :400 02 (8116/2023)

Aocs dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Operacional (area funcional de Eletricista), em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, designado por despachc do Vereador Luis Miguel Calha, no exercicio da
competéncia delegada na area de recursos humanos, datado de dezanove de abril de dois mil e vinte e trés,
constituido pela Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
presidente do jari, pelos vogais efetivos, Aida Cristina Militio Soares, Chefe da Diviséo de Apoio a Produgao
e Logistica e Henrique Alexandre Marques Barreiras, Assistente Operacional, para proceder a definicdo
de critérios, fatores de ponderacdo e de classificacio da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, Avaliacdo Psicologica e A valiacdo Curricular.
O jari aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relacio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fung&o.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificacBes, motivagbes
profissionais e comportamentos manifestados em situacBes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os em

contexto real de trabatho similar.

A metodologia de avaliagdo de competéncias exige a elaboracdio prévia do perfil de competéncias, o qual
identifica as competéncias essenciais e os comportamentos profissionais considerados determinantes para

um desempentio de sucesso.
Em face do exposto o 1dri delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC terd a duracdo maxima de 90 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracio até &s centésimas, tendo a ponderaggo final como método de selegdo de 50%.

Serd elaborado e aprovado um guifio no qual constardo um conjunto de questdes a colocar as/ao(s)
candidata/o(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere, associado a

uma gretha de avaliagéo individual que reflita a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.
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A grelha de avaliacio individual a ser utilizada é a que a seguir se indica, evidenciando a apreciagdo

guantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em analise e os comportamentos associados:

GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Candidata

Posto de Trabalho:

Quadro I: Atribuir pontuacio a cada comportamento em analise, mediante a seguinte escala de avaliagado:

Escala de avaliagao (comportamentos associados):

0 - Comportamento Ndo Demonstrado

1 - Comportamento Demonstrado

Quadro I

 Competéncia | o b f

_'_es_se_ht:ia_l sl T

C1

C2

C3

C4

C5

Apreciacio Quantitativa/Qualitativa: 0 - Insuficiente
{Escala de apreciagdc} 1 - Reduzido

2 - Suficiente
3 - Bom
4 - Elevado

Avaliacdo Final = [Cl + C2 + C3 + C4 + C5]

Perfil de competéncias

O jtiri aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expbe, com a descricdo daquelas
que considera essenciais e determinantes para o desempenho da funcdo e comportamentos associados: \
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© competend

ORIENTACAO PARA O SERVICO
PUBLICO: Capacidade para exercer
a sua atividade respeitando o0s

Assume os valores e regras do servico, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que
representa

valores e normas gerais do servigo > Tem,_ habitualmente, uma ati_tude de dis'ponibilidade pa‘ra com
plibiico e do sector concreto em que 0s divezlsos utentes do servico e procdra responder as suas
trabalha solicitagoes.
3> No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidadaos.
» Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos.
INICIATIVA E AUTONOMIA: » Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica.
Capacidade de atuar de modo » Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas
proactivo e autonomo no seu dia a ou outras solicitacBes profissionais.
dia profissional e de ter iniciativas | » Concretiza de forma autonoma as atividades que lhe sdo
no sentido da resolugdo de distribuidas.
problemas. > Toma iniciativa no sentido da resolucdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO ¥ Compréende a importancia da sua f‘ungéo para"o funcionamennto
com 0 SERVICO: Capacidade para do servico e procura responder as solicitacdes que lhe sao
reconhecer o contribute da sua colocadas. e . .
atividade para o funcionamento do ¥ gesponde f:om prontiddo e com disponibilidade, _
servico, desempenhando as suas > E cumpridor das regras regulamentares relativas a<\3
tarefas e atividades de forma funcionamento do servico, nomeadamente no que se refere a
- . assiduidade e horarios de trabaiho.
diigente e responsavel > Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a
seu cargo.
ORIENTACAO PARA A SEGURANGA: » Cumpre normas_g procedimentos.; estipulados para a rea!i'za_géo
capacidade para compreender e das t’arefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene
integrar na sua atividade profissional e saude no ‘trabalho. . " . .
as normas de sequranca, higiene, > Emprege(x sistemas de controlo e verificacdio para identificar
satide no trabalho e defesa do eventuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros.
ambiente, prevenindo riscos e » Tem um comporta;_‘ner.]to p:oﬁssional cuidadoso et responsavel
acidentes profissionais e/ou de modo a prevenir situagbes que ponham em risco pessoas,
ambientais equipamentos e o meio ambiente.
» Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e

seguranca.
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INICIATIVA £ AUTONOMIA:
Capacidade de atuar de modo
proactivo e autdnomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativas
no sentido da resolugdo de
problemas.

v

Tem, habituaimente, uma atitude ativa e dinamica.

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas
ou outras solicitages profissionais.

Concretiza de forma auténoma as atividades que lhe séo
distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

 Competéncias

tos associados

ORIENTACAC PARA © SERVICO
PUBLICO: Capacidade para exercer a
sua atividade respeitando os valores
e normas gerais do servigo plblico e
do sector concreto em que trabalha.

Assume os valores e regras do servico, atuande com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que
representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com
os diversos utentes do servico e procura responder as suas
solicitagdes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidadaos.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:
Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas
e atividades

Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua
area de catividade.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

INICIATIVA E AUTONOMIA:
Capacidade de atuar de modo
proactivo e autdénomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativas
no sentido da resolugdo de
problemas.

Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica.

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas
ou outras solicitagBes profissionais.

Concretiza de forma auténoma as atividades que the sdo
distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.
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Departamento de Administracio, Financas e Recursos
Humanos :

Divisdo de Recursos Humanos

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
coM o SErvIco: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua

v

Compreende a importéncia da sua funggo para o funcionamento
do servico e procura responder as solicitagBes que lhe sdo
colocadas.

. . > nde ¢ rontida om disponibilidade.
atividade para o funcionamento do F’iespo de _om prontiddo & c pon a .
. » E cumpridor das regras regulamentares relativas  ao
servico, desempenhando as suas funciona t0 do servi omead te na ce refere 2
. ioname o serv nomea ente n e re a
tarefas e atividades de forma unf:o. nto , .e 150/ am qu re
. R assiduidade e horarios de trabalho.
diligente e responsavel . . .
» Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a
seu cargo.
- » Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo
ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Cump " o proce ) p P . “ga
. das tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene
capacidade para compreender e )
) . . e salide no trabalho.
integrar na sua atividade profissional > E iste p trof ficacs dentific
. 1
as normas de seguranca, higiene, mprtengl sis mzla_s e con 1;00 e verificacdo parg i ent fcar
. m .
saide no trabalho e defesa do | _ ;:_ven uais anoma r|tas e g:ran 1rF a §ua ?egu.rdar:jga e a dos ou r?s ;
. . ; » m
ambiente, prevenindo riscos e r;iem u;n compo afnei?to pyro issiona CL: adoso e.: responsave
. L m Vi n i
acidentes profissionais e/ou e ‘ odo a prevenir .Si uagogs que ponham em risco pessoas,
ambientais equipamentos e o meio ambiente.
% Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e

seguranga.

Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliacio curricular visa analisar a qualificagdo da/o(s) candidata/o(s), designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adguirida e da formagdo
realizada, tipo de fungbes ex_ercidas, e avaliagio de desempenho obtida, tendo a ponderagdo final como

métado de selecio de 50%.

ASPETOS A CONSIDERAR

HabilitacBes académicas superiores as exigidas - 20 valores
HabilitagBes académicas exigidas - 16 valores

(N3o pode ultrapassar os 20 valores}
Sem formacdo profissional 0 valores

AcBes de formagdo, cursos,
semindrios, cotdguios,

Duragdio de cada agdo de formagdo

conferéncias, simpdsios,

congressos, jornadas e outros 1 dia

= 2 dias =
% 5 dias < 14 dias

0 dias

6 dias > 15 dias 23
< < 40 dias

9 dias > 40 dias
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Areas com relevandia direta para
a missfo do servigo, exigéncias
e competéncias necessarias ao 4 7 12 16 18 20
exercicio das funcdes

(N3o pode ultrapassar os 20 valores)
56 serfo valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio das fungdes
e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar
. " f Valor ~
Q
Designagio N.¢ Maximo Unitério Valoragao
1. Inferiora 1 ano 10 valores
2.Entre 1 a4 anos 12 valores
3. Entre 4 a 8 anos 14 valores
4. Superior a 8 anos 16 valores
5. Coordenacdo de servigos 2 0,50 valores
6. Exercicio de cargo com desempenho relevante devidamente
comprovado 2 0,50 valores
7. Colaboracio na elaboragio de propostas/ projetos/ candidaturas 4 0.25 valores
a prémios de qualidade/ exceléncia e acreditacgo d
8. Iptegragao em servico ao qual tenha sido atribufde prémio de 2 0,50 valores
qualidade
9, Implementacio de boas préaticas para o servico 2 0,25 valores
10. Participacio em grupos/equipas de trabalho com apresentacao
de propostas para otimizagdo de procedimentos / methoria de 4 0,25 valores
servico
11. Monitor de acBes de formaggdo 2 0,50 valores
12. Outras atividades de relevo na drea funcional inerentes ac posto 2 1,00 valores
de trabalho
Avaliacio de Desempenho referente ao Gltimo Biénio em que a/o candidata/o tenha exercido fungdes idénticas
as do posto de trabatho a ocupar,
A/Ao(s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliagbes de desempenho serd atribuida a mengéo de ADEQUADO
- 12 valores
Excelente —~ 20 valores
Desempenho relevante — 18 valores
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Munieihnio Departamento de Administracdo, Financas e Recursos

Palmela '™

Camara Muni cipal Divisdo de Recursos Humanos

Desempenho adequadeo — >3,5 pontos — 14 valores
>3 pontos a < 3,5 pontos - 13 valores

até 3 pontos — 12 valores

Desempenho inadequado — 0 valores

Avaliacdo curricular =H.L. + F.P. + EP. + AD,
4

Notas:
1. Apenas serdo consideradas as ages de formagdo devidamente certificadas.

2. As acles de formacdo cujos certificados néo indiquem a respetiva duracdo serd atribuida a pontuagdo
correspondente a um dia.

3. Para os efeitos do cdlculo de duragio das agbes de formagdo um dia corresponde a 7 horas de
formagao.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do J0ri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a
presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do 3ari.

A Presidente c!o JﬁL
220 Wi (oS

Joarﬁ Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro

A 1.2 VogahFEfetiva

Aida Cristiria Mi 'té&Soares
0O 2.9 Vogal Efetivo

J@W%M/Z/f?f@
enrique Alexandre Marglies Bafreir, . v

DA/.
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