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Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o
jari do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do Presidente da Camara,
datado de seis de dezembro de dois mil e vinte e trés, constituido pelo Diretor de Departamento de
Administragdo, Finangas e Recursos Humanos, Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, Presidente do juri,
pelo vogal efetivo, Gongalo Nuno de Oliveira Grilo Rocha Neto, Chefe de Divisdo de Finangas e
Aprovisionamento, e pelo vogal efetivo Alberto Miguel Alvarenga Manso, Chefe de Divisdo de Informagdo e
RelacBes Piblicas da Cmara Municipal de Sesimbra, para proceder 3 definicdo de critérios, para 3
avaliacdo e classificagdo do perfil das/os candidatas/os.

Para o referido efeito, o jiri deliberou fixar relativamente a avaliacdo dasfos candidatas/os os critérios

abaixo indicados:

Avaliacdo Curricular serd graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificagio obtida com base
na média aritmética ponderada das classificagbes atribuidas a cada um dos itens que a integram, e que ~

serdo os seguintes:

HABILITACOES ACADEMICAS DE BASE

e DOULOTAMIENED trnerssisreresvassirrssernmssinasnmssscssancsrarinssscarnarnararises 20 valores
e IMEETIAO0 . e eeereersrersrnsrensrersssutsrrnnssicssassssnbbarsesarascnritbesssnanrerassasisy 19 valores
- PGS GrAUBCHO. cuverecerersersssbesissersssss e stasma s b 18 valores
e LICENCIALUID . eecvrenrnerassnnessaseserressssnnnsasesnmnmsbsisssnmarsnssrsitarnnassassans 17 valores

FORMAGAO/ QUALIFICAGAO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos ditimos 10 anos)

- 0cursos / aghes de formaga0.u e i 0 valores

- 1a3cursos [ aches de formagao ... 10 valores

- 4 a6 cursos / acdes de formagao ... 14 valores

- 7 a9cursos / actes de formagao i . 16 valores

- Mais 1 valor por cada curso efou 0,5 valor par cada congresso, cologuio,
seminario ou conferéncia até ao limite de 20 valores



EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTO A CONCURSO

- Sem EXPENIBNCIA.. ittt sve s e e sueen O valores
£ AL AN e e wenes 10 valores -
= 185aN05 imreceireriirens B irvunens et eeeereer e raaennas ‘% 14 valores
v B B9 BNOS crrerrcerrrr st ra e st araas ... 16 valores
B o I T B2 1o U S 18 valores
; 13 OU MBIS ANOSverrrenrreassrrrarcasssinrsscasssersenrorsasinrnssrrnssens 20 valores

AC = (0,3 x HL) + (0,2 X FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagbes Literarias; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional
Entrevista Pdblica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e

consistira na realizacio de um questiondrio composto de perguntas inseridas nas areas abaixo indicadas,

sendo cada uma delas valorada com a cotacdo de 0 a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista publica s3o:

- Gest80 por ObJetiVOS wrrrr e e 0 a 5 valores
- Capacidade de lideranga...c.ccceccinncinmnnn e s 0 a 5 valores
= ViSB0 eSIrategiCa. ccvureerciirrscvrennre s rsrices s nreneessssensas s 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizagio ....c..oeeeees 0 a 5 valores

Das fichas de entrevista publica deveréo constar as perguntas e as respostas e os motivos ou razoes que

determinaram a atribuicdo da pontuagdo a cada um/a das/os candidatas/os.

Classificacdo Final: A classificagdo final (CF), sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da

classificacdo obtida nos métodos de selegao aplicados:

CF = AC + EP
' 2

Em que: CF = Classificacdo final; AC = Avaliagdo curricular e EP = Entrevista Plblica
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Nada mais havendo a tratar, o presidente do Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jari.

O Presidente do Jari o
-
Vo A e o

Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco
0 1.¢ Vogal Efetivo

Gongel Alvuo Roche ALy

- Gongalo Nuno de Oliveira Grilo Rocha Neto

\GO 2.9 Vogal Efetivo
5 Ao % §

Alberto Miguel AlvarenggjManso

CC/.



