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Camara Municipal Divisao de Recursos Humanos

RECRUTAMENT():_' SELE 3_A0___ E __PROVIMENTO_ DE_ CARGO _DE DIRE AO__INTERMEDIA__ DEZ
TERCEIRO _GRAU_PARA 0C GABINETE DE FISCALIZA ;:AO Proc o 400 02, (8328/2023) |

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Divisgo de Recursos Humanos o
jiri do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do Presidente da Cémara,
datado de seis de dezembro de dois mil e vinte e trés, constituido pelo Diretor do Departamento de
Administrac8o, Finangas e Recursos Humanos, Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, Presidente do jari,
pela vogal efetiva, Isabel Cristina Fernandes Ferreira Lagares Borrega, Chefe da Divisdo Juridica e de
Fiscalizacdo, e pela vogal efetiva Paula Rute Lourenco Garcia Lourenco, Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo
Municipal, da CAmara Municipal de Sesimbra, para proceder a definicdo de critérios, para a avalla;'ao

e classificacdo do perfil das/os candidatas/os.

Para o referido efeito, o jiri deliberou fixar relativamente a avaliaggio das/os candidatas/os os critérios

abaixo indicados:

Avaliacdo Curricular seréd graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificagio obtida com base
na média aritmética ponderada das classificagbes atribuidas a cada um dos itens que a integram, e que

serdo os seguintes:

HABILITACOES ACADEMICAS DE BASE

= DOULOFAMENLO «.civinirreirrrernsivinnnsissces s sanarseassnssincusaans . 20 valores
B Y P = ¢ [ TOVUTU U OO VPR PP RS FPTPPTOT TIPS 19 valores
= POS GradUACHAD. ... eerecrasessmssese s sae s e e 18 valores
e LI CONCIATUI S s rrerrnseesrseesusrossnsesranssreissanenssrarsssensrarssceriatanmanesiarnres 17 valores

FORMAGAO/ QUALIFICACAO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos dltimos 10 anos)

- 0 cursos / agies de formagao... o Q valores

- 1a3cursos / actes de formagao ... 10 valores

- 4 a6 cursos / acdes de formagao v e, 14 valores

- 7 a9cursos [ acdes de fOormaglo ....uieevnniin i 16 valores

- Mais 1 valor por cada curso efou 0,5 valor por cada congresso, coloquio,
seminario ou conferéncia até ao limite de 20 valores




EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTC A CONCURSO

- SEmM EXPENENCIA wver s isseesere s 0 valores
N A= 111« IO SPTTT ISP 10 valores
e L A5 ANOS ceeriiverrrr i e R e ER reessinens 14 valores
e 5 8 G AMN0OS eecurersrarnrnisnscrrssarinrssarersraisrare ety caaareney 16 valares
= 10 @ 12 AN0S..ecerecrerrrieraesesresssresate i s r b st e e 18 valores
13 OU MAIS BN0S.cerescrsencrrnnarerresisrresismaisresasiisarnes 20 valores

AC = (0,3 x HL) + (0,2 x FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitaces Literarias; FP = Formagdo Proﬁssional; EP =
Experiéncia Profissional '
Entrevista Publica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e

consistira na realizacio de um guestionarioc composto de perguntas inseridas nas areas abaixo indicadas,

sendo cada uma delas valorada com a cotagédo de 0 a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista plblica séo:

- Gesti0 por ObJELIVOS ..o 0 a b valores
- Capacidade de lideranga........ueisnacennnes rereenreresesnarna 0 a 5 valores
- ViSH0 eStrat@gita. e e st 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizacas ..eeeeerans 0 a 5 valores

Das fichas de entrevista publica deverdo constar as perg'untas e as respostas e os motivos ou razes que

determinaram a atribuiciio da pontuagdo a cada um/a dasfos candidatas/os.

Classificacdo Final: A classificacdo final (CF), sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da

classificacdo obtida nos métodos de selecdo aplicados:

CF = AC + EP
2

Em que: CF = Classificacdo final; AC = Avaliagdo curricular e EP = Entrevista Plblica
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Nada mais havendo a tratar, o presidente do Jari deu por encerrada a reunido, de cujo conteudo se lavrou

Humanos
Divisao de Recursos Humanos
a presente ata, que depois de lida e achada conforme, fol assinada e rubricada pelos membros do Jari
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