Mange g, 3y Departamento de Administracado, Financas e Recursos

Palmela '™

Camara Municipa Divis3o de Recursos Humanos

'ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO, SF!_ECAO E PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
-SEGUNDO GRAU PARA A DIVISAO BE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO ‘Proc: n.°

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o
juri do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do Presidente da Camara,
datado de seis de dezembro de dois mil e vinte e trés, constituido pelo Diretor de Departamento de Cultura,
Desporto e Juventude, José Manuel Calado Mendes, Presidente do juri, pela vogal efetiva Teresa Susana
Almeida de Melo Sampaio, Chefe de Divisio de Bibliotecas e Patrimdnio Cultural, e pela vogal efetiva Luisa
Maria Cagica da Silva Carvalho Fachada, Chefe de Divisao de Cuitura da Camara Municipal de Sesimbra,
para proceder d definicdo de critérios, para a avaliagio e classificagdo do perfil das/os

candidaltas/os.

Para o referido efeita, o juri deliberou fixar relativamente & avaliac8o das/os candidatas/os os critérios

abaixo indicados:

Avaliacdo Curricular serd graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificagéio obtida com base
na média aritmética ponderada das classificagbes atribuidas a cada um dos itens que a integram, & que

serdo os seguintes:

HABILITACOES ACADEMICAS DE BASE

= DOULOFAMENTD «eeoevrreiissnecmsnrssnnesanasssescens s ran s ran gt s e 20 valores
B 1 1= 14 Lo TSROSO PSSP PRPR S R CLIR L ... 19 valores
+ POS GradUACEO vvurecessaseevivs s css s srse s s s s e 18 valores
e LICENCIAEUND 1eetevsenscersrnnnssrrssirsnartrmerennsrranssrarmrassirsrnnebeurasassssanns 17 valores

FORMACAO JQUALIFICACAO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos ultimos 10 anos})

- 0 cursos / acdes de formagao i s e 0 valores

- 1a3cursos / acdes de formagao ... 10 valores

- 436 cursos / acdes de FOrmagRo v esssinrsismmrmassissins 14 valores

- 7 a9 cursos [ acdes de fOrmagao ..o, 16 valores

- Mais 1 valor por cada curso efou 0,5 valor por cada congresso, coldquio,
seminario ou conferdncia até ao limite de 20 valores '




EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTO A CONCURSO

- SEM EXPEHENCIA.turrerernsctrisirasriirasisieissenesnssreercarsensassesanes 0 valores
w < E1aN0 s s s 10 valores
s 1 B85 EN0S ciiiieieeuierrnnrernarmnrrernr e i TP 14 valores
R - I 1 P 16 valores
= 108 12 AN0Siuurriernrinrcrrssmssmsmsrnssrssis i sasss snenesssssnssnsns 18 valores
= 13 OU MAIS AN0S . ueassrivissrisicssssesmsnrsmsarnmssmn s 20 valores

AC = (0,3 X HL) + (0,2 X FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = Avaliacdo Curricular," HL = HabilitacBes Literarias; FP = Formacdo Profissional; EP =

"Experiéncia Profissional

Entrevista Pablica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e
consistird na realizacio de um questionario composto de perguntas inseridas nas areas abaixo indicadas,

sendo cada uma defas valorada com a cotagéo de 0 a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista pablica sdo:

- Gestdo por obJEtiVOS v 0 a 5 valores
- Capacidade de lideranca .......ccocvrcerinnnnissies s 0 a 5 valores
- ViSBO eSEratgiCa. uuuerrecrrrercerirremrrrerei i arnss s 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizagao ...........c. 0 a 5 valores

Das fichas de entrevista piblica deverdio constar as perguntas e as respostas € 0s motivos ou razbes que

determinaram a atribuicdo da pontuagdo a cada um/a das/os cahdidatas/os.

Classificac8o Final: A classificagdo final (CF), sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da

classificagdo obtida nos métodos de selecdo apiicados:

CF=AC+EP
2

Em que: CF = Classificac8o final; AC = Avaliagdo curricular e EP = Entrevista Plblica
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Nada mais havendo a tratar, o presidente do Jdri deu por encerrada a reunido, de cujo conteddo se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jari.

O Presidente do Jari

- Teresa Susana Almeida de Melo Sampaio

% 2.2 Vogal Efetiva

Luisa Maria Cagica da Silva Car}.;alho‘ Fééhada

CC/.



