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AREAS SOCIAIS

PRINCIPIOS ORIENTADORES

e Investimento na educagdo, na cultura, na saude fisica e mental; na defesa da identidade das
comunidades e fortalecimento das relagdes.

e Promogdo da inclusdo e solidariedade entre todas as pessoas, fortalecendo os lagos entre
geracdes e promovendo o acesso ao desenvolvimento em condi¢gdes de igualdade,
independentemente da origem e caracteristicas de cada uma e cada um.

e Afirmacdo da identidade especifica do concelho de Palmela na sua diversidade e, ao mesmo
tempo, projeta-lo para o exterior, promovendo a solidariedade e coesdo regional, nacional e com
outros povos.

Principais compromissos:

Educacao

e Construir uma nova escola basica e jardim-de-infancia em Palmela;
e  Construir a segunda fase da ampliagdo da Escola Basica de Cabanas;
e Requalificar a Escola Basica Salgueiro Maia, em Pinhal Novo;

e Requalificar os espagos exteriores das escolas basicas Alberto Valente, Joaquim José de Carvalho
e da Lagoa da Palha;

e Construir o pavilhdo desportivo da Escola Secunddria de Palmela, garantindo o seu uso pela
comunidade e associativismo;

e Reivindicar a construcdo de um pavilhdo desportivo na Escola José Saramago, em Poceirdo;

e Continuar a requalificar e a modernizar o parque escolar, designadamente a Escola Basica Jodo
Xavier de Carvalho, em Pinhal Novo, entre outras;

e Reforgcar o investimento no apetrechamento do parque escolar da responsabilidade do
Municipio, modernizando mobiliario e material didatico;

e Continuar a investir na melhoria do desempenho energético e da qualidade do ar no parque
escolar;

e Continuar a modernizar o parque informatico e multimédia das escolas do concelho;

e Investir na rede de pré-escolar em articulagdo com a rede social, para garantir o acesso a todas
as criangas;

e Continuar a reivindicar ao Governo o alargamento do acesso gratuito a rede de creches;

e Reivindicar a Administragdo Central um programa de beneficiagdo das escolas de 2.2 e 3.2 ciclos
e secundarias;

e Garantir o transporte escolar a todas as criangas e jovens residentes a mais de 2 km da escola (a
lei determina 3 km);

e Promover e apoiar projetos e iniciativas que promovam desloca¢Oes para a escola mais amigas
do ambiente e da saude, nomeadamente a pé ou de bicicleta;
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o Reforcar a atribuicdo de Bolsas de Estudo a alunos dos ensinos secundario, técnico profissional e
superior;

e Cooperar com as associagdes de pais e encarregadas/os de educagdo, apoiando os seus projetos;
e Contribuir para a qualificagdo das atividades de apoio a familia e extracurriculares;

e Continuar a apoiar projetos pedagdgicos e visitas de estudo no ambito do Regulamento de Apoio
aos Projetos Socioeducativos;

e Continuar a investir na educagdo pela arte e na fruicdo cultural - Fantasiarte, visitas a espagos
museoldgicos, maletas pedagdgicas, acesso a iniciativas culturais e artisticas;

e Continuar a desenvolver o desporto escolar e as atividades fisico-motoras, como o projeto
Aprender a Nadar; Aprender a Jogar e outros;

e Dinamizar e apoiar projetos de educagdo ambiental;
e Apoiar a implementagdo de hortas escolares, em especial em meio urbano;
e  Promover a compostagem de bio residuos nas escolas;

e Continuar a assegurar alimentacdo escolar de qualidade, promovendo o consumo de produtos
saudaveis e nutritivos;

e  Garantir o reforgo alimentar/lanche (leite, fruta fresca e frutos secos e outros) a todas as criancas
do pré-escolar e 1.2 ciclo;

e Continuar a garantir o Apoio Social Escolar a 100% para os escaldes A e B, mantendo sempre o
valor acima da referéncia do Ministério da Educacgao;

e  Atribuir gratuitamente os Cadernos de Atividades a todas/os as/os alunos do 12 ciclo do ensino
basico publico;

e Elaborar, de forma participada uma nova Carta Educativa e estudar, com base nos indicadores
demograficos, a rede de novos centros escolares;

e Estabelecer parcerias para a criagdo de uma escola profissional no concelho;
e Implementar o Projeto Educativo Local e a sua revisdao participada;
e Desenvolver iniciativas no quadro da Rede das Cidades Educadoras;

e Continuar a defender e valorizar a Escola Publica, pilar essencial da democracia.

Cultura

e Apoiar a criagdo de uma Escola Profissional de Artes;

e Construir um pavilhdo Multiusos em Pinhal Novo, vocacionado para grandes eventos culturais,
feiras, exposicdes, congressos;

e  Concluir a obra do Monte do Francisquinho e dinamiza-lo enquanto polo sociocultural, com o
envolvimento do associativismo e da comunidade;

e  Concluir a obra do Centro Comunitério de Aguas de Moura e dinamiza-lo com os parceiros locais;
e Desenvolver o projeto de reabilitagdo e dinamizagdo do espacgo “Santa Rosa” em Pinhal Novo;

e Iniciar o processo de criagdo de um centro cultural em Quinta do Anjo, em parceria com os
agentes e associac¢des locais;
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e Dar continuidade aos programas especificos de formacgao nas areas artisticas;

e Assegurar o apoio as estruturas profissionais locais das artes, bem como a comunidade artistica
(da musica; teatro; danga; artes pldasticas; artes visuais; e outras);

e Criar uma linha de trabalho de apoio as artes circenses e as companhias existentes no Concelho;

e Aprofundar a programagdo e promog¢dao do Cinema, alargando as parcerias com Festivais
nacionais e internacionais, formagdo e cruzamentos disciplinares;

e Continuar a desenvolver o Programa Palmela E Musica, nos seus diferentes eixos (Ensaios ao
Largo; Musica nos Miradouros; Criagdo do Centro Interpretativo da Mdusica; Festival Folk, O
Monumento a Musica e MUsicos; Plataforma Internacional Palmela E Musica);

e Reforgar a intervencgdo cultural no espaco publico e a arte urbana;
e Continuar a promover o FIG e o FIAR, entre outros eventos em espago publico;

e Aprofundar o trabalho de parceria em rede, incluindo o trabalho no ambito da ArtemRede como
dominio de ag¢Ges culturais partilhadas;

e Continuar a trabalhar em rede no ambito da Associa¢gdo de Municipios da Regido de Setubal, para
a afirmacgdo estratégica da cultura e patrimdnio da regido;

e Apoiar e promover, por diferentes meios, a difusdo dos bens e servigos culturais, visando maior
democratizacdo do acesso a Cultura: criar a Unidade Mdvel Cultura; continuar a qualificar os
espacos Culturais e a programacao no territério;

e Promover e apoiar a internacionalizagdo dos recursos culturais com o aprofundamento da
internacionalizagdo dos Festivais e o alargamento da participacdo em redes e plataformas;

e Conceber a Plataforma Cultura (plataforma digital; base de dados do tecido associativo e
estruturas artisticas);

e  Realizar o Forum Cultura e outros processos de participacéo;

e Garantir o apoio as festas e eventos locais, folclore, cante alentejano e outras praticas
performativas e culturais que contribuam para a afirmagdo comunitdria e promog¢do do
territério;

e Continuar a apoiar o Movimento Associativo, atualizar o Regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo e consolidar a implementacédo do Gabinete do Associativismo (apoio a projetos,
apoio juridico e a candidaturas);

e Instalar um Pédlo da Biblioteca Municipal em Poceirdo;

e Afirmar as Bibliotecas como espagos relevantes na promoc¢do e democratizacdo do
conhecimento face aos novos desafios da sociedade, promovendo a autonomia no acesso a
informacgdo nos seus varios meios;

e Requalificar o parque informatico das Bibliotecas e promover a modernizagdo tecnoldgica,
criando, também, novas oportunidades de acesso a programas e projetos de alta tecnologia por
meio de parcerias capazes de dar resposta as necessidades atuais dos cidaddos;

e Promover a literacia ao longo da vida através do desenvolvimento de um plano formativo
enquadrado pelo projeto «Formagdo para a Comunidade», assim como por meio da oferta
permanente de projetos de carater literario, pedagdgico e cultural;

e Continuar a qualificar e apoiar o funcionamento da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho
de Palmela;
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Continuar a aprofundar e qualificar o trabalho de investigacdo sobre a histéria local, refor¢cando
as parcerias existentes com a Academia e outras entidades, nomeadamente na area da
Arqueologia, Patrimdnio Imaterial, Patrimdnio Ferroviario, entre outros;

Continuar a afirmar Palmela como polo central da divulgagdo e investigagdo sobre o estudo das
Ordens Militares;

Instalar na Casa Capelo, no Castelo de Palmela, o nucleo museoldgico permanente dedicado ao
explorador Hermenegildo Capelo;

Requalificar e dinamizar os espagos museoldgicos existentes;
Abrir a comunidade o espaco de reservas arqueoldgicas da antiga escola de Aires;

Concluir a obra e abrir a comunidade o Centro de Investigagdo do Patrimonio Cultural de Palmela
(antigo edificio da GNR, no centro histérico);

Promover a requalificagdo da Torre de Menagem do Castelo de Palmela e a sua musealizagao;

Continuar a defender a Torre de Sinalizagdo e Manobra do Pinhal Novo, a sua valorizagdo e
acesso a comunidade, enquanto elemento patrimonial e turistico;

Exigir a tutela a conservagdo e reabilitagdo das muralhas do Castelo de Palmela.

Desporto

Construir uma pista simplificada de atletismo;

Construir a segunda fase do Campo de Jogos de Palmela (bancadas e balneérios);
Apoiar a construgdo do Centro de Atletismo do Quintajense Futebol Clube;
Construir 4 campos de Paddel;

Apoiar a construcdo do Pavilhdo Desportivo do Quintajense;

Desenvolver estudos técnicos e financeiros para a construcdo de uma piscina na area de
Poceirdo/ Marateca;

Construir bancadas e projetar a cobertura do Polidesportivo do Bairro Alentejano;
Reabilitar o edificio da antiga sede do Clube Desportivo Pinhalnovense;

Criar uma zona desportiva multiusos no CRJ de Quinta do Anjo;

Continuar a requalificar os polidesportivos municipais;

Elaborar a Carta Desportiva do Concelho;

Desenvolver o Programa de Marcha e Corrida;

Dinamizar o Programa Municipal do Desporto Adaptado;

Desenvolver o Programa “O ciclismo vai a Escola”;

Continuar a promover os Jogos Desportivos Escolares, em parceria com as escolas do 22 e 32 ciclo
e secundarias do concelho;

Realizar e apoiar iniciativas que fomentem a pratica desportiva e a promogao do territério, como
Pinhal Novo Nigth Run, Palmela Run, Palmela Trail, S3o Silvestre da Marateca, Rampa de Palmela
e Granfondo Arrabida, entre outras;
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e Continuar a promover e apoiar a Classica Internacional da Arrdbida, bem como outros eventos
de ciclismo que dinamizem a pratica da modalidade e promovam internacionalmente o concelho;

e Implementar os novos programas de desenvolvimento desportivo;

e Estabelecer contratos-programa com clubes e associa¢es, para desenvolvimento da pratica
desportiva;

e Apoiar a qualificagdo das instalagGes desportivas dos clubes e associa¢des, designadamente no
guadro de candidaturas a programas especificos;

e Continuar a diversificar e consolidar a oferta desportiva da Palmela Desporto e alargar o seu
objeto social a drea da saude e da mobilidade.

Intervengao Social

e Implementar o programa “Palmela Maior”, estratégia municipal para o envelhecimento ativo;

e Dinamizar projetos municipais dedicados as pessoas mais idosas como “Clique sem Idade”, “50
+”, “Viver Melhor, Viver com Autonomia”, “Histdrias, Memarias e Percursos entre Geracgoes”,
“Outubro Maior”;

e (Cartdo Idade Maior com transporte gratuito no concelho para maiores de 65 anos e outros
beneficios;

e Apoiar a dinamizagdo da Universidade Sénior de Palmela;

e Manter aintervenc¢do municipal nas estruturas formais de parceria, nomeadamente na Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens, no Conselho Local de Agdo Social, na Plataforma
Supraconcelhia da Peninsula de Setubal e apoiar as Comissdes Sociais de Freguesia, estimulando
a cooperagao e a agdo integrada;

e Reivindicar a Administragao Central financiamento e outros apoios para a criagdo e requalificagdo
dos equipamentos de respostas sociais;

e Apoiar a ampliacdo e requalificacdo das InstalagGes Particulares de Solidariedade Social e de
outras instituicdes da rede social, nomeadamente no quadro de programas especificos;

e Apoiar ativamente os municipes portadores de deficiéncias na sua inclusdo social e criagdo de
igualdade de oportunidades;

e  Criar um programa de apoio a realizacdo de obras na habita¢do para pessoas com mobilidade
condicionada;

e Reforgar o Servico Municipal de Teleassisténcia para pessoas idosas e vulneraveis, promovendo
a sua seguranca e reduzindo os riscos de isolamento;

e  Criar o projeto de Voluntariado Idade +;
e  Criar um Gabinete de Apoio a Vitima;

e Garantir o atendimento especializado e descentralizado para as comunidades migrantes, através
do reforgo das parcerias;

e Reforcar as parcerias na construcdo de novas respostas sociais, nomeadamente nos eixos do
Combate a Violéncia Doméstica e da Igualdade de Género;

e Promover o direito a diversidade, a seguranga, igualdade de género, valorizagdo e respeito pelos
direitos humanos;
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e Prosseguir a iniciativa politica na luta pela Paz e de solidariedade e cooperagdo entre os Povos
de todo o Mundo.

Juventude

e  Apoiar o movimento associativismo juvenil formal e informal;

e Apoiar a formacdo de dirigentes associativos no sentido de promover a articulagdo entre
associagdes e incentivar a participagdo dos jovens na vida local;

e Desenvolver projetos com vista ao envolvimento, participagdo e criatividade dos jovens na nossa
comunidade;

e Criar o reconhecimento “Cidadania Jovem”, visando distinguir instituicGes e jovens que tenham
tido uma intervencgéo social de relevo no Concelho;

e Aprofundar dinamicas juvenis em torno de temas sociais, ambientais, culturais e educativos
locais e regionais;

e Desenvolver os Foruns de Juventude com respostas criativas e inovadoras a todo o movimento
associativo juvenil na sua riqueza e diversidade;

e Promover o Voluntariado no Municipio de Palmela, visando a participagdo dos jovens e o
desenvolvimento das suas qualificagdes e competéncias junto da comunidade;

e Desenvolver o Margo a Partir, potenciando-o como a voz ativa de todos os jovens;

e Promover o Concurso de Musica em parceria com o movimento associativo;

e Incentivar a participacdo do movimento associativo no Festival Liberdade da Regido de Setubal;
e Promover a Arte Urbana para intervencgdes artisticas no Concelho;

e Promover concursos de video, imagem e escrita em temas abrangentes a juventude, visando
fomentar a criatividade e a vertente artistica dos jovens do Concelho;

e Organizar um Festival de Novos Talentos, que dé relevo a projetos de referéncia para o Concelho,
de ambito educativo, cultural, cientifico e ambiental, desenvolvidos por jovens;

e Apoiar a criagdo de emprego jovem e a iniciativa empresarial juvenil;
o Acolher o desenvolvimento de Estagios na Autarquia;
e  Facilitar o acesso da populagdo jovem a primeira habita¢do no concelho;

e Efetivar uma politica transversal com acesso e usufruto de todos os equipamentos culturais e
desportivos do territorio;

e Dinamizar e promover o acesso a informacdo e Saude sobre Sexualidade Juvenil;
e Promover programas de intercdmbio nacional e internacional de jovens;

e Desenvolver o programa Jovens no Verdo e outros, nas pausas letivas, estimulando o
desenvolvimento de atividades de tempos livres no Concelho;

e  Criar espacos de desporto e atividades radicais;
e Continuar a dinamizar a Rede Municipal de Centros de Recursos para a Juventude;

e Dinamizar e capacitar a rede concelhia de CRJ enquanto rede de informagdo jovem
descentralizada com atendimento direto ao publico jovem e espacgos de Internet gratuita;
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Continuar a dinamizar o Portal, Facebook e Instagram da Juventude.

Saude

Construir o Centro de Saude de Quinta do Anjo, mediante protocolo com a Administragdo
Central;

Dinamizar a Unidade Mével de Saude, como forma de levar a sadde preventiva as freguesias do
nosso concelho;

Dinamizar programas de promogao da saude e bem-estar;
Desenvolver iniciativas no quadro da Rede das Cidades Saudaveis;

Assinalar efemérides importantes como Dia da Saude, Dia do Coragdo, Dia da Diabetes, entre
outras, como forma de promover estilos de vida mais saudaveis e contribuir para a prevengdo de
doengas;

Exigir a implementacdo de redes publicas de cuidados continuados e paliativos;
Exigir a qualificagdo e funcionamento efetivos das extensdes de saude;

Exigir a contratagdo de médicos, enfermeiros e outro pessoal para um efetivo funcionamento do
sistema de saude;

Contribuir para prevenir e responder a crises de saude publica, nos dominios de intervengao da
autarquia.

Bem-estar animal

Ampliar e beneficiar o Centro de Recolha Oficial de Animais;

Construir um Parque Canino em Palmela;

Construir um Parque Canino em Pinhal Novo;

Construir um Parque de Matilhas em Quinta do Anjo;

Dinamizar campanhas de adog¢do de animais do CROA;

Dinamizar campanhas de sensibilizagao pelo ndo abandono de animais de companhia;
Reforgar as agGes de vacinagdo, esterilizacdo e devolugdo de gatos;

Implementar o regulamento de apoio a agGes de esterilizagdo de animais de companhia e outros
atos veterinarios;

Continuar a instalar a rede de bebedouros para animais em jardins publicos e parques caninos;
Reforgar a rede de abrigos para gatos na comunidade;

Apoiar, logistica e financeiramente, as associacées de bem-estar animal com respostas na area
do Municipio.
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Ambiente, planeamento, infraestruturas

PRINCIPIOS ORIENTADORES

e Preservagdo do territério (e dos espagos naturais de forma particular), defendendo a dimensao
humana dos aglomerados urbanos e as riquezas naturais.

e Desenvolvimento de politicas de planeamento que preservam o uso diversificado do solo e
respeitador da natureza.

e Qualificagdo do espago publico.

e Defesa do ambiente de forma transversal, em todas as dreas de atividade e, mais
especificamente, combate e mitigacdo dos efeitos das alteragdes climaticas.

Ambiente

e Concluir o Plano Local de Adaptacgdo as AlteragGes Climaticas;

e Promover e colaborar na preservacdo, protecdo, valorizagdo ambiental e ecoldgica e defender a
gestdo integrada das areas protegidas;

e Exigir a Administragdo Central a afetagdo de meios humanos e outros para a vigilancia e
preservacao das areas protegidas e da rede hidrografica, nomeadamente guardas florestais e
guarda- rios;

e Regularizar a Ribeira da Salgueirinha entre o Vale do Alecrim e a Quinta o Anjo, mediante
protocolo com a Agéncia Portuguesa do Ambiente;

e  Promover a limpeza, recuperagdo e valorizagao de linhas de agua;

e Continuar a intervir na protecdo de vertentes (Estrada da Cobra, Estrada do Telhal, Estrada de
Barris, Encosta poente do morro de Palmela e outras zonas frageis), em articulagdo com os
particulares e a Administragdo Central;

e Ampliar a rede de Hortas Comunitarias, implementar os projetos “varandas polinizadoras” e
“jardins urbanos comunitarios” com plantacdo de comestiveis, para melhoria dos ecossistemas
em meio urbano;

e Elaborar o Plano de Arvoredo Urbano tendo em vista reforgar e qualificar a arborizagao;
e  Promover e apoiar projetos piloto para a construg¢dao de coberturas verdes e jardins verticais;
e Editar o Roteiro das Arvores Classificadas do Concelho de Palmela;

e Rejeitar os Organismos Geneticamente Modificados e continuar a promover o concelho como
territorio livre de OGM;

e Implementar prados biodiversos com plantas adaptadas as alteragdes climaticas;

e Aumentar a capacidade de reutilizagdo da dgua tratada para outros fins que ndo consumo
humano;

e Continuar a investir na eficiéncia energética e na melhoria do desempenho ambiental nos
edificios e equipamentos municipais;

e Continuaraincentivar e colaborar no investimento em fontes de energia renovaveis no territorio;

e  Continuar a investir na educa¢do ambiental;

10
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e Realizar uma exposicdo itinerante sobre os riscos associados as alteragdes climaticas para as
escolas do 12 ciclo;

e  Promover visitas ao Parque Natural da Arrabida com as escolas do 22 e 32 ciclo para reconhecer
as espécies autéctones e as espécies invasoras;

e Assinalar o Dia Internacional Sem Sacos de Plastico — campanha pela redugdo de utensilios de
plastico de utilizagdo Unica;

e Promover a candidatura da Arrabida a Reserva da Biosfera, no quadro da Area Metropolitana de
Lisboa.

rd
Residuos
e Duplicar o investimento nos meios humanos e mecanicos para reforco e modernizagao da
recolha de residuos;
e Alargar a recolha porta a porta a mais bairros do concelho;

e Exigir a Amarsul o reforco e melhoria da contentorizacdo e servico de recolha de residuos
reciclaveis;

e Instalar 10 Ilhas Ecoldgicas em novos espagos urbanos;
e  Criar novos centros de transferéncia para monos e verdes;

e Exigir a tutela a instalagdo de um ecocentro para entrega e separacdo de residuos ndo
indiferenciados;

e Continuar a aumentar a rede de recolha de éleos alimentares usados (OAU);
e Implementar a segunda fase do projeto de compostagem comunitaria;

e Promover campanhas de sensibilizacdo para a correta separagao e deposi¢do de residuos e para
a redugdo, reciclagem e reutilizagdo;

e  Exigir a reversdo da privatizagdo da Amarsul;

e Combater a privatizagdo do setor de residuos, exigindo a gestdao pubica desta area estratégica
para a protegdao do ambiente.

Ordenamento, sustentabilidade e habitacao
e Concluir em 2022 o processo de aprovagao do Plano Diretor Municipal, precedendo-o de ampla
discussao publica;
e Desenvolver outros planos de ordenamento, em articulagdo com o PDM aprovado;
e Dinamizar a implementagdo das Operagdes de Reabilitacdo Urbana de Palmela e de Pinhal Novo;
e Implementar a Estratégia Local de Habitacdo:

o Construir nova habitagdo municipal para arrendamento apoiado (construir
faseadamente cerca de 60 novos fogos);

o Continuar a reabilitar o parque habitacional municipal, melhorando as condi¢des de
habitabilidade e o desempenho energético;
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o Adquirir habitagGes para reabilitagio e atribuicdo a familias, em regime de
arrendamento apoiado;

o Promover programas de custos controlados para arrendamento no regime de renda
condicionada;

o Estabelecer parcerias com a rede social para programas de apoio a alojamento urgente;

o Apoiar a reabilitagdo ou adequagdo do parque habitacional privado sem condig¢Bes
dignas de habitabilidade;
e Reforcgar os instrumentos para reabilitacdo urbana e do edificado e da sua operacionalizagdo
(Delimitagdo de zonas criticas de pressdo urbanistica);

e Manter o programa de Financiamento e Incentivo Municipal a Obras de Conservagdo (FIMOC);

e Estimular a implementacdo de solugdes de reabilitacgdo que promovam a melhoria do
desempenho energético e ambiental dos edificios;

e Aprovar o regulamento para a utilizagdo de energia fotovoltaica e solar térmica ao nivel
habitacional.

Centro Histdrico de Palmela
e Dar continuidade ao plano de requalificagdo de arruamentos, becos e escadinhas, no ambito do
Plano Municipal de Acessibilidades;
e Beneficiar largos, pragas e miradouros;
e  Concluir a reabilitacdo do edificio dos Pagos do Concelho e Saldo Nobre;
e Reabilitar o Edificio Pal para servicos na area do turismo e economia;

e Continuar a erradicar antenas e cabos aéreos em articulagdo com os operadores de energia e
telecomunicagdes;

e Continuar a apoiar obras de reabilitacdo e projetos de investimento no Centro Histérico de
Palmela;

e Implementar um novo Plano de Sinalizagdo e Transito, regulando a criacdo de bolsas de
estacionamento;

e Continuar a dinamizar projetos de valorizagdo e animacdo do centro histérico de Palmela em
parceria com os agentes locais;

e  Promover a habitagdo no centro histérico no quadro da Estratégia Local de Habitagdo.

Espaco publico

e  Construir o Parque Verde Urbano de Pinhal Novo;

e Realizar o arranjo paisagistico do Miradouro do Outeiro (na Av. Bombeiros Voluntdrios, em
Palmela);

e Continuar a qualificar paisagisticamente as principais entradas do concelho e das sedes de
freguesia;

e Promover o arranjo do espago exterior e parque de estacionamento junto ao cemitério do
Terrim;
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e Arranjar o estacionamento e beneficiar o espaco publico nas entradas de Palmela,
nomeadamente junto ao Chafariz D. Maria e Av. da Liberdade;

e Realizar nova fase de arranjo de espacos exteriores na Urbanizacdo Serra Grande, em Palmela;
e Realizar a Obra de prolongamento e arranjo da Rua Jodo de Deus, em Pinhal Novo;

e Renovar a zona do Largo do Pogo Novo, em Quinta do Anjo, em articulagdo com a Junta de
Freguesia;

e Promover a acessibilidade para todas e todos, continuando a rebaixar passadeiras, eliminar
obstaculos e reservar estacionamento para cidadas e cidaddos com mobilidade condicionada;

e Concluir a segunda fase da obra de requalificagdo do Jardim José Maria dos Santos, em Pinhal
Novo;

e Realizar a obra de remodelagdo das Pracetas da Nova Palmela;
e  Concluir a obra do Jardim Ferreira da Costa em Venda do Alcaide;

e Criar um espaco verde no Bairro dos Marinheiros, junto ao novo Espago de Jogo e Recreio, em
articulagdo com a Junta de Freguesia;

e Requalificar o Parque de Merendas em S. Gongalo - Cabanas;

e Construir um novo espa¢o de jogo e recreio nas Colinas da Arrabida, Quinta do Anjo, em
articulagdo com a Junta de Freguesia;

e Construir um espago de jogo e recreio na Rua Maria Eduarda Ferreira, em Pinhal Novo;

e  Construir um espaco de Jogo e Recreio na Praceta do Chefe de Lango, em Vale Flores, Pinhal
Novo;

e Modernizar o mobilidrio urbano e conserva-lo em parceria com as juntas de freguesia;

e Continuar a promover o enterramento de cabos aéreos de energia e de telecomunicagoes.
e Dar Prioridade a limpeza urbana

o Qualificar a limpeza urbana, reforcando os meios em parceria com as juntas de
freguesia;

o Investir em novos meios mecéanicos, como varredoras, aspiradores urbanos e outros
para modernizar a limpeza urbana;

o Reforcar arede de papeleiras, beateiras e dispensadores de sacos para dejetos caninos;

o Promover campanhas de sensibilizagdo para a preservagao do espago publico e limpeza
urbana;

e Continuar a substituir progressivamente os meios quimicos por meios mecanicos e inovadores,
para a erradicagao de infestantes em meio urbano;

e Reforgar a instalagdo de sistemas de rega inteligente nos espacos verdes;

e Continuar a remodelar as redes de iluminacdo publica, em articulagdo com a concessiondria, para
garantir a maior eficiéncia energética e reducdo da pegada de carbono;

e Continuar a rever o dimensionamento da rede de iluminag&o publica, assegurando a iluminagdo
na medida certa, de modo a garantir a seguranga e conforto no espago publico e evitar o
desperdicio energético.
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Vias de comunicag¢ao e transportes

e Executar o plano de novas pavimentagdes, destacando-se Rua do Pinheiro Manso, Lagoinha; Rua
dos Marinheiros, Brejos do Assa; Estrada das Carrascas; Rua Américo Alegria, Lau; Rua dos
Amigos, Lagoinha; Rua dos Alegrias; Rua da Barafunda; Rua 13 de Maio; Av. General Costa
Gomes, na Lagoinha; Rua do Complexo Municipal até a Cabovisdo; Aceiro Anténio Marreco,
Fonte da Vaca; Rua Pedro Alvares de Cabral, Pinhal Novo; Rua da Agropecudria, Terrim Norte;
Rua do Euro, Vila Amélia; Rua Isidoro Vitorino; Rua Manuel Xavier Carvalho; Rua da Seara; Rua
22 de Maio; Rua Joaquim Elias de Carvalho até a Rua do Chaparral; Rua Antdnio Joaquim Ferreira
Calote; Rua Jodo Manuel Basilio; Rua Joaquim Petrdnio; Bairro José Valente; Rua dos Maios,
Marquesas |l; Rua Pedro Alvares Cabral (trogo sul), Pinhal Novo; Rua Amélia Fernandes, na
Aroeira; Rua Ezequiel Marques, Forninho; Rua Francisco Romao, Agualva; Rua José Peixoto; entre
outras consideradas nos projetos participativos;

e Dar continuidade ao plano de repavimentagdo da Estrada Municipal 533 Palmela — Lau/
Poceirdo/ Loja Nova; Rua Caixinhas Rua Jaime Baido em Venda do Alcaide; Quinta Tomé Dias;
Rua da Mini Saia; entre outras consideradas nos projetos participativos;

e  Construir uma rotunda na Av. do Caminho de Ferro, em Palmela;

e  Construir uma rotunda da Estrada Municipal 533/ Aceiro das Vinhas Altas/ curva do Jacinto;
e  Construir a ciclovia/ via mista entre a Estagdo Ferroviaria de Palmela e Volta da Pedra e Aires;
e  Construir a ciclovia/ via mista Quinta do Anjo- Cabanas;

e Construir a ciclovia/ via mista Aires — Setubal;

e  Construir faseadamente uma ciclovia entre Pinhal Novo e Volta da Pedra;

e Reforcar a rede de estacionamento de bicicletas;

e Implementar a rede municipal de bicicletas e trotinetas;

e Reforgar a rede de carregamento de veiculos elétricos;

e Reforgar o estacionamento, estimulando a adogdao de modos alternativos de deslocagdo, como
o uso do transporte publico, da bicicleta e a deslocagdo a pé em percursos curtos e confortdveis;

e Construir novos parques de estacionamento, nomeadamente no prolongamento da Rua Orlando
Ribeiro, em Pinhal Novo; junto a Rua Manuel Caetano, em Quinta do Anjo, junto as traseiras dos
Bombeiros e Rua D. Jodo de Castro, junto a SFUA, em Pinhal Novo;

e  Aprovar um novo Regulamento de Estacionamento e Transito;
e Rever o Plano de Ag¢do para a Mobilidade Urbana Sustentavel;
e Aprovar o Regulamento de Mobilidade e Acessibilidade;

e Continuara a reforgar rede de transportes publicos no quadro da Autoridade Metropolitana de
Transportes;

e  Exigir maior investimento do Estado na drea dos transportes e do passe social intermodal para
garantir melhores transportes, alargar a gratuitidade e baixar pregos;

e Reforgar e qualificar a rede de abrigos, para maior conforto e informacgao;

o Reforgar a sensibilizagdo para o uso dos transportes publicos e melhorar a divulgagdo de hordarios
e circuitos;
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e  Estudar, em articulagdo com as Infraestruturas de Portugal e a Herdade do Zambujal, um projeto
e candidatura para a reabilitagcdo da Ponte do Zambujal;

e  Exigir a paragem e o reforgo de comboios de passageiros em Lagoa da Palha, Poceirdo e Fernando
Po;

e Exigir ao Governo/ Infraestruturas de Portugal a construgdo das variantes as estradas nacionais
252 e 379;

e  Exigir a requalificacdo da EN 379 e a beneficiagdo da EN252, da EN379-2 e da EN10;
e  Exigir a extensdo do atual servigco da Fertagus a Praias do Sado e a Estagdo do Oriente;
e Defender a construgdo da Terceira Travessia do Tejo com capacidade rodoferroviaria;

e Reivindicar a construgdo faseada do Novo Aeroporto de Lisboa no Campo de Tiro de Alcochete.

Infraestruturas
e Investir IM€ (um milhdo de euros) na reabilitacdo e remodelacdo da rede de dguas em todo o
concelho;

e Prolongar redes nas zonas periurbanas e rurais em fun¢do do nimero de utilizadoras/es (Rua
Marechal Costa Gomes; Rua da Ponte até a Rua dos Compadres, entre outras);

e Continuar a beneficiar e a gerir de forma integrada as captagGes e estagdes de tratamento,
garantindo o respeito pelos ecossistemas e a qualidade e seguranc¢a da dgua fornecida;

e Dar continuidade ao plano de redugao das perdas de agua, remodelando nds, interligagdes e
instalando equipamento de gestdo inteligente;

e Defender a agua publica, acessivel, bem exclusivamente publico, de acesso universal e com
elevados niveis de qualidade;

e  Participar na construcdo do Sistema Intermunicipal de Abastecimento de Agua em Alta a
Peninsula de Setubal;

e Continuar a expandir e remodelar a rede de saneamento, priorizando zonas consolidadas;

e Executar a obra da construgdo da rede de esgotos domésticos na zona poente de
Miraventos/Quinta Tomé Dias;

e  Concluir o projeto e promover a obra de expansdo da rede de esgotos na zona ndo servida da Av.
Antdnio Velge e Quinta das Asseadas;

e Instalar a rede de esgotos na Rua da Uva Moscatel, em Vale da Vila;

e Instalar a rede de esgotos na Rua José Nabo e acesso a Rua 25 de Abril (Venda do Alcaide);
e Instalar a rede de esgotos na zona do Abreu Grande/ Carregueira;

e Continuar a infraestruturagdo faseada da Quinta do Canastra/ Terrim;

e Promover a infraestruturacdo faseada nos Olhos de Agua;

e Continuar a infraestruturar faseadamente a Lagoinha e Vale de Touros;

e Infraestruturar o Bairro Sousa Cintra, na Lagoinha;

e Infraestruturar o prolongamento da Rua dos Pogos, Pegarias, Palmela;
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e Infraestruturar a Rua do Faia (na Quinta da Chapeleira); Rua Manuel Xavier de Carvalho, 22 fase
e Travessa das Fazendas;

e Contribuir, a nivel local e regional, para a preservagdo do sistema ecoldgico, recarga e qualidade
dos aquiferos da bacia Tejo-sado;

e Preservar e valorizar as ribeiras e linhas de 4gua, areas de descompressdo de nucleos urbanos e
elementos essenciais para a boa drenagem do territério, prevengdo de cheias e preservagdo da
fauna e da flora.

Protecao Civil e segurancga

e Prosseguir o desenvolvimento, atualizagdo e revisdo dos diversos Planos de Emergéncia de
ambito municipal, ao nivel dos varios riscos, dotando o municipio dos instrumentos de
planeamento adequados e que contribuem para uma maior resiliéncia do territério e seguranca
das suas populagses;

e Continuar a apoiar instituicGes e empresas na elaboracdo dos seus Planos de Emergéncia
Especificos;

e Reforgar o apoio financeiro as trés associagées de bombeiros para garantir o funcionamento dos
Grupos de Bombeiros Permanentes (8 unidades em cada uma das 3 associagées);

e Comparticipar financeiramente as 3 Equipas de Intervengdo Permanente e reivindicar, junto da
tutela, a criagcdo de mais uma EIP para cada associagao;

e Continuar a comemorar o Dia Municipal do Bombeiro, em parceria com as associa¢des de
bombeiros e demais agentes da protecao civil;

e Reforgar e dinamizar, de forma regular, a realizagdo de exercicios e simulacros em todas as
escolas do ensino basico e alargar aos restantes niveis de ensino no concelho;

e Continuar a realizar simulacros nas escolas do ensino basico e secundario, complementados com
acGes formativas no ambito da Academia da Protecdo Civil;

e Consolidar a oferta formativa da Academia da Protecdo Civil, na formagdo e sensibiliza¢cdo da
comunidade para uma cultura de seguranca;

e Continuar a realizar simulacros, nomeadamente nos cenarios de risco previstos no Plano
Municipal de Emergéncia;

e Ampliar os beneficios do Cartdo Municipal do Bombeiro, como forma de incentivo e apoio ao
voluntariado;

e Monitorizar o projeto de video vigilancia do Parque Natural da Arrdbida, enquanto medida de
prevencdo e combate aos fogos florestais;

e Promover, em articulagdo com as associacdes de bombeiros, campanhas de angaria¢do de sdcios
e mecenas; como forma de reforgar a participacdo da sociedade civil na vida associativa;

e Manter o apoio ao investimento nas infraestruturas das associagdes de bombeiros;

e  Criar um centro municipal de operacGes e de emergéncia, que centralize todas as informacées,
ocorréncias e despacho de meios de nivel municipal, envolvendo as trés associacGes;

e Apoiar as associacoes de bombeiros na aquisicdo de novos veiculos de combate a incéndio e
equipamento, no quadro de candidaturas a programas nacionais e comunitarios;
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e Apoiar a formacdo dos bombeiros e elementos de comando das associa¢gdes, nos dominios
considerados relevantes para as tarefas desempenhadas;

e Proteger os espacos agroflorestais, estimulando o correto ordenamento florestal;
e Estudar a criagdo de uma equipa de sapadores florestais;

e  Exigir ao Governo alterag¢des legislativas que simplifiquem a intervengao municipal na defesa da
floresta e prevengdo de incéndios, em espagos rurais e urbanos;

e  Continuar a dinamizar a atividade do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal da Arrabida;
e  Atualizar o Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta de Palmela, Sesimbra e Setubal;

e Dinamizar e reforgar o programa “Aldeia Segura, Pessoas Seguras”, promovendo a protec¢do aos
aglomerados e a sensibilizacdo e aviso a populagdo, alargando-o a outras zonas do PNA,
nomeadamente a freguesia de Quinta do Anjo;

e Requalificar o Centro de Acolhimento de Emergéncia, para apoio a populagdo e situagdes de risco
ou catastrofe;

e Garantir o funcionamento regular das Comissées Municipais de Protecdo Civil e Defesa da
Floresta, bem como do Conselho Municipal de Seguranca;

e Concretizar a constru¢do do novo Posto Territorial da GNR de Poceirdo, através de Contrato
Interadministrativo com o MAL.
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Desenvolvimento econémico

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Construgdo de um territério sustentavel, justo, resiliente e de progresso, alicercado em politicas publicas
que estimulam o desenvolvimento equitativo, com respeito pelas pessoas, pelas trabalhadoras e
trabalhadores, pelos ecossistemas naturais, que aposta na inovagdo e na cooperag¢do entre todos os
agentes, num territério com qualidade de vida e oportunidades para todas e todos.

Defesa das micro, pequenas e médias empresas, promove a valorizagdo do tecido instalado, a captagdo
de investimento, as redes de parcerias e a defesa do trabalho com direitos.

Promocdo do emprego, qualificacdo e integracdo dos jovens na vida ativa e na comunidade, apoiando a
sua fixagdo no territdrio e a sua capacitagdo.

Aposta na diversificagdo da atividade: na agricultura, na industria produtiva, inovadora e respeitadora das
pessoas e do ambiente, no comércio e servigos e no turismo.

Principais compromissos:

Economia

e Continuar a implementar o Projeto de Inovagdo, Emprego e Empreendedorismo, através de
acOes concretas como:

o Organizar e promover o Forum Econdmico Palmela, estimulando o conhecimento, a
divulgacdo do trabalho das empresas e a valorizagdo dos principais setores de atividade
econdmica local;

o Promover a captacdo de novos investimentos, a qualificacdo das Areas de Atividades
Econdmicas e o acompanhamento de projetos de dinamizagdao econémica;

o Continuar a criar condi¢des para o desenvolvimento do cluster automovel, cluster da
energia verde; inovagdo e conhecimento e industrias culturais e do audiovisual;

o Participar na constituicdo da “Associa¢do para os Materiais Avangados- Investigacdo e
Desenvolvimento em Materiais Avangados e AplicagGes”, uma iniciativa conjunta da
Universidade Nova de Lisboa e do Instituto Superior Técnico de Lisboa que congrega
diferentes entidades (empresas e municipios) da Area Metropolitana de Lisboa, para
promover iniciativas em projetos de Investigagdo e Desenvolvimento e Inovagdo (1+Dl)
em multiplas areas, capazes de servirem diferentes setores da industria, com enfoque
nas areas da energia e ambiente, transportes, salde e tecnologias de informagdo e
comunicagao;

o Desenvolver projetos socioecondmicos que contribuem para a regeneragdo e
revitalizacdo urbanas, nomeadamente do Centro Histdrico de Palmela e dos tecidos
urbanos antigos de Pinhal Novo e Quinta do Anjo;

e Criar a Via Verde Empresario com vista a acolher e priorizar os projetos empresariais de
referéncia para o Concelho;

e Continuar a promover o programa de Formacdo para a Comunidade e de a¢ées de sensibilizagao,
informacdo e formacdo dos micro, pequenos e médios empresarios, contribuindo para a partilha
de conhecimento e para a valorizagdo das suas atividades;
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e Aprofundar o ecossistema empreendedor, prosseguindo a criacdo de dindmicas na Incubadora
de Empresas do Municipio de Palmela —Pélo de Pinhal Novo, apoiando as redes de parcerias com
instituicdes regionais, nacionais e internacionais e gerando oportunidades de capacitacdao e
negdcio para as empresas instaladas;

e Prosseguir o Programa de Agdo para um Ecossistema Municipal Empreendedor, implementando
acGes integradas que envolvem os jovens, os desempregados, os empresarios e os trabalhadores
na vida ativa;

e Continuar a implementar o Pacto Local para o Emprego e o Empreendedorismo Jovem,
trabalhando em articulagdo com os Centros de Juventude, as Escolas, os Centros de Emprego, as
incubadoras e entidades externas que financiam projetos de capacitagdo em Portugal e na
Europa;

e Valorizar o incremento de redes de cooperagao, através da continua realizagdo de Encontros e
Webinares com agentes econdmicos, no ambito da Enterprise Europe Network e dos protocolos
institucionais;

e Manter uma politica de intervengdo préxima das empresas e dos agentes de desenvolvimento,
prosseguindo o Programa de Visita as Empresas e a auscultagdo das suas necessidades,
nomeadamente integrado nas Semanas das Freguesias do Municipio de Palmela;

e Apoiar a revitalizagdo do tecido industrial produtivo, inovador, respeitador do ambiente e
promotor de emprego qualificado;

e Manteraredugdo excecional de taxas para obras de construgao, alteragao, ampliagao e utilizagdo
para as atividades econdmicas do setor industrial em espagos ou loteamentos industriais;

e  Exigir apoio para a criagdo e requalificacdo de dreas industriais e logisticas e areas industriais
abandonadas, incluindo a modernizagdo das infraestruturas existentes, num quadro de
ordenamento urbano e de complementaridade regional;

e Defender a construgdo do Terminal Ferroviario de Mercadorias do Poceirdo, no quadro de uma
grande plataforma logistica publica;

e Promover agles que permitam apoiar e valorizar o comércio tradicional e local, a animagao
econdmica do espago publico e a promogdo da restauragdao, com enfoque no Centro Histdrico de
Palmela;

e Manter a redugdo de taxas referentes a esplanadas;

e Continuar a apoiar os micro produtores, valorizar os nossos produtos alimentares e a promover
acdes como o Mercadinho da Moura, Mercado da Aldeia, Mercadinhos de Poceirdo e outras
iniciativas;

e Colocar um sistema de ar condicionado no Pavilhdo de Fernando P9;

e Continuar a valorizagdo e dinamizagdo da Feira Anual de Palmela, no dia 8 de dezembro,
apoiando as tradi¢Ges e os micro vendedores;

e Aprofundar a Dinamizagdo e Valorizagdo dos Mercados Municipais de Pinhal Novo e de Palmela,
promovendo a sua manutencdo e obras de qualificagdo, apoiando os operadores e lojistas e
realizando iniciativas de atracdo aos equipamentos, como o Mercado dos Saberes e Sabores, a
Feira Outlet, a Sexta na Praga e Mercadinhos de Natal;
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e Continuar as dinamicas criadas, apostando na divulgacdo e no esclarecimento de informacgdo
sobre consumo, protegendo o consumidor e facilitando o acesso a medidas de educagdo para o
consumo;

e Valorizar e manter no Servigo de Apoio ao Consumidor, as relagdes de cooperagdo, protocolos e
parcerias com entidades regionais e nacionais tais como a DECO, a Dire¢do Geral de Apoio ao
Consumidor e o Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo de Lisboa;

e Manter e promover um calendario de a¢des sobre os direitos do consumidor, a realizar em
parceria com as Comissdes Sociais de Freguesia;

e Manter a Certificagdo de Qualidade do Servico Municipal de Metrologia.

Agricultura

e Continuar a valorizar e a apoiar a agricultura e os micro, pequenos e médios produtores e o
mundo rural;

e Aprofundar o Projeto de Valorizagdo e Preserva¢do da Ovelha Saloia, apoiando a adogdo de
ovelhas desta raga e desenvolvendo a¢des educativas através do Museu do Ovelheiro, junto das
escolas e das empresas;

e Valorizar a certificagdo de produtos de qualidade como a maga riscadinha e a manteiga de
ovelha, em articulagdo com os agentes locais;

e Promover o Concurso Internacional do Casteldo (casta);
¢ Implementar a Casa do Casteldo (em Fernando P9);

e Dinamizar a criada Rota das Adegas de Poceirdo e Marateca, enquanto promotora da atividade
vitivinicola dos micro e pequenos produtores;

e Dinamizar iniciativas que promovam os produtos agricolas locais, junto da restauragdo, de
refeitdrios, de mercados e outros locais de venda;

e Promover a Criagdo de Agroparques;
e Dinamizar os Mercados de Produtores locais;

e Manter o trabalho de cooperagdao com parceiros externos, tais como a ADREPES - Associagao
para o Desenvolvimento Regional da Peninsula de Setubal, a PORVID — Associagdo Portuguesa
para a Diversidade da Videira; a AVIPE — Associagao de Viticultores do Concelho de Palmela; a
CVRPS — Comissdo Vitivinicola Regional da Peninsula de Setubal;, a AADS — Associa¢cdo de
Agricultores do Distrito de Setubal; o IPAMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo; a AIP
— CCI - Associagdo Industrial Portuguesa — Camara de Comércio e Industria e a CCP —
Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal;

e Prosseguir a implementacdo do Centro Rural Vinum — Aldeia Vinhateira de Fernando P9,
qualificando os equipamentos, trabalhando com os agentes locais, promovendo dindmicas de
crescimento e a inovagao ao nivel da vitivinicultura e do turismo;

e Continuar a implementagdo do POMAR - Programa de Operacionalizagdo Municipal para a
Alimentacdo Resiliente, defendendo a relevancia da protecdo dos territérios naturais como o
solo e a 4gua, a producdo bioldgica, os produtos enddgenos, a salde, os circuitos curtos de
comercializagdo, a producdo agricola local;
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e Continuar a dinamizacdo do Plano de Ac3o para a Valorizacdo da Baixa Comercial de Aguas de
Moura, dinamizando atividades econdmicas e socioculturais que potenciem a deslocagdo de
publico e novos consumidores a baixa comercial de Aguas de Moura;

e Continuar a defender e discriminar positivamente o uso agricola do solo, através de instrumentos
de ordenamento do territério, impostos e taxas.

Turismo

e Elaborar o Plano Estratégico de Turismo;

e Expandir a marca «Palmela Conquista», projetando-a aos niveis nacional e internacional, através
da aposta em agdes de marketing territorial que promovem a oferta, junto dos mercados interno
e externo, nomeadamente a participagdo na Feira Ibérica de Turismo; Bolsa de Turismo de Lisboa
e Mostra de Silves — Capital da Laranja, entre outras;

e Aprofundar a aposta na informagdo e comunicagdo da atividade turistica, valorizando as novas
tecnologias e o digital, mas também, a edi¢cdo de materiais de prestigio, numa estratégia de
comunicagdo integrada e que garante a acessibilidade plena a informacdo;

e Prosseguir a criagdo e dinamizacdo de produtos turisticos diferenciadores, com enfoque no
Enoturismo, Turismo Cultural, Turismo de Natureza e Turismo Desportivo;

e Promover a valorizagdo dos produtos tradicionais e da gastronomia local e apoiar a qualificagdo
da restauragdo, através da continuidade do Programa «Palmela Experiéncias com Sabor»,
através do qual se realizam, entre outras iniciativas, fins de semana gastronémicos, envolvendo
estabelecimentos de restauracao;

e Organizar eventos turisticos, que contribuam para a projecdo do Municipio e para o impacto
positivo do setor na economia local, tais como o Palmela Wine Jazz, a Feira Medieval de Palmela,
o Festival do Moscatel, o Arrabida Walking Festival;

e Manter e aprofundar um modelo de governanca assente nos principios da cooperagdo e criagdo
de sinergias entre o Municipio de Palmela e todas as entidades publicas, privadas e associativas,
prosseguindo a realizagdo de encontros descentralizados, reuniGes tematicas, farmtrips e a¢coes
de brainstorming, partilha de informacgado e experiéncias;

e Apoiar e acompanhar os projetos da Associacdo da Rota de Vinhos da Peninsula de Setubal,
continuando a impulsionar o Enoturismo e a dinamizagao de novas ofertas;

e Prosseguir o trabalho em rede, aos niveis nacional e internacional, no ambito da Entidade
Regional de Turismo da Regido de Lisboa, da Associagdao de Municipios Portugueses do Vinho, da
Rede Europeia de Cidades do Vinho e da Associacdao Mundial de Enoturismo;

e Dinamizar os protocolos de cooperacgdo para o desenvolvimento turistico com os Municipios de
Silves e Guimaraes e promover a criagdo de um novo protocolo com um Municipio da Regido
Centro de Portugal;

e Dar continuidade a projec¢do do Territério Arrabida, através da implementacdo do projeto Janela
da Arrabida e do seu Centro de Interpretacdo, qualificando a visitacdo e a oferta turistica;

e Dinamizar a oferta turistica em torno dos Sitios Arqueoldgicos e da Serra do Louro ao Cubo, a¢des
desenvolvidas neste ultimo mandato;
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e Aprofundar o recente projeto, respeitante ao Caminho de Santiago em Palmela, através da
sinalizacdo do percurso definido e da criagdo de oferta turistica para a variante pela Peninsula de
Setubal, do Caminho Portugués Central;

e Continuar a realizacdo de agOes de formacgdo gratuitas, dirigidas a comunidade e ao setor do
turismo, objetivando criar oportunidades para elevar as competéncias dos nossos profissionais,
nomeadamente ao nivel das linguas, do atendimento e das técnicas de vendas;

e Realizar anualmente o Férum Turismo de Palmela, defendendo a relevancia da partilha de
conhecimento e da criagdo de espacos de reflexdao acerca dos desafios que se colocam ao
desenvolvimento do turismo;

e Prosseguir a estratégia de promocgdo integrada da Centralidade Arrabida e implementar, em
conjunto com Setubal e Sesimbra, agGes de valorizagdo turistica deste territdrio, nomeadamente
ao nivel da Sinalizagdo de Percursos Pedestres na Arrdbida;

e Dinamizar o Percurso Pedestre Jardins de Vinha, oferta de turismo de natureza e enoturismo,
integrada com adegas locais, empresas de animagado turistica e escolas;

e Apoiar a beneficiagdo e certificacdo do Parque de Caravanas de Aguas de Moura;

e  Criar novos parques de custa estada para apoio a autocaravanas, nomeadamente aproveitando
recintos de mercado e parques de estacionamento de superficies comerciais, em parceria com
as juntas de freguesia e o tecido empresarial.
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Governagao, inovacao, participacao

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Participagdo ativa das pessoas na governagao; ouvi-las permanentemente, implementar as suas propostas

e prestar contas. Apoiar as organizacdes locais de moradores, estimular a cooperagdo e o voluntariado e

a cidadania ativa.

Trabalho em cooperagao com as juntas de freguesia

Participacgdo ativa 6rgdos metropolitanos, para uma regido mais desenvolvida, mais justa e coesa. Exigir a

Administragao Central que cumpra os seus deveres para com o nosso territério, que realize os

investimentos ha muito necessarios e reivindicados.

Modernizagdo, desburocratizagdo e capacitagdo dos servigos.

Desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢es de trabalho das pessoas da organizagao.

Principais compromissos:

Manter uma politica de cooperagdo ativa com as juntas de freguesia, com delegacdo de
competéncias acompanhadas de meios justos, em areas em que o trabalho de maior
proximidade é mais vantajoso;

Exigir a revisdo do modelo de descentralizagdo de competéncias promovido pelo governo,
recusando a desresponsabilizacdo da Administracdo Central e a transferéncia de
responsabilidades sem meios;

Exigir a reposigdo das freguesias de Marateca e de Poceirdo;

Colaborar no planeamento regional a nivel da Area Metropolitana de Lisboa, contribuindo para
uma visdo estratégica e cooperativa, para o fortalecimento e coesdo territorial;

Exigir ao Governo areposicdo da NUT Il Peninsula de Setubal, repondo-se a coeréncia
organizacional e territorial existente até 2013 e potenciando o acesso a fundos europeus;

Afirmar o PEDEPES — Plano Estratégico de Desenvolvimento da Peninsula de Setubal;

Continuar a baixar o IMI para todas e todos;

Manter tarifas baixas para servigos publicos essenciais (aguas, esgotos, residuos);

Manter os beneficios ao nivel de taxas urbanisticas para constru¢ées mais amigas do ambiente;
Manter os incentivos fiscais com taxas mais baixas para obras de reabilitagdo;

Lutar pela reposigao de servigos publicos encerrados, nomeadamente correios.

Participacao

Incentivar a criagdo e apoiar a atividade das associa¢cdes de moradores, através do Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo, de apoio técnico e de protocolos de colaboracéo;

Promover bienalmente o Encontro de Associacdes de Moradores do Concelho, para troca de
experiéncias, avaliagdo de resultados e a¢Ges de capacitacdo e qualificacdo;

Realizar um Férum da Cidadania Local que tenha como fio condutor a preparagao da Carta da
Cidadania do Concelho de Palmela — documento enquadrador dos modelos de participagao,
direitos e deveres da cidadania local;
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e Dar continuidade ao processo “Eu Participo!” em todas as freguesias, de forma a envolver os
cidaddos e cidadas na definicdo de prioridades para as Grandes Op¢des do Plano, através da
realizagdo de assembleias presenciais e da plataforma online “Eu Participo!”;

e Aprofundar as experiéncias resultantes do projeto (A)Gente do Bairro, dando particular destaque
aos projetos de intervengdo e melhoramento do espago publico;

e Promover a realizagdo de féruns temdticos e debates sobre matérias estruturantes para o
concelho, estimulando a participacdo cidada e de agentes sociais;

e Dinamizar a implementa¢do dos objetivos de desenvolvimento sustentavel, no ambito da
Agenda 21 Local e ODS 2030;

e Consolidar as praticas de governacgdo participada, através do desenvolvimento de solugdes com
parceiros, com base no conceito “Smart City Hall” (cidades inteligentes, inovadoras e
sustentaveis);

e Reformular e fortalecer modelos de cooperagdo, estudo e avaliagdo com estruturas académicas
e organismos nacionais, que permitam a capacitacdo e a qualificagdo dos diferentes agentes do
territério, envolvidos nos processos de participagdo;

e Desenvolver o Plano Municipal Para a Participagdo Infantil e Juvenil, procurando alargar a
experiéncia a mais escolas do 12 ciclo interessadas em encetar ou desenvolver a participagdo
como ferramenta pedagdgica e de capacita¢do, em contexto escolar;

e Implementar um novo processo de participagdo juvenil;

e Dar continuidade a implementacdo do Plano Municipal de lgualdade de Género e Nao
Discriminagdo, com os organismos nacionais e entidades locais;

e Prosseguir o processo “Eu Participo - Trabalhadores/as Municipais” e “Caixa de ldeias”,
envolvendo os/as trabalhadores/as nas opg¢bes municipais e nos processos de melhoria na
qualidade do servigo publico;

Servigo publico e condigoes de trabalho
e Continuar a investir na reengenharia de processos e desmaterializagao, acelerando a tramitagdo
processual;

e Investir em mais servigos digitais e novas aplicagdes mais amigas dos municipes e dos utilizadores
internos e externos;

e Continuar a assegurar o atendimento descentralizado e multicanal, presencial e através de meios
digitais, para facilitar o acesso das pessoas e entidades;

e Implementar a Plataforma Desmaterializada de Atendimento Urbanistico;

e Investir nas ferramentas “Cidades Inteligentes” para maior eficacia, eficiéncia e melhor
desempenho ambiental;

e Continuar a renovar e a tornar as instalagdes municipais mais amigas do ambiente e mais
acessiveis;

e  Criar um novo polo de servigos municipais descentralizados e outros servigos de apoio a
comunidade no edificio Coopinhal — Pinhal Novo;

e Reinstalar o arquivo municipal num novo edificio;
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Iniciar o processo de construgdo de um novo edificio municipal, melhorando as condic¢Ges de
trabalho e o acesso das populagdes aos servigos municipais;

Investir na renovagao do parque informatico;

Continuar a renovar e a eletrificar a frota;

Dar seguimento a auscultagdo das/os trabalhadoras/es e das suas organizagdes
representativas, para a elaboragdo das politicas municipais na area dos recursos humanos;

Envolver na reflexdo e nas decisdes todos os trabalhadores, através do programa "Eu Participo"
e outras formas de auscultagdo;

Investir na mecanizagdo e adogdo de ferramentas inovadoras para tornar o trabalho operacional
mais facil, mais seguro e mais eficiente;

Exigir ao governo a extensdo e aplicagdo mais alargada do subsidio de penosidade,
insalubridade (e risco);

Investir na modernizagdo e renovagado do equipamento de protecdo individual e vestuario;
Investir na formagdo para todas as carreiras e categorias, para qualificagdo e motivagao;

Continuar a apoiar a Associagao dos Servigos Sociais e Culturais dos Trabalhadores do
Municipio de Palmela;

Desenvolver as politicas de higiene, seguranca e saude ocupacional;
Assegurar o bom funcionamento da medicina no trabalho, integrando novas valéncias;
Concretizar medidas que contribuam para a prevengao de acidentes de trabalho e doengas

profissionais, nomeadamente com auditorias de avaliagdo aos postos de trabalho e aos riscos
profissionais.
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