Plano de Desenvolvimento
Social

do Concelho de Palmela

2015 -2019

Conselho Local de Agao Social de Palmela,

Aprovado em plenario realizado a 25 de junho de 2015



REDE 1AL rede social

PALMELA

Plano de Desenvolvimento Social 2015 - 2019



REDE!' SOCIAL
ﬂ;_:

indice Geral

1. Nota introdutéria

2. Metodologia adotada

3. Componentes tematicas para o periodo 2015 - 2019
Area temética 1 - Organizacdo e Trabalho em Rede
Area temdtica 2 - Nascer e crescer com oportunidades
Area tematica 3 - Trabalho e atividade
Area tematica 4 - Vulnerabilidade e inclusdo
Area temética 5 - Inclusdo da pessoa deficiente
Area temética 6 -Envelhecer com qualidade
Area tematica 7 - Acesso a Salde

4. Avaliagdo e monitorizagdo

5. Notas finais

Anexos

Plano de Desenvolvimento Social 2015 - 2019



REDE!' SOCIAL
ﬂ;_:

1. Nota introdutodria

Os Planos de Desenvolvimento Social (PDS) apresentam-se como instrumentos de
planeamento para os atores locais que intervém nos territdrios, visando a promocdo da
inclusdo e da coesdo, através de mecanismos que se desejam cada vez mais participados e
qualificados. Hoje, os instrumentos de planeamento, desde diagndsticos, planos de
desenvolvimento social, planos de acdo integram o vocabulario da maior parte das instituicdes
e dos profissionais com intervengao nas dreas sociais e materializam a cooperacao, as relagdes

interinstitucionais e o trabalho coletivo das parcerias.

O PDS é, ainda, um instrumento que orienta as respostas a necessidades num determinado
periodo temporal, enquadrando as intervengdes que contribuem para o desenvolvimento e
coesdo social, devendo ser um referencial para todos os que, em diferentes niveis, atuam nas
areas sobre as quais incide. O PDS procura, por conseguinte, vincular as iniciativas dos atores

cuja atuacdo tem consequéncias no desenvolvimento social do Concelho.

E também um instrumento que se reveste de desafios. Desafios a criacdo de novos projetos, a
consolidacdo e aprofundamento de parcerias, ao renovar do compromisso entre as instituicoes
e técnicos/as em prol da inclusdo e da igualdade de oportunidades. Este é um compromisso
gue deve materializar-se em intervencdes concretas que contribuam para a realizacdo dos
objetivos definidos no PDS e que serdo posteriormente, inscritas nos vdrios planos de acgdo

anuais que permitirdo a operacionalizagdo das op¢des tomadas.

Hoje, considera-se que este é um desafio que deve ser cada vez mais amplo e participado,
permitindo que outros atores, nem sempre proximos da esfera da rede social, possam
efetivamente dialogar e contribuir para que este seja um processo coletivo de

desenvolvimento integrado.
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2. Metodologia adotada

As opg¢des metodoldgicas revestem-se de uma importancia central na elaboracdo dos
instrumentos de planeamento. Concretamente, no que diz respeito a passagem do Diagndstico
Social para o PDS, este é um processo sequencial que trata, no fundo, de encontrar uma forma

de “traduzir” as problematicas diagnosticadas do atual contexto, para o contexto desejado.

A passagem do Diagndstico Social para o PDS, a luz dos anteriores instrumentos de
planeamento, foi concretizada através de metodologias participativas. Partindo de uma
proposta inicial apresentada em sede de plendrio do CLASP, foram realizadas sete oficinas,
durante os meses de outubro e novembro, participadas por 90 técnicos/as e outros
profissionais com intervencdo nas matérias sobre as quais incide o PDS. Sublinhe-se que de
acordo com a preocupacdao em alargar esta discussdo a outras entidades de forma a auscultar
outros pontos de vista, participaram nas oficinas técnicos/as de outras instituicBes, assim

como participaram jovens, idosos e pessoas em situacdo de desemprego.

A metodologia centrou-se, portanto, numa abordagem participativa valorizando as
experiéncias dos profissionais, das equipas técnicas e instituicdes, assegurando as condicoes

para um debate que permitiu incluir a diversidade de visdes da realidade social do concelho.

Finda esta etapa, o nucleo executivo inscreveu a informacgdo em grelhas de analise e devolveu-
a a todos os que participaram nas oficinas, de forma a proceder a corre¢des e alteracgdes.
Posteriormente, a informacao foi “transferida” para uma linguagem de planeamento e inscrita
para uma primeira matriz com uma proposta de objetivos gerais e especificos, para cada uma
das dreas tematicas constante no PDS. Esta foi, por conseguinte, a primeira base de trabalho
para este instrumento de trabalho, langando os desafios de agao para o concelho de Palmela
para um periodo de quatro anos, com incidéncia em sete dreas de trabalho distintas. Este
documento foi enviado para os parceiros para validagdo, de forma a possibilitar a partilha das
propostas elencadas e a recolha de eventuais contributos e observagGes. Esta fase finda o
trabalho de preparagdo, discussdo e amadurecimento do PDS e inicia o ciclo seguinte: a
contratualizacdao desejada e o compromisso coletivo das entidades para o cumprimento das

propostas apresentadas.
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3. Componentes tematicas para o periodo 2015-2019

O PDS abarca sete eixos de intervengdo integrada. Em cada um destes eixos, foram construidos
objetivos de natureza estratégica e especifica, com vista a desenvolver acbes que deem
resposta aos problemas definidos como prioritdrios. Aos problemas cujo processo de
priorizagdo resultou de uma discussao alargada e participada por multiplos e diversos atores
institucionais.

Os eixos estratégicos apresentados neste documento ndao devem ser considerados
isoladamente, mas antes enquanto parte integrante de um todo ao qual os técnicos, parceiros
e outras entidades envolvidos neste trabalho procuraram dar coeréncia e sentido.

Em suma, eixos enquadradores dos problemas e desafios aos quais urge dar resposta, para
fazer de Palmela um concelho cada vez mais inclusivo.

Enunciem-se as areas tematicas de intervengao:

e QOrganizagdo e Trabalho em Rede

e Nascer e crescer com oportunidades
e Trabalho e atividade

e Vulnerabilidade e inclusdo

¢ Inclusdo da pessoa deficiente

e Envelhecer com qualidade

e Acesso a Saude.

Plano de Desenvolvimento Social 2015 - 2019



REDE!' SOCIAL
ﬁ:_—-:

3.1.Area temaética “Organizag¢do e Trabalho em Rede”

A drea tematica da Organiza¢éo e Trabalho em Rede nasceu decorre da reflexdao desenvolvida
no Diagndstico Social sobre a natureza do trabalho de parceria e do PDS da Plataforma
Supraconcelhia da Peninsula de Setubal. Ou seja, do consenso em torno da importancia do
trabalho em rede, da necessidade de tornar mais efetivas e atuantes as parcerias existentes;
do reforco das légicas de partilha de recursos e experiéncias entre os vdrios atores com
intervengao no territério concelhio.

Assim, os objetivos e a¢les desenhados no PDS procuram contribuir para a melhoria do
trabalho de parceria e para a promocdo de redes de intervencao integrada, em vista a
construir respostas mais eficazes e eficientes para os problemas sociais. E também a minimizar
fendmenos de sobreposicdo de respostas, que em muitos casos se traduzem em desperdicio
de recursos, por natureza, escassos.

Quadro 1. Area Temética “Organizagdo e Trabalho em Rede” - objetivos gerais e especificos

Organizagao e
Trabalho em Rede

OG1. Promover a
articulagdo entre as
diferentes estruturas de
parceria existentes no
concelho

OE1l.1.Promover a
dinamizagao das
Comissdes Sociais de
Freguesia abrangendo
todo o concelho

Al1.2. Acompanhar a
atividade das
Comissdes Sociais de
Freguesia de Pinhal
Novo e Unido das
Freguesias

OE1.2. Aproximar as
estruturas de parceria,
grupos formais e
informais na defini¢do
e concretizagao dos
documentos
estratégicos da Rede
Social

A2. 1.Promover Foruns
tematicos sessGes de
trabalho e reflexdo de
acordo com os
documentos
estruturantes da Rede
Social

A2.2.Promover
anualmente, e de
forma participada, o
Foérum Social Palmela

0G2. Ampliar o
conhecimento sobre a
intervencdo da Rede
Social

OE2.1. Promover uma
maior e melhor
circulagdo de
informacdo entre a
parceria e outras
instituicdes

A2.1. Otimizar o site do
CLASP alargando a sua
divulgacao

0G3. Contribuir para a
implementacdo do
principio da Igualdade de
Género na atividade da
Rede Social

OE3.1. Definir uma
estratégia local para a
implementacao da
Igualdade de Género

A3.1. Criare
implementar
instrumentos locais
para a promocgdo da
Igualdade de Género,
nomeadamente Plano
Concelhio
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3.2.Area tematica ” Nascer e crescer com oportunidades”

A area tematica Nascer e Crescer com Oportunidade esta centrada na protecao e reforco dos
direitos das criangas e jovens.

Os objetivos e gerais e especificos definidos pretendem responder aos riscos a que estdo
sujeitas as criangas e jovens, grupo particularmente vulneravel num tempo de crise econdmica
e social.

Uma filosofia de prevencao enforma aqueles objetivos, com énfase nas questdes da prevencao
do abandono e insucesso escolar e no reforco das competéncias parentais, sem esquecer as
atividades de tempos livres que podem alargar o horizonte de possibilidades das criangas e
jovens dos meios sociais mais desfavorecidos.

Em suma, pretende-se dar as criangas, jovens e suas familias ferramentas para o

desenvolvimento de trajetdrias inclusivas.

Quadro 2. Area Tematica “Nascer e Crescer com Oportunidades” - objetivos gerais e especificos

Nascer e Crescer com
oportunidade

0G2.1. Reforgar a
participagao e o
envolvimento das
familias nos processos
educativos e escolares
dos seus educandos

OE2.1. Implementar
programas para o
reforgo das
competéncias parentais

0G2.2. Adequar as
respostas as
necessidades de lazer e
de ocupacdo dos
tempos livres nas areas
rurais e isoladas do
concelho

OE2.2. Rentabilizar as
respostas existentes ao
nivel da ocupagdo dos
tempos livres e lazer
nas pausas letivas

A2.1. Criagdo de um
grupo de trabalho
interinstitucional para
apresenta¢do de uma
proposta de atividades
de ocupagdo de tempos
livres para as pausas
letivas dirigidas a
jovens com idades
entre os 14 e 0s 18
anos (32 ciclo e
secundario), residentes
na Unido das freguesias
Poceirdo Marateca

0G2.3. Desenvolver
estratégias de
prevengao ao nivel do
insucesso e abandono
escolar

OE2.3. Promover
atividades de ambito
comunitdrio que
concorram para a
valorizacdo da escola e
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| do conhecimento

3.3.Area tematica” Trabalho e atividade”

A atividade, o emprego, a formacao sdao uma condicdo de partida para o desenvolvimento e
inclusdo dos individuos. Com efeito, o trabalho constitui-se como uma dimensao de base para
a construcdo identitdria do individuo, conferindo-lhe um lugar, um estatuto e um sentido na
vida social.

O trabalho, o emprego, a formacao, sdao por conseguinte dimensdes fulcrais que asseguram ao
individuo ndo apenas os meios de subsisténcia para a vida, mas também contribuem para a
sua identidade social.

Hoje, o aumento do desemprego langa um conjunto de desafios que se reflete nos dominios
da organizacao das familias, nas op¢des formativas, na ocupacao dos individuos, entre outras

dimensdes que trazem mudancas para a organizacao e o equilibrio social.

Quadro 3. Area Tematica “Trabalho e Atividade” - objetivos gerais e especificos

Trabalho e Atividade

OG1. Promover a
identificacdo de setores
de atividade
emergentes

OE1.1. Promover um
levantamento das areas
de qualificagdo
ajustaveis as
necessidades do
mercado de trabalho

Al.1. Identificar as
necessidades
formativas ao nivel dos
sectores emergentes e
promover agdes de
qualificagdo ajustaveis

OE1.2. Promover a
identificacdo de
necessidades
formativas e a
realizagdo de agGes
junto de Instituicdes da
rede privada com
respostas em geriatria

A2.1. Realizar o
levantamento das
necessidades
formativas ao nivel das
areas da geriatria

A2.2. Promover agdes
de formagédo
adequadas as
necessidades da rede
privada com respostas
em geriatria

0G2. Reforgar a
qualificagdo dos ativos

OE2.1. Promover o
levantamento de

A2.1. Desenvolver
acGes de qualificagdo e

empregados necessidades de ou de requalificagdo de
qualificagdo dos ativos ativos empregados
empregados

0OG3. Mobilizar OE3.1. Implementar no | A3.1. No ambito da

empresas e Instituicdes
para a integracdo da
pessoa desempregada

Concelho uma Rede de
Empregabilidade

Plataforma
Supraconcelhia da
Peninsula de Setubal,
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integrar a Rede de
Empregabilidade

OE3.2. Reforgar a
divulgagdo de medidas
de emprego e apoio a
contratacgdo (IEFP)
junto das empresas e
InstituicOes

A3.2. Realizar a¢0es de
divulga¢do das medidas
de emprego e apoio a
contratagdo junto das
empresas e Instituicdes

OE3.3 Promover o
empreendedorismo e o
estimulo a criagdo de
empresas e de
emprego

A3. Acompanhar e
implementar iniciativas
de negdcio promotoras
da criagdo de empresas
e de emprego

OE 3.4 Promover
projetos de integragao
social/profissional de
pessoas em situagdo de
desemprego

0OG4. Reforgar o
associativismo e as
redes de parceria na
area do
desenvolvimento rural

OE4.1. Mobilizar as
associacgOes de
agricultores, para além
de outras, bem como
representantes de
estruturas com
intervengao
representativa na area
rural.

A4.1. Realizagdo de um
Forum para reflexdo
sobre o
desenvolvimento rural
e o incentivo do
emprego nesta area

A4.2. Implementar os
CCA (Circuitos Curtos
Agroalimentares) junto
das familias e da
restauragdo privada e
coletiva

OG5. Promover o
investimento no setor
agricola,
designadamente
reforcar a oferta
formativa a nivel
técnico

OES5.1. Incentivar a
mobiliza¢do das escolas
profissionais centros de
formacgdo profissional e
outras entidades do
concelho, para
realizagdo de formacédo
em areas emergentes
ligadas ao
desenvolvimento rural

A5.2. Promogdo de
acGes de qualificacdo
no sector agricola

Plano de Desenvolvimento Social 2015 - 2019
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3.4.Area temética “Vulnerabilidade e inclusio”

A drea tematica Vulnerabilidade e Incluséo reflete a preocupacao de encontrar respostas para

os fendmenos de pobreza e formas de exclusdo que afetam um numero significativo de

pessoas e familias, num tempo de crise econémica.

A sua traducdo para o nivel do planeamento de respostas decorre da reflexdo e andlise em

sede do Diagndstico Social, onde as questdes das vulnerabilidades e da inclusdo assumiram

primazia e foram por isso alvo de priorizagao.

No Plano de Desenvolvimento Social, os objetivos e a¢les priorizados buscam respostas

integradas para os problemas sociais considerados mais prementes no territério concelhio.

Refletem a necessidade de desenvolvimento de um trabalho concertado de parceria entre os

diferentes atores institucionais presentes no territorio.

Quadro 4. Area Tematica “Vulnerabilidade e Inclusdo” - objetivos gerais e especificos

Vulnerabilidade e
Inclusdo

OG1. Promover e
incentivar respostas
ocupacionais ao nivel
do voluntariado
destinadas a pessoas
do concelho em
situagdo de
vulnerabilidade e
exclusdo

OE1. 1.ldentificar
parceiros endégenos e
exdgenos da rede social
para a criagdo de
respostas ocupacionais

A1.1. Criar um banco
de dados de
voluntariado,
recorrendo aos
recursos existentes
para as respostas
ocupacionais
emergentes

( exemplo: “Dar e
Receber” e “Agir de
corpo inteiro”) entre
outros e 0s recursos
fisicos institucionais e
privados disponiveis

A.1.2. — Realizagdo de
cursos/ formagdes
sobre o voluntariado

Al1.3. Criar um Grupo
de Trabalho com vista a
operacionalizar uma
metodologia para
concretizagdo das
resposta ocupacionais
emergentes (horta).

OE1.2. Mobilizar as
seguradoras, através da
lei do mecenato, para
apresentacgao de
contratos de seguros a
baixo custo

Al.2.Elaborar uma
proposta para a
contratualizagdo de
seguros a baixo custo

OG2. Promover a
melhoria das respostas

OE2. Constituir um
grupo de trabalho de

A2.1 Implementar
projeto experimental

Plano de Desenvolvimento Social 2015 - 2019
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as necessidades
alimentares das
instituicdes sociais e
das familias em
situacdo de
vulnerabilidade

ambito supraconcelhio
para a apresentagdo de
uma proposta de
projeto

para a criagdo de uma
rede supraconcelhia de
circuitos curtos
(produtores que
fornecem IPSS)

OG3.Promover a
melhoria das condigOes
habitacionais das
familias em situacao
de exclusdo e
vulnerabilidade

OE3.1. Sensibilizar
entidades arrendatdrias
para disponibilizarem
recursos habitacionais
a pregos adequados as
situagGes pontuais de
precaridade

A3.1. Criar um Banco
de dados da oferta
habitacional existente
no Concelho

0OG4. Desenvolver
estratégias de
prevengdo no ambito
comportamentos
aditivos

OE4. Promover foruns
de debate no ambito
dos comportamentos
aditivos junto dos
jovens

A4. Realizar debates
nas Escolas de 12 ciclo,
22 ciclo e 32ciclo e
secundarias sobre
prevengdo dos
comportamentos
aditivos

OGS5. Promover a
desocultacdo do
fendmeno da violéncia
doméstica

OES. 1. Desenvolver
acdes para a prevengao
e o combate da
violéncia doméstica

A5. 1.Realizar a¢Oes de
sensibilizacdo/
campanhas de
prevencdo da violéncia
doméstica

OES5.2. Reforgar as
competéncias dos
profissionais para a
identificacdo e
intervengcao em
situagOes de violéncia

A5.2. Capacitar através
de agdes de formacdo
os técnicos de
intervengdo social para
identificacdo/
sinalizagdo de situagdes
de violéncia

OES5.3. Criar respostas
para o Atendimento e
Acompanhamento das
vitimas

A5.3. Criar uma
resposta local de
Atendimento e
Acolhimento das
vitimas, dando
continuidade ao
Projeto VAI VEM

Plano de Desenvolvimento Social 2015 - 2019
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3.5.Area Tematica “Inclusdo da pessoa deficiente”

Ha longa data que a deficiéncia é uma preocupacao para a intervencao local, substanciando-se
num trabalho de promocdo da pessoa deficiente e de cooperacdo com as entidades com

intervengdo nesta area.

A promocgdo da saude, a acessibilidade, o acesso a equipamentos e servicos, sdo algumas das

areas de trabalho centrais para a integracao plena da pessoa deficiente.

Quadro 5. Area Tematica “Inclusdo da Pessoa Deficiente” - objetivos gerais e especificos

Inclusdo da Pessoa
Deficiente

OG1. Aumentar o
conhecimento da
populagdo com
deficiéncia no concelho
de Palmela

OE1. Aprofundar o
Diagnostico da
populagdo com
deficiéncia

Al. Elaborar um Plano
de Trabalho para o
Levantamento da
Populagdo com
deficiéncia no concelho
com a colaboragao de
uma Instituigdo do
ensino superior

0G2. Contribuir para os
estilos de vida
saudaveis das pessoas
com deficiéncia

OE2. Promover no
concelho o Desporto
Adaptado

A2.1. Concretizar a
experiéncia piloto para
a implementacédo do
“Boccia”

A2.2. Ativar a equipa de
basquetebol da
Associagdo S.C.D. “Os
Trovdes

OG3. Promover a
integragao profissional
e 0 acesso a formacgao
das pessoas com
deficiéncia

OE3. Aprofundar as
medidas existentes
para a promogdo da
integracdo profissional
e acesso a formacdo

A3.1. Criar uma “Bolsa
Local de Empresas”
comprometidas com a
formagdoe a
integracdo profissional
de pessoas com
deficiéncia numa légica
de Emprego Apoiado

A3.2. Divulgar
ativamente as
candidaturas aos
Contratos de Emprego
Insercdo ao nivel da
Reabilitacao

0G4. Promover
Palmela como um
concelho Acessivel a
Todos

OE4. 1.Promover a
acessibilidade dos
transportes publicos

A4.1. Elaborar uma
proposta para uma
Carta de Compromisso
dos operadores de
transporte a apresentar

Plano de Desenvolvimento Social 2015 - 2019
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e retificar em sede de
Conselho Local de

Mobilidade
OE4.2. Promover a A4.2. Acompanhar as
acessibilidade no intervencgGes

espaco publico

municipais decorrentes
dos Planos de
Promocgdo da
Acessibilidades (PPA)
ou outros instrumentos
de promotores da
acessibilidade

OE4.3. Promover a
acessibilidade junto das
entidades privadas
designadamente
comeérecio local

A4.3. Promover uma
Campanha de
Sensibilizagdo para a
acessibilidade no
comércio local, dando
continuidade aos PPA

OG?5. Reforgar a
transversalidade da
area da deficiéncia
contribuindo para a
inclusdo da pessoa
deficiente

OES5.1. Promover
iniciativas de
sensibilizacdo relativas
as problematicas da
pessoa deficiente

A5.1. Realizar,
anualmente, a
Caminhada Acessivel
para Todos — Caminhar
pela Inclusdo,
assinalando o Dia
Internacional da Pessoa
Deficiente

A5.2. Promover,
anualmente, o Festival
EXPRESSARTE da
APPACDM Setubal
alargando a parceria e
0 dmbito da sua
intervengao

A5.3. Realizar o Festival
FIG — Festival
Internacional de
Gigantes, em parceria
com a Redes de
Cidades e Vilas de
Exceléncia

A5.4. Criar e
disponibilizar um
logotipo para
identificar as iniciativas
acessiveis a todos,
realizadas no concelho

Plano de Desenvolvimento Social 2015 - 2019
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3.6.Area tematica “Envelhecer com qualidade”

As tendéncias demograficas e o consecutivo envelhecimento demografico da populacado
lancam um conjunto de desafios que se prendem com uma disparidade entre a idade legal

para a reforma e as capacidades individuais das pessoas que a detém.

Tém-se, efetivamente, incentivado um conjunto de praticas promotoras de um
envelhecimento saudavel e ativo como forma de concretizar os principios estabelecidos no
conceito de Envelhecimento Ativo da Organizacdo Mundial de Saude e da Agenda Social

Renovada.

Importa por conseguinte, conhecer como se comporta o crescimento da populagdo idosa e
quais os recursos locais que se apresentam como uma mais-valia para uma politica de

envelhecimento ativo.

Quadro 6. Area Tematica “Envelhecer com qualidade” - objetivos gerais e especificos

Envelhecer com
qualidade

A1.1. Criar uma bolsa
de voluntariado
“sénior”: pessoas
reformadas com
disponibilidade para
apoiarem idosos
(visitas domiciliarias,
pequenas tarefas,
pequenas formagdes
etc)

OE1.1. Promover
respostas de inclusdo
gue vao de encontro as
necessidades da
populagdo sénior

OG1. Contribuir para o
envelhecimento ativo
no Concelho de
Palmela

Al1.2. Revitalizar o
modelo de intervengao
do projeto “Academia
de Saberes”

A1.3. Criar no concelho
uma “Universidade
Sénior”

0OG2. Garantir a OE2.1.Efetuar o

valorizagdo e
participacdo das
pessoas da populagdo
Sénior nos processos
de mudanga social,
valorizando os lagos
intergeracionais

Levantamento e a
divulgacdo de projetos
e boas praticas
existentes no concelho
a nivel da
intergeracionalidade
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OE2.2.Promover
iniciativas de ambito
cultural, recreativo,
desportivo e outros
que envolvam as vdrias
geragoes

A2.2.Promover
anualmente o Dia da
Intergeracionalidade

0OG3. Rentabilizar a
resposta “Estrutura
Residencial para
Idosos” da rede privada
de equipamentos, para
melhor responder as
necessidades da
populagdo sénior sem
vaga na Rede Solidaria

OE3.1. Promover a
articulagao entre a
seguranga social e a
rede de lares privados
licenciados, para a
criagdo de vagas a um
custo social (adequado
aos rendimentos)

A3.1. Constituir um
grupo de trabalho para
a elaboragdo de uma
proposta a apresentar
ao ISS
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3.7.Area Tematica “Acesso a Saude”

A saude é cada vez mais uma questdo premente para o desenvolvimento, sustentabilidade e
gualidade de vida dos territérios. Com efeito, o acesso a saude é um direito fundamental dos
cidadaos e surge como um dos principais indicadores de desenvolvimento. Num contexto de
agravamento das condi¢des socio econdémicas, importa conhecer a dimensdo da oferta de

servicos de saude e os meios que disponibilizam a fim de se compreender e aferir o déficit das

respostas de saude e os seus consecutivos impactos nas populacdes.

Quadro 7. Area Tematica “Acesso a Satide” - objetivos gerais e especificos

7. Acesso a Saude

OG1. Promover uma
maior divulgacdo dos
Recursos da Saude
publicos, privados e
privados com custos
sociais existentes na
Comunidade

OE1.1. Dinamizar uma
iniciativa local que
mobilize os parceiros
com intervengdo na
Saude e respetivos
destinatarios

Al.1. Realizar uma
Feira de Saude para
divulgacdo das
respostas existentes no
Concelho com
realizagdo de rastreios
e dddivas de sangue

OE1.2. Promover agdes
de promocgdo da saude

Al.2.Realizar agbes
destinadas as
criangas/jovens nos
estabelecimentos de
ensino

OG2. Proporcionar um
maior conhecimento
sobre Doenga Mental

OE.2.1.Elaborar um
Diagndstico Concelhio
sobre a Doenga Mental

A2.1.Recolher o
numero de pessoas
Identificadas com
diagnéstico de Doenca
Mental na
Especialidade Clinica
Psiquiatria (CHS)

A.2.2.Recolher o
numero de pessoas
referenciadas pelo
ACES da Arrabida com
possivel diagndstico de
saude mental

0OG3. Aumentar a
capacidade de resposta
instalada dos
equipamento de saude
no concelho

OE3.1 Criar uma
Unidade de Cuidados
de Saude de
Proximidade no Pinhal
Novo

A3.1. Construgao do
equipamento de saude
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0OG4. Promover estilos
de vida saudaveis

OEA4.1. Dinamizar agdes
no dominio da
atividade fisica, da
alimentagdo saudavel,
e outras promotoras da
vida saudavel
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4. Avaliagdao e monitorizagao

A luz dos anteriores instrumentos de planeamento desenvolvidos pelo Conselho Local de A¢do
Social de Palmela, também se prevé a implementagdo de instrumentos de monitorizacdo e
avaliacdo que permitam aferir o desenvolvimento do presente PDS. Refiram-se os
instrumentos classicos que se inscrevem numa metodologia de avaliagdo, como sdo as
matrizes de avaliacdo e respetivos relatdrios aferindo a mensurabilidade das a¢Ges previstas.
Considera-se, ainda, que para além da aplicacdo destes instrumentos, importa também
introduzir instrumentos e momentos de avaliacdo qualitativa que contribuam para o didlogo
da parceria em torno dos impactos das a¢des, introduzindo, se necessario corre¢des e ajustes
no caminho que se quer tracar. E, por conseguinte, fundamental unir abordagens avaliativas
distintas, com recurso a diferentes instrumentos, que permitam melhor conhecer os impactos

da intervencdo desejada.

5. Notas finais

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Palmela, para o periodo compreendido
entre 2015 e 2019, procura antes de mais evidenciar opg¢des estratégicas disponiveis para a
intervencdo e para os parceiros sociais, visando criar coeréncia e consequéncia na acdo
constituindo também um contributo na defini¢ao dessas prioridades para a agdo em cada uma

das areas tematicas.

Pretende-se, por conseguinte, que esta seja uma abordagem pro-ativa da realidade social do
concelho e que a partir de hipdteses e de modelos de acdo inerentes as dinamicas locais
instaladas que contribuam para uma perspetiva de mudanga e transformacdo da realidade
social. A intervencdo é deste modo, alicercada nas praticas colaborativas, na cooperacdo e nas

parcerias, sendo estas condigdo sine qua non para o0 seu sucesso.

O presente PDS contribui para a consolidagao de uma pratica de planeamento estratégico local
e procura estabilizar intervencgdes locais, em determinados campos considerados prioritarios,

mediante uma perspetiva integrada de desenvolvimento social local.
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Anexo. Listagem de presengas nas oficinas de trabalho realizadas no ambito do PDS

Oficina” Nascer e Crescer Com Oportunidades”

Entidade

Representante

Caritas Diocesana de Setubal — CCS Pedro

Isabel Rodrigues

Centro Social de Quinta do Anjo

CPCJ Palmela Vera Celestino
Rute Marques
CMP - DEIS Susana Pereira

Maria José Travanca
Fernanda Fonseca

Agrupamento de Escolas José Saramago

Maria Cruz

Fundacdo COI

Centro Social de Palmela

Guilherme Bettencourt

Unido Social Sol Crescente da Marateca

Cristina Felicissimo

Oficina” Nascer e Crescer Com Oportunidades (grupo jovens) ”

Entidade

Representante

Fundacao COI

Jodo Carvalho

Fundacao COI

Jodo Miranda

Fundacao COI

O Guizo

Celia Ramos

Adonia

Paula Graf

CNE — Corpo Nacional de Escutas
Agrupamento 643 Pinhal Novo

Alexandre Silva

Associagdo Juvenil Odisseia

Daniel Fulgéncio

Legacy 5 Filipe Cebola
CMP — Bibliotecas Olga Cidades
Caritas Diocesana de Setubal CCS. Pedro Isabel Rodrigues
CPCJ Palmela Aida Simoes

CMP DEIS Sandrine Palhinhas
CMP DEIS José Galambas
CMP DEIS Susana Pereira

O Guizo Custddio Portasio
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Oficina” Trabalho e Atividade”, 24 de outubro, Biblioteca Municipal de Palmela

Entidade

Representante

Fundacdo COI

Gina Costa

Caritas Diocesana de Setubal — CCS Pedro

Isabel Rodrigues

Ana Cristina Falcdo

Elsa Barreto

Centro Social da Quinta do Anjo

Patricia Matos
Florbela Rocha

CMP — GAEPI Sandra Paulino
CMP - DEIS Sandrine Palhinhas
ADREPES Claudia Bandeiras
IEFP Marina Vinhas

Oficina” Vulnerabilidades e Inclusdo”

Entidade Representante
Centro Jovem Tejo Elisio Barros
Fundagdao Robert Kalley Jose Salvador
Municipe Pedro Ataz

Caritas Diocesana de Setubal — CCS Pedro
Marateca

Cristina Conceigao

CPCJ Palmela

Cristina Felicissimo

Centro Social Quinta do Anjo

Alpendre Sousa

Centro Social Palmela

Guilherme Bettencourt

CDSS - FEAC

Claudia Rei

Fundacdo COI

Maria Jodo Sousa

Fundacdo COI

Cristina Morais

SEIES

Vasco Caleira

Nucleo de Combatentes de Pinhal Novo

Nome ilegivel

Banco Alimentar Contra a Fome

“ “

Unido das Freguesias de Poceirdao Marateca

Cecilia Sousa

Oficina” Inclusao da Pessoa Deficiente”

Entidade

Representante

Fundacdo COI

Gina Costa

Fundacdo COI

Inés Prates

CMP DEIS Sandrine Palhinhas
Fundacdo COI Susana Santos
APPACDM Marta Silva

Ass. “Os Trovoes” Antdnio Barreto
CMP DEIS Maria José Travanca
CMP DEIS Susana Pereira
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Oficina” Envelhecer com Qualidade”

Entidade

Representante

Guarda Nacional Republicana

Cabo Custddio

GNR - Destacamento T. Setubal

Guarda Prin. Bravo

Fundacao COI

Rute Marques

CMP DEIS Susana Pereira
Casa do Povo de Palmela Moneca Duarte
ARPI Carmen Marquilhas
ACES Arrdbida Isabel Santos

CMP DEIS Paula Lagarto
Centro Social de Quinta do Anjo Ana Lopes

CMP DEIS Paulo Ricardo

USSC Marateca

Ana Rita Mendes

Oficina” Acesso a Saude”

Entidade Representante
Fundacao COI Vanessa Martins
Fundacao COI Gina Costa
Centro Jovem Tejo Elisio Barros

Agrupamento Centro de Saude da Arrabida

Isabel Santos

Centro Hospital de Setubal

Conceigao Pato

Centro Hospital de Setubal

Vanda Simao

CMP DRHO Teresa Vaz
Ass. Dadores de Sangue de Poceirdo José Augusto
Rotary Club de Palmela Jaime Puna

Rotary Club de Palmela

Pedro Rodrigues

USSC Marateca

Ana Rita Mendes
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