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'RECRUTAMENTO SEI.ECAO Ro\f’IMEN'mz“DE&CARGO* DE '-’DIRECT\O:- "IN-‘rERMéD‘IA DE
.TERCEIRO GRAU PARA o GABINETE DE PARTICIPACAO E CIDADANIA Proc. n.°
§4oo 02 (5516/2022)

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o
jari do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do Presidente da Camara,
datado de seis de dezembro de dois mil e vinte e trés, constituido pelo Diretor do Departamento de Cultura,
Desparto e Juventude, José Manuel Calado Mendes, Presidente do jdri, pelo vogal efetivo, Joaquim
Carapinha Engrola Carapeto, Chefe da Equipa Multidisciplinar do Gabinete de Apoio a Inovagdo, Empresas
e Financiamentos Externos, e pela vogal suplente Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe
da Divis3o de Recursos Humanos, em substituigdo da vogal efetiva Maria Pitar Rodrigues Rodriguez, ausente
por j& ndo se encontrar designada em cargo dirigente e estar vinculada a mapa de pessoal de outra
entidade, para proceder a defini¢do de critérios, para a avaliacdo e classificacdo do perfil das/os

candidatas;/0s.

Para o referido efeito, o jlri deliberou fixar relativamente a avaliacdo das/os candidatas/os os critérios

abaixo indicados:

Avaliacdo Curricular serd graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificagdo obtida com base
na média aritmética ponderada das classificacbes atribuidas a cada um dos itens que a integram, e que

serdo os seguintes:

HABILITACOES ACADEMICAS DE BASE

= DOUEOTBMENLO «ovvivsvssesrrrerunrmecassssenerssseirrseraiiasssnsssmssrsssessinssne 20 valores
e MOS0 e evricrernensivarrressnnsuarernesssussssasieinnranea ey s ar e dra e 19 valores
- PGS GradUAGAO. ...ees s sirsssastas s ssns s s e s 18 valores
R =) 21 T 11 = P PP PPPPPEIE PRI PR 17 valores

FORMAGAO/ QUALIFICAGCAO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos (ltimos 10 anos)

- 0 cursos [ actes de formagao ... 0 valores
- 1a3cursos / aches de formagao ..o s 10 valores
- 426 cursos [ actes de fOrmacao e 14 valores
- 7 a9 cursos / actes de formacao ...ouevurrssnsssisinisarmssasannane 16 valores

ﬂ/



- Mais 1 valor por cada curso efou 0,5 valor por cada congresso, coléquio,
seminario ou conferéncia até ao limite de 20 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTO A CONCURSO

- SEIM EXPEIIENCIT.cvr e 0 valores
B X - 1 2= « L P PP 10 valores
T A -3 [ o L= PPN 14 valores
B - e - L1 oL U ST 16 valores
0 I U D T 1o L= OO 18 valores
= 130U MEIS BN0S.eeecvrrscrrrerarsrercicsiiarsmrasermsrssssnensvsares 20 valores

AC = (0,3 x HL) + (0,2 x FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = AvaliagBo Curricular; HL = HabilitacOes Literarias; FP = Formacgdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional
Entrevista Puablica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e

consistira na realizacio de um questiondrio composto de perguntas inseridas nas dreas abaixo indicadas,

sendo cada uma delas valorada com a cotagdo de 0 a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista publica séo:

- Gestdo Por OBJELIVOS v i e 0 a5 valores
- Capacidade de lideranca ......ccuveeiinnnimmmeseie, 0 a 5 valores
- Vis30 e5trat@giCa. s s 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizagao .....ueevrrenes 0 a 5 valores

Das fichas de entrevista pablica deverdo constar as perguntas e as respostas e 0s motivos ou razoes gue

determinaram a atribuicio da pontuagdo a cada um/a das/os candidatas/os.

Classificacdo Final: A classificaggo final (CF), serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da

classificacio obtida nos métodos de selecdo aplicados:

CF=AC +EP
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Em que: CF = Classificacdo final; AC = Avaliagdo curricular e EP = Entrevista Publica

Nada mais havendo a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jdri.

o,

O Presidente do Juri

José Manuel Calado Mendes

0 1.2 Vogal Efetivo
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