
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202404/0885
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Palmela
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: 1.543,88€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR
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Caracterização do Posto de Trabalho:

No âmbito da Divisão de Intervenção Social e Saúde, para integrar a equipa 
técnica do RADAR SOCIAL, com as seguintes funções:
Funções correspondentes à caracterização funcional da respetiva carreira técnica 
superior constantes do anexo n.º2 do artigo 88º da LTFP, complementado com 
as especificidades inerentes à respetiva área funcional, nos termos do 
Regulamento Interno de Descrição e Tarefas (revisão) aprovado pela Assembleia 
Municipal, em sessão realizada em 17/12/2020 e em vigor a 01 janeiro de 2021, 
de âmbito consultivo, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 
aplicação de métodos processos de natureza técnica, designadamente:
- Exercer funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação 
e aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e/ou cientifica de suporte à decisão;
- Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informações e relatórios técnicos 
no âmbito da área de atividade submetendo à apreciação superior;
- Assegurar a representação do serviço e/ou organismo em assuntos da sua 
especialidade, tomando opções de 
índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores;
- Conceber projetos e planos de melhoria contínua com impacto positivo na 
concretização das atribuições e nos resultados do serviço;
- Identificar, conhecer, interpretar os pontos essenciais da regulamentação e 
legislação especifica da área;
- Autocondução sempre que necessário para a satisfação das necessidades do 
serviço, desde que devidamente 
habilitada/o para o efeito;
- Proceder à atualização dos instrumentos de planeamento da Rede Social - 
Diagnóstico Social, Plano de 
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ação; 
- Mapeamento dos recursos, regionais e locais, em estreita articulação com as 
cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficácia das respostas e 
melhor coordenação das intervenções ao nível do concelho e das freguesias; 
- Implementar um sistema integrado de georreferenciação social de âmbito 
municipal que identifique, pessoas, famílias e grupos, em situação de 
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusão social, em articulação 
com a rede de parcerias locais; 
- Promover e georreferenciar recursos, respostas e soluções, a nível 
local/regional, promovendo a participação e sustentabilidade das comunidades; 
- Proceder à referenciação em contexto de vida, da pessoa ou a família em 
situação de vulnerabilidade social;
- Realizar a avaliação social preliminar e prospetiva da situação sociofamiliar, 
registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciação;
- Executar o Plano de Ação do Programa Radar Social.
- Informar/orientar a pessoa ou família, assegurando o seu encaminhamento 
para a rede dos serviços de 
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, 
mediante a ativação do sistema integrado de referenciação; 
- Promover a ativação direta da rede de recursos locais da Rede Social local, 
sempre que da referenciação resultar a necessidade de uma intervenção social 
emergencial; 

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Geografia e Planeamento
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Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Política Social

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Serviço Social

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Gestão e Informática

Ciências Estatística Estatística

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Palmela

3 Largo do Município Palmela 2954001 PALMELA Setúbal                 
               

Palmela                
                

Total Postos de Trabalho: 3

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Divisão de Recursos Humanos - drh@cm-palmela.pt
Contacto: 212336682

Data Publicitação: 2024-04-19
Data Limite: 2024-04-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

As/Os candidatas/os deverão encontrar-se integradas/os na carreira/categoria de Técnica/o Superior
A admissão está condicionada à realização de entrevista profissional de seleção e/ ou análise curricular;
A experiência profissional deverá ser comprovada;
A candidatura deverá ser formalizada em impresso próprio, disponível através do sitio www.cm-palmela.pt (Balcão 
Único>Formulários > Recursos Humanos » Candidatura a mobilidade na categoria)

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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