Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0869

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Palmela
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

De acordo com a posicdo e nivel remuneratorio no organismo de origem
0.00 EUR

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base nas diretivas definidas e instruces gerais, no dominio de atuacdo da
Divisdo de Recursos Humanos- Seccao de assiduidade e remuneragdes.

o Efetuar a andlise e conferéncia respetiva insercdo de dados na aplicagdo
informatica assegurando o processamento das remuneragées mensais,
suplementos remuneratdrios, prestagdes familiares e sociais, assim os respetivos
descontos obrigatdrios e facultativos.

« Gerir e controlar a assiduidade das/os trabalhadoras/es e aplicagdo informatica,
emitindo relatérios mensais de irregularidades, bem como os respetivos autos de
faltas injustificadas.

o Efetuar insergdo informatica de auséncias, no ambito de certificados de
incapacidade por doenga, acidentes de trabalho e doengas profissionais.

» Assegurar mensalmente a emissdo de ficheiros, envio a area financeira do
Municipio, entidades bancarias, seguradoras, sindicatos e servigos sociais.

o Efetuar o tratamento mensal e validagdo da DRM, CGA, ADSE e TSU.

» Assegurar os averbamentos informaticos de dados relativos a relacdo juridica
de emprego publico (carreira, avaliacdo de desempenho, formacdo) e o respetive
Arquivo da documentacdo em suporte fisico.

» Emitir de Guias de Vencimento e dados biograficos.

o Instrugdo de pedidos de aposentacdo - regime ordinario e por incapacidade -
com simulagdo de Pensdo.

o Instrugdo de pedidos de junta médica ADSE e verificagdes domicilidrias da
doenga natural.

 Analise e enquadramento de pedidos de licenca de parentalidade, Estatuto
Trabalhador Estudante, horarios de trabalho, férias, faltas e dispensas ao
Servigo.

» Andlise, enquadramento e execucdo de decisGes de Penhora de Vencimentos
(judiciais e autoridade tributaria).

 Registo no site da Seguranga Social de admissdo e cessagao de fungdes de
trabalhadoras/es.

o Efetuar atendimento presencial e telefénico.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo do Municipio Palmela 2954001 PALMELA Setubal Palmela
de Palmela

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: As/Os candidatas/os deverao estar integradas/os na Carreira de Assistente
Técnica/o

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: drh@cm-palmela.pt
Contacto: 212336682
Data Publicitagao: 2024-01-26
Data Limite: 2024-05-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Admissao das/os candidatas/os, com comprovada experiéncia na area, esta condicionada a realizacdo de entrevista profissional de
selecdo e avaliacdo curricular.

€ necessario o preenchimento de impresso proprio de candidatura, disponivel através do sitio www.cm-palmela.pt (balcdo Unico
>Formularios > Recursos Humanos > Candidatura a mobilidade na categoria)







