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Sumario: Abertura de procedimento concursal para assistente operacional (area funcional de condu-
¢ao de transportes coletivos — veiculos pesados de passageiros).

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das delibera-
¢Oes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 10 de janeiro e 3 de abril de 2024 e do despacho
proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 15 de julho de 2024, no exercicio da competéncia que lhe
foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 74/2021, datado de 26 de outubro, de acordo
com o disposto nos artigos 30.%,n.°°1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, doravante
designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado
com os artigos 4.°,n.° 1, alinea a) e 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo de vinte
dias uteis, a contar da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista a admissao
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
do posto de trabalho correspondente a carreira/categoria a sequir referida:

Assistente Operacional (area funcional de Condugao de Transportes Coletivos — veiculos pesados
de passageiros) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: é valido para o posto de trabalho indicado e para os
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo por reporte
a deliberagao tomada em reunidao de Camara realizada em 03 de abril de 2024.

3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

3.1 —Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagao de valorizagao profissional que nao se encon-
trem na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.2,n.° 1 da LTFP e, cumulativamente, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados nos artigos 17.° € 86.°,n.° 1, alinea c), da LTFP.

3.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do
posto de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sdo admitidas candidaturas de cidadas/os detentoras/es de relagao juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto,
e sem relagao juridica de emprego publico, as/os quais, nao obstante possam vir a obter melhores
resultados nos métodos de selecao, s6 poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade
do mesmo, nao ser preenchido por candidatas/os detentoras/es de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagao de valorizagao
profissional.

3.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa,
Convengao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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3.4 — Requisitos especiais:

3.4.1 — Escolaridade obrigatéria nos termos dos artigos 12.°,n.° 1,e 13.°,n.° 1, ambos do Decre-
to-Lein.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para as/os nascidas/os até 31 de dezembro de 1966,
0 6.° ano de escolaridade para as/os nascidas/os a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo
nos termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino),
09.° ano de escolaridade para as/os matriculadas/os no primeiro ano do ensino basico a partir do ano
letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano de escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham
estado a frequentar estabelecimento de ensino até completarem 18 anos de idade, para as/os alunas/
os que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem matriculadas/os no 1.° ou 2.° ciclo ou no 7.° ano
de escolaridade, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

3.4.2 — Para, além dos requisitos especiais mencionados no ponto anterior, é ainda necessario
estar habilitada/o com: Carta de Conducao categoria D, adequada a condugao de veiculos pesados de
passageiros.

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Fungdes correspondentes a caraterizagao funcional da respetiva carreira de assistente operacional
(grau 1 de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2.° do artigo 88.° da LTFP, com-
plementado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos do Regulamento
Interno de Descrigao e Tarefas (revisdo) aprovado pela Assembleia Municipal, aprovado pela Assembleia
Municipal, em 20 de dezembro de 2021, revisto em reuniao de Camara realaizada em 06/12/2023, san-
cionada pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 14/12/2023, designadamente:

Conduzir veiculos pesados de passageiros, tendo em conta as normas legais de circulagao, o estado
das estradas, as condigdes meteoroldgicas e de transito, respeitando os tempos de condugéao e des-
canso legalmente previstos;

Preparar a viatura, equipamentos e acessorios no inicio do servigo, verificando as condigoes de
operacionalidade, a existéncia de documentos da viatura, tridangulo e extintores;

Assegurar a alimentagao do combustivel e 4gua das viaturas e maquinas;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagao
e garantindo o cumprimento dos prazos para revisao;

Efetuar reqularmente a manutencao preventiva das viaturas e equipamentos, nomeadamente a veri-
ficagao dos niveis de agua e éleo, comunicando e solicitando a reparagao de avarias mais complexas;

Executar pequenos reparos de urgéncia, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas;

Adaptar medidas adequadas a prevengao ou solugao de qualquer acidente e incidente que afete
a regularidade do servigo

Preencher documentos de ordem variada (abertura e fecho de servigo, boletins de ocorréncias,
relatdrios de servigos e demais impressos);

Cumprir a escala de trabalho, examinando as ordens de servigo, a fim de agilizar e racionalizar
o trabalho;

Assegurar a recegao, transporte e entrega de expediente;

Controlar a entrada e saida de passageiros, garantindo a lotagao maxima, a normalidade
e a seguranga

Assegurar o transporte da bagagem dos passageiros, efetuando a carga, acondicionamento
e descarga

Assegurar os transportes escolares;
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Assegurar e solicitar, com antecedéncia, a reposi¢ao do material de primeiros socorros, garantindo
um bom estado de conservacgao da caixa;

Comunicar ao superior hierarquico as reclamagdes recebidas;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao e vestuario de
trabalho apropriados, e adotando as normas de segurancga no trabalho aplicaveis ao setor;

Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, sempre que necessario para a satisfagao das neces-
sidades do servigo, desde que devidamente habilitado para o efeito.

5 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos for-
mais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegao bem como da formalizagao de
candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Palmela (www.cm-palmela.pt).

16 de julho de 2024. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
317912724
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