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Sumario: Abertura de procedimento concursal para técnica/o superior (area funcional de engenharia
mecanica).

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das delibera-
¢Oes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 10 de janeiro e 05 de junho de 2024 e do despacho
proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 24 de julho de 2024, no exercicio da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 74/2021, datado de 26 de outubro, de
acordo com o disposto nos artigos 30.°,n.°°1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com os artigos 4.%,n.° 1, alinea a) e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo
prazo de quinze dias Uteis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
vista a admissao em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira/categoria a sequir referida:

Técnica/o Superior (area funcional de Engenharia Mecanica) — 1 posto de trabalho.
2 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situacao de valorizagao profissional que nao
se encontrem na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1 da LTFP e, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, satisfagcam os requisitos
gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° € 86.2, n.° 1, alinea c¢), da LTFP.

2.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do posto
de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relacao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, sao admitidas candidaturas de cidadas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagao juridica
de emprego publico, as/os quais, nao obstante possam vir a obter melhores resultados nos métodos de
selecao, s6 poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade do mesmo, nao ser preenchido
por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
prioridade legal para o pessoal em situacao de valorizagao profissional.

2.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa,
Convengao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
2.4 — Requisitos especiais:

Licenciaturas na area de Engenharia Mecanica, Engenharia Mecanica Automaével e Engenharia
Automoével, de acordo com o artigo 18.° da LTFP, podendo ainda candidatar-se, nos termos don.° 1 do
artigo 115.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as/os trabalhadoras/es ja integradas/os na carreira
Técnica Superior detentoras/es de bacharelato na mesma area, de acordo com o regime transitério de
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salvaguarda estatuido na alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° da parte preambular da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho.

Ainscricao em ordem profissional de engenharia sera condi¢cao a comprovar na fase de admissao
para constituicao de relagao juridica de emprego publico, a luz do preceituado, designadamente, no
artigo 7.°,n.° 5 da Lei n.° 123/2015, de 17 de setembro.

3 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Fungdes correspondentes a caraterizagao funcional da respetiva carreira técnica superior (grau 3
de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2.° do artigo 88.° da LTFP, comple-
mentado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos do Regulamento
Interno de Descrigao e Tarefas aprovado pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 20 de
dezembro de 2021, revisto em reuniao de Camara realizada em 06 de dezembro de 2023, sancionada
pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 14 de dezembro de 2023, de ambito consultivo, de
estudo, planeamento, programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, designadamente:

Realizar estudos e elaborar pareceres técnicos de projetos de maquinas, equipamentos e insta-
lagOes de sistemas mecanicos;

Propor e desenvolver estudos de investigacao, identificando inovagdes tecnoldgicas com interesse
futuro para o desenvolvimento da autarquia;

Executar esbogos, desenhos ou maquetas;
Realizar ou acompanhar os testes, ensaios e analises a efetuar a protoétipos;

Analisar as carateristicas técnicas dos produtos existentes no mercado, bem como de novos
produtos, identificando a sua funcionalidade e potencialidades;

Elaborar relatérios e dossiers técnicos relativos aos produtos, materiais ou processos tecnoldgicos;
Colaborar na execugao de cadernos de encargos destinados a aquisigao de viaturas;
Elaborar as condi¢oes técnicas para fornecimento de viaturas, maquinas e equipamentos;

Elaborar as condigoes técnicas para a realizagao das tarefas de conservagao e/ou reparagao das
viaturas;

Acompanhar, controlar e avaliar a execugao de trabalhos no ambito da exploragao e manutengao
das viaturas, maquinas e equipamentos, propondo melhorias;

Elaborar documentagao técnica, regulamentos e outros instrumentos, no dominio da area de
intervengao e nos termos das orientagoes legais;

Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada por
uma avaliacao critica sistematica e pela formulagao de propostas de alteragao;

Assegurar a coordenacao e gestao da oficina-auto;

Efetuar o diagndstico de avarias, e elaborar propostas de intervencao numa légica de custo-be-
neficio;
Garantir a andlise critica de orgamentos de reparagdes diversas.

4 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicacao designadamente, dos requisitos for-
mais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selecao bem como da formalizagao de
candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Palmela (www.cm-palmela.pt).

25 de julho de 2024. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
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