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Preambulo

A estrutura organica flexivel pretende reforcar a capacidade gestionaria da Camara Municipal de Palmela,
estando em conformidade com o Regulamento da Estrutura Organica Nuclear aprovado através da
deliberacdo de 24 de outubro de 2019 da Assembleia Municipal de Palmela.

Considerando o disposto na Estrutura Nuclear e os respetivos principios e fundamentos, o Regulamento da
Estrutura Organica Flexivel que se apresenta integra-se no processo de ajustamento do modelo
organizacional dos servigos municipais, tendo em vista responder eficazmente a prossecucao do interesse
publico, atenta a disponibilidade financeira da autarquia e enquadra-se no disposto no art.° 7.° do Decreto-
Lei n.% 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1. A missdao do Gabinete de Apoio a Presidéncia é assessorar a Presidéncia no desempenho das suas
competéncias.

2. O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como competéncias:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Elaborar as minutas das propostas para reunido da camara municipal relativas a competéncias
proprias do gabinete;

Apoiar executiva e administrativamente as atividades desenvolvidas pela Presidéncia,
nomeadamente no que se refere a apoio técnico, de secretariado, arquivo e gestdo de chamadas
telefénicas e expediente;

Apoiar na realizacao do atendimento publico destinado a Presidéncia, nomeadamente a preparagao
de documentagdo de suporte, a solicitagdo de informacdo as demais unidades organicas da
autarquia, o agendamento de entrevistas/reunides e o controlo da execucao das decisdes tomadas;

Apoiar o relacionamento da autarquia com entidades externas, em articulagdo com as restantes
unidades organicas, de acordo com a natureza da tematica em causa;

Colaborar na elaboracdo dos documentos de gestdo previsional e de prestacio de contas,
coordenando as acdes de discussdo publica e sectorial que antecedem a sua submissdo a
deliberacdo dos 6rgdaos municipais;

Coordenar a recolha e envio de informacdo sobre a atividade das unidades organicas, requerida
nos termos da lei pelos érgaos municipais ou seus titulares, bem como por érgaos de soberania;

Assegurar o registo permanente dos atos praticados pela Presidéncia da cdmara ao abrigo de
competéncias delegadas;

Coordenar, em articulacdo com as demais unidades organicas da cdmara municipal, a produgdo
dos despachos relativos a nomeacOes, designacdes e outros de caracter normativo,
responsabilizando-se pelo seu registo e difusdo interna;

Apoiar a Presidéncia da Camara em fungGes de assessoria e representagdo bem como em outras
funcbes especificas inerentes as suas competéncias;

Elaborar, em articulacdo com as demais unidades organicas, informacdo suplementar considerada
necessaria para a compreensao das matérias a apreciar e debater nas reuniGes dos orgaos
autarquicos, quando para tal seja solicitado;

Assessorar as reunides publicas dos 6rgaos municipais, registando e encaminhando todos os
assuntos que meregam posterior analise das unidades organicas;

PAG. 4/44



Palmela

Camara Municipal

Apoiar a coordenagdo da representagao institucional da cdmara municipal em eventos onde esta
participe, responsabilizando-se, em articulagado com as demais unidades organicas, pela atualizacao
permanente da agenda dos/as eleitos/as;

m) Coordenar, em articulacdo com as demais unidades organicas, os processos de adesdo do

0)

P)

a)

s)

t)

municipio a entidades de natureza associativa ou outra de fins gerais e/ou especificos, nacionais
ou estrangeiros;

Gerir e atualizar informacdo de cariz institucional sobre as entidades de que a camara € associada,
nomeadamente estatutos, composicdo dos érgaos sociais, valores das eventuais comparticipacoes
financeiras e sobre as/os representantes e/ou interlocutoras/es da camara municipal legalmente
nomeados;

Assessorar a participagao de representantes da cdmara municipal em reunides e outros eventos
promovidos por entidades de que a camara seja associada e/ou membro, quando para tal seja
solicitado;

Assegurar, em articulacdo com as demais unidades organicas, a satisfacdo dos compromissos
financeiros inerentes a participacao da autarquia junto das entidades associadas;

Coordenar, em articulagdo com as demais unidades organicas, os processos de celebragdo e
acompanhamento de protocolos de geminagdo e/ou cooperacdao com unidades territoriais nacionais
e estrangeiras;

Coordenar e prestar consultoria protocolar relativamente ao uso dos simbolos e outros elementos
heraldicos do municipio, garantindo a sua correta aplicagdo em eventos promovidos pelo mesmo
ou onde estejam presentes os 6rgaos municipais;

Supervisionar, em articulacdo com as demais unidades organicas, o envio da correspondéncia
oficial, nomeadamente convites, oficios-convite, cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e
outros suportes, no ambito da realizacdo de eventos que caregam de tratamento protocolar;

Coordenar a aplicacdo do Regulamento de Condecoragdes Municipais.

Artigo 1.°-A
Servico Municipal de Protecao Civil

1. A missao do Servigo Municipal de Protecdo Civil € coordenar a intervencdo global do municipio na area
da protegao civil.

2. Ao

Servico Municipal de Protecao Civil compete nomeadamente:

a) Assegurar a coordenagdo das atribuicoes das autarquias em matéria de protecdo civil;

b) Promover campanhas de informacao, educacao e sensibilizacdo da populagdo sobre riscos e ameacas

a seguranca de pessoas e bens e medidas a adotar em caso de emergéncia;

c) Estudar, propor e implementar medidas de prevencdo de modo a evitar a ocorréncia de acidentes

d)

graves e catastrofes;

Colaborar com as demais unidades organicas da autarquia em agdes de avaliagdo de risco,
nomeadamente a peritagem a edificios e instalagbes cujas condigdes sejam suscetiveis de constituir
uma ameaca a seguranga de pessoas e bens;

e) Assegurar o cumprimento do regime de seguranga contra incéndios em edificios no que concerne a

fiscalizacdo e a apreciagdo das medidas de autoprotecdo;

f) Elaborar e assegurar a execucdo dos planos de prevencdo e de emergéncia de dmbito municipal,

gerais ou especiais, legalmente cometida as autarquias, e outros quando para tal seja solicitado;
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g) Cooperar com o Servico de Atendimento Municipal e demais servicos municipais no ambito do
funcionamento do BUPi (Balcao Unico do Prédio) e da atualizacdo do cadastro das areas integradas
no Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

h) Promover e colaborar com a Autoridade Nacional Emergéncia e Protecdo Civil e outros organismos
na realizacao de exercicios e simulacros, de modo a testar a capacidade de execucao e avaliacao
dos planos de prevencdo e emergéncia de ambito supramunicipal, gerais e especiais;

i) Promover a mobilizacdo de meios afetos as demais unidades organicas e coordenar a sua atuagdo em
articulacdo com os/as demais agentes de protecdo civil, em caso de acidente grave ou catastrofe, e
sempre que os/as mesmos/as sejam requisitados/as pelas autoridades competentes;

j) Assegurar, em articulacdo com as autoridades e agentes de protecao civil, a execucao das
competéncias e missdes que lhe forem atribuidas no ambito do sistema integrado de operagoes de
SOCOrro;

k) Assessorar a presidéncia da cdmara municipal no desempenho das competéncias que lhe estao
atribuidas na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;

) Participar e garantir o funcionamento da Comissdao Municipal de Protegao Civil;

m) Assessorar a Presidéncia da Camara no que concerne ao funcionamento do Centro de Coordenacao
Operacional Municipal;

n) Assegurar a coordenacdo das atribuicGes das autarquias em matérias de defesa da floresta contra
incéndios;

o) Instruir o processo de licenciamento de queimadas e de emissdao da autorizacdo prévia para a
utilizacdo de fogo-de-artificio;

p) Participar e assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

q) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal;

r) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca;

s) Auxiliar e assessorar a cdmara municipal no relacionamento com os restantes agentes locais da
protecao civil, em particular com as associacdes de bombeiros do concelho;

t) Assegurar a gestdao e conservacao dos equipamentos e materiais destinados a intervencoes
especificas no ambito da segurancga contra incéndios nos edificios municipais e demais equipamentos
de protecao civil;

u) Assegurar as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 1.°-B
Gabinete de Apoio a Inovacdo, Empresas e Financiamentos Externos — Estrutura Organica
Matricial

1. A miss3ao do Gabinete de Apoio a Inovacdao, Empresas e Financiamentos Externos é potenciar as
oportunidades de investimento, criando as melhores condicOes para atrair e fixar os investimentos com
interesse estratégico para o concelho, bem como apoiar e valorizar a economia local e as empresas.

2. Ao Gabinete de Apoio a Inovagao, Empresas e Financiamentos Externos compete nomeadamente:

a) Estabelecer a articulagdo com os drgdos, institutos da administracdo central e comunitarios, de forma
a beneficiar de informagdo correta a atempada sobre todos assuntos que revelem interesse para o
Municipio;
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b) Acompanhar e dinamizar, em articulagdo, com as demais unidades organicas, formas de
financiamento externo das acdes da camara municipal recorrendo a programas e projetos nacionais
e/ou comunitarios, e ainda através do mecenato e/ou patrocinio;

¢) Realizar os estudos necessarios ao processo de elaboracdo e apresentagao de candidaturas a fundos
nacionais e/ou comunitarios;

d) Elaborar, em articulagdo com as demais unidades organicas, candidaturas a fundos comunitarios
e/ou nacionais e acompanhar os projetos financiados, efetuando o controlo de execucdao e o
cumprimento de todas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis;

e) Promover programas e iniciativas que contribuam para a dinamizacao da economia, numa base de
sustentabilidade e responsabilidade social em articulagdo com as unidades organicas com
responsabilidades nestes dominios;

f) Assegurar a promocao do concelho de Palmela enquanto territério de exceléncia para investimentos
em areas consideradas prioritarias para o desenvolvimento sustentavel;

g) Garantir a monitorizagao, georreferenciagao e analise do estado da economia no territdrio municipal,
em articulacdo com o Observatoério Econémico e Social;

h) Promover a captacdo de investimentos de grandes agentes econdmicos e acompanhar os seus
projetos numa perspetiva de facilitagdo da relagdo com as demais unidades organicas intervenientes
NOS Processos;

i) Promover e participar em projetos nacionais e internacionais de inovacao e conhecimento, promotores
de valorizacdo do territdrio e das empresas instaladas.

Artigo 2.°
Estrutura Organica Flexivel - Hierarquizada

A Camara Municipal de Palmela organiza-se em torno das seguintes unidades organicas flexiveis e areas
de trabalho, no @mbito da estrutura hierarquizada:

a) Divisao de Atendimento e Administracao Geral (DAAG);

b) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

c) Divisdo de Financas e Aprovisionamento (DFA);

d) Gabinete de Planeamento e Controlo Financeiro (GPCF);

e) Divisdo de Aguas (DA);

f) Divisdo de Servicos Urbanos (DSU);

g) Divisdo de Infraestruturas Viarias e Espaco Publico (DIVEP);
h) Divisao de Estudos, Projetos e Obras Publicas (DEPOP);

i) Divisdo de Apoio a Producdo e Logistica (DAPL);

j) Divisdo de Edificios Municipais (DEM);

k) Divisdo de Atividades Econdmicas, Edificagao e Reabilitacdo Urbana (DAEERU);
I) Divisao de Planeamento, Urbanizagdo e Reconversao (DPUR);
m) Divisao de Educacao (DE);

n) Divisdo de Intervencdo Social e Saude (DISS);

o) Divisdo de Habitacdo (DH);

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL PAG.7/44



Palmela

Camara Municipal

p) Divisao de Acdo Cultural (DAC);

q) Divisdo de Bibliotecas e Patrimoénio Cultural (DBPC);

r) Gabinete do Associativismo (GA);

s) Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Turismo (DDET);
t) Divisao de Organizacao e Sistemas de Informacao (DOSI);

u) Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo (DJF).

] Artigo 3.°
Areas de Trabalho

1. (Revogado)

2. A area de trabalho designada por Gabinete de Planeamento e Controlo Financeiro ndo tem dirigente e
depende diretamente do Departamento de Administracdo, Financas e Recursos Humanos.

(Revogado).

4. A area de trabalho designada por Gabinete do Associativismo nao tem dirigente e depende diretamente
do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude.

Artigo 4.°
Organograma

A Estrutura Orgéanica Mista da Camara Municipal de Palmela integra as unidades orgéanicas e areas de
trabalho referidas no artigo 1.0-B, 2.0 e 3.9 e é representada pelo organograma em anexo, estando
devidamente articulada com a Estrutura Organica Nuclear e com as unidades com Cargos de Diregao
Intermédia de 3.° Grau.

Artigo 5.°
Organizacdo interna das divisdes e gabinetes

Para concretizar a sua missdo e executar as competéncias que Ihes estao atribuidas, as divisdes podem ter
na sua dependéncia unidades com cargos de direcdo intermédia de 3° grau e subunidades organicas
(secoes).

SECGAO |
Competéncias Transversais
Artigo 6.°
Competéncias genéricas das chefias de divisao

1. As divisOes sao dirigidas por um/a chefe de divisdo municipal que é o/a responsavel direto/a pelas
atividades desenvolvidas nessa unidade organica.

2. Sao competéncias das chefias de divisdo municipal:

a) Realizar as agOes aprovadas no dominio da sua intervencao, coordenando e controlando a atuacao
das unidades dependentes;

b) Apresentar superiormente assuntos analisados pela divisdo que caregam de deliberacdo superior;
c) Elaborar pareceres, informagOes e relatdrios sobre a sua area de atividade e submeté-los a
apreciagao superior;
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d)

9)

h)

)
k)

0)

P)

Q)

s)

t)

Garantir, no ambito da sua area de atividade, a recolha e disponibilizacdo de dados para a
elaboracdo de instrumentos de gestdo previsional e de prestacao de contas;

Fornecer, no ambito das suas atividades, quando se justifique, os elementos necessarios ao
carregamento das bases de dados transversais a organizagao: sistema de informagdo geografica,
bases do Observatorio Econdmico e Social, entre outras;

Garantir, sempre que se justifique, a atualizagdo dos conteldos da pagina da intranet, do sitio da
internet da Camara Municipal de Palmela, tendo presente as boas praticas de acessibilidade na
web, bem como a insercdo de dados nas aplicagdes informaticas utilizadas no ambito dos
procedimentos em que intervém e/ou a sua responsabilidade;

Processar regularmente indicadores de gestdo que possibilitem a melhoria continua nas suas areas
de responsabilidade ou que sejam necessarios para suporte a tomada de decisao;

Elaborar e manter atualizados estudos sobre atividades desenvolvidas no ambito da divisdo que
possibilitem a tomada de decisdes fundamentadas sobre acdes a empreender e prioridades a
considerar na elaboracdo de documentos previsionais e de prestacdo de contas, nomeadamente
do plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e do orcamento entre
outros;

Propor superiormente programas, procedimentos, regulamentos e outras medidas que considere
fundamentais no sentido de melhorar o funcionamento da sua unidade organica, nomeadamente
ao nivel da gestdo de meios humanos, materiais e financeiros a sua responsabilidade;

Elaborar as minutas das propostas para reunido da cdmara municipal;

Participar nas reunides publicas dos 6rgaos municipais sempre que esteja em causa a discussao
de propostas do respetivo servico e/ou quando para tal seja convocado/a para o efeito;

Promover, regularmente, reunides de coordenacdo com as subunidades organicas e os/as
trabalhadores/as subordinados/as;

Participar nas reunides para que seja convocado/a, no ambito das suas fungoes;

Providenciar e zelar pela existéncia de condicdes de seguranga, qualidade de servigo e bem-estar
na sua unidade organica tanto em termos de instalagdes e equipamentos como em outros dominios
a sua responsabilidade;

Zelar pelo cumprimento dos procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua,
suportada por uma avaliacdo critica sistematica e pela formulacdo de propostas de alteracao
sempre que considere necessario;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdelegadas, os recursos humanos
afetos a divisao que dirige, de acordo com as politicas definidas e numa perspetiva de motivagao
e valorizagao permanente dos recursos humanos;

Participar ativamente na definicdo e implementagdo da politica e programas de qualidade e
modernizacao, tendo em vista a melhoria do desempenho e da qualidade do servico prestado;

Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de trabalho e conselhos consultivos bem
como avaliar as/os trabalhadoras/es na sua dependéncia, nos termos da legislacdo em vigor;

Assegurar o cumprimento dos prazos de resposta aos/as municipes e outros/as cidadaos/as e de
acordo com as disposigdes legais e regulamentares;

Exercer todas as competéncias prdprias previstas na lei;

Exercer todas as competéncias que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas.
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Artigo 7.°
Competéncias genéricas do apoio administrativo

As areas de apoio administrativo dependem do/a responsavel maximo/a da unidade organica, o/a qual
define o seu modo de organizacao interna.

Sdo competéncias transversais de qualquer apoio administrativo da cdmara municipal:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

9)
h)

Assegurar o apoio executivo e administrativo a/ao responsavel do servico, bem como as areas
funcionais da unidade organica em que se integra;

Gerir o0 atendimento e o expediente interno e externo no ambito da atividade da unidade orgéanica
que integra, bem como garantir a organizacao do arquivo corrente;

Proceder a recolha e tratamento de dados, no @mbito da unidade orgéanica que integra, destinados
a elaboracdo de informagdo para planeamento e gestao;

Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade e reportar a/ao responsavel do
servico situagOes que carecam de melhoria e/ou intervengao superior;

Garantir o cumprimento de procedimentos internos e a sua tramitacdo dos processos de forma
célere e controlada, apresentando propostas de melhoria sempre que exista justificacdo;

Apoiar a direcdo da unidade organica/area de trabalho no controlo do cumprimento das disposicoes
estabelecidas em matéria de recursos humanos;

Organizar e manter o economato do respetivo servico;

Proceder ao registo permanente dos atos praticados ao abrigo de competéncias subdelegadas
nos/as vereadores/as e nos/as dirigentes.

SECCAO II

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Administracao,

1.

2.

3.

Financgas e Recursos Humanos

Artigo 8.°
Divisao de Atendimento e Administracao Geral

A missao da Divisdao de Atendimento e Administracdo Geral é assegurar o atendimento municipal, o
apoio aos 6rgdos municipais, a gestdo do expediente, o arquivo municipal e a conducdo de
procedimentos inerentes a licenciamentos ndo atribuidos a outras unidades organicas.

A Divisdo de Atendimento e Administragdo Geral compete em termos gerais:

2.1,
2.2,
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

3.1

Assegurar a gestdo dos processos de licenciamento;
Gerir o atendimento municipal presencial, eletrénico e telefénico;

Assegurar o cumprimento das atribuicoes da camara municipal no ambito do Julgado de Paz de
Palmela.

Gerir 0 expediente municipal;
Assegurar o apoio técnico-administrativo e logistico aos C')rgéos Municipais;

Gerir 0 arquivo municipal.

A Divisdo de Atendimento e Administracdo Geral compete nomeadamente:

Na area de licenciamentos/autorizagdes:

a) Instruir os processos de licenciamento de todas as atividades cuja competéncia esteja atribuida
a camara municipal e que nos termos do presente regulamento ndo sejam da responsabilidade
expressa de outras unidades organicas;
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b)

c)

Gerir o processo de exploracao das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras
formas de jogo;

Emitir faturas respeitantes a venda de bens e servigos, bem como processar guias de receita.

3.2. Na area de expediente,

a)
b)
c)

d)
e)

Registar e encaminhar a correspondéncia geral da cdmara municipal;
Elaborar certiddes de documentacao relativa ao departamento em que se insere;

Assegurar os procedimentos relativos a elaboracdo de editais, consultas publicas, registo de
alvaras de loteamento, providenciando a respetiva publicitacdo e publicacdo em Didrio da
Republica sempre que necessario;

Assegurar a abertura, encerramento e vigilancia do edificio dos Pagos do Concelho;

Gerir a execucao dos pedidos de reproducdo de documentos a reprografia.

3.3. Na area do apoio aos 6rgaos municipais,

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
),

Coordenar e programar todas as acoes e procedimentos de apoio ao funcionamento dos érgdos
municipais;

Encaminhar para as unidades organicas competentes as deliberacdes dos drgdos municipais;
Elaborar certidGes relativas a matérias objeto de deliberagdo dos 6rgaos municipais;

Manter atualizados registos, devidamente classificados, dos assuntos que tenham sido objeto
de deliberagdo dos érgaos municipais;

Receber e organizar todas as propostas e documentos anexos a submeter a deliberacdo dos
orgaos municipais, e elaborar as propostas de “Ordem do Dia”;

Assegurar o processo de marcacao e divulgacao das reunides dos érgaos municipais;

Manter atualizada toda a informacao relativa a composicao do executivo dos érgaos municipais;
Elaborar e distribuir as atas das reunides dos 6rgdos municipais;

Assegurar a publicitacdo das deliberacdes dos 6rgaos municipais;

Assegurar o apoio a realizacdo de atos eleitorais e referendos.

3.4. Na area do arquivo municipal,

a)

b)
c)

d)

Elaborar propostas de normas e procedimentos relativos a gestdo e organizagdao da
documentagao da cdmara municipal, em estreita colaboracao com a Divisdo de Organizacao e
Sistemas de Informacao;

Gerir 0 acervo documental da autarquia;

Assegurar o depdsito, selecdo, tratamento, conservacao e eliminacdo dos documentos
municipais, nos termos da legislacao aplicavel;

Garantir a guarda e a preservagao do espolio arquivistico histérico municipal em condigGes
adequadas, bem como a sua promocdo e divulgacao junto de municipes e outros/as
cidaddos/as, em estreita cooperacdo com a Divisdo de Bibliotecas e Patrimdnio Cultural;

Identificar, inventariar e gerir fundos documentais com comprovado interesse histdrico para o
concelho de Palmela em estreita colaboragao com outras unidades organicas, garantindo a sua
conservagao e organizagao;

Assegurar a divulgacdo regular de informagdo sobre os fundos documentais, municipais ou
privados, organizados ou nao, localizados no concelho;
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9)

Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em regime de aquisicao,
depdsitos ou empréstimos, fundos documentais com interesse historico.

Artigo 9.°
Divisdao de Recursos Humanos

A missdo da Divisdo de Recursos Humanos é promover a valorizagdo, o desenvolvimento e a gestao

dos recursos humanos, em articulagdo com as politicas municipais e a cultura organizacional.

A Divisdo de Recursos Humanos compete nomeadamente:

2.1. Na area de gestdo de recursos humanos,

a)

b)

9)

h)

),
k)
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Assegurar o desenvolvimento e controlo de atividades referentes a gestdo dos recursos
humanos do municipio, nas vertentes de recrutamento e selecao de pessoal e dirigentes,
processamento de remuneragoes e suplementos remuneratdrios, assiduidade e aposentacao;

Proceder a analise e aplicacdo das normas que enformam o regime juridico de pessoal nas
matérias que constituam o dmbito de atuagdo da divisdo, garantindo a sua difusao junto dos
servicos municipais;

Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, bem como a
programas ocupacionais de insercdo e de trabalho comunitario em alternativa ao cumprimento
de penas de foro criminal;

Elaborar anualmente o Balanco Social do municipio e outros instrumentos de apoio a gestdo e
de suporte a monitorizagao e acompanhamento da atividade em matéria de recursos humanos,
previstos na lei;

Assegurar a realizacdo de entrevistas de avaliacdo de competéncias no ambito dos
procedimentos concursais, de acordo com imperativo legal;

Efetuar o levantamento e analise critica das necessidades de recursos humanos da camara
municipal, elaborando a proposta anual do Mapa de Pessoal e orcamento de despesa,
monitorizando a respetiva execucao e promovendo as necessarias alteracoes;

Assegurar a tramitacdo de procedimentos relativos a alteracdo de posicionamento
remuneratdério, acumulacao de fungles publicas e/ou privadas, mobilidade interna na
categoria, intercategorias/intercarreiras, cedéncia de interesse publico, licencas sem
remuneracado, aposentacao, exoneracgao, rescisao e denuncia de contrato de trabalho;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a contratacdo de prestacao de servicos,
sob a forma de avenga ou tarefa;

Organizar e atualizar o cadastro, bem como os processos individuais de trabalhadores/as;
Gerir o sistema de assiduidade, efetuando o respetivo controlo;

Assegurar a instrucdo dos processos de prestacdes familiares, prestacdes complementares e
outras, bem como o processamento dos descontos obrigatdrios e facultativos para as diversas
entidades;

Promover a realizagdo de verificagdes domicilidrias de doenca e de juntas médicas;

Proceder ao acolhimento inicial e ao atendimento de trabalhadores/as, prestando apoio em
assuntos de carater social e juridico-laboral, contribuindo para a respetiva integragdo funcional
e motivagao profissional;

Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada e integrada dos
recursos humanos afetos ao municipio, assegurando, designadamente, a analise das fungoes
correspondentes aos postos de trabalho e a construgdo de perfis de competéncias profissionais
associadas a especificidade das diferentes areas funcionais;
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0)

p)

Assegurar a valorizagao dos recursos humanos da cdmara municipal, de acordo com a
legislacdo aplicavel e as politicas municipais.

Gerir 0 processo de aplicacdo continua do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP), garantido a eleicdo da Comissao Paritaria, em conformidade
com os respetivos instrumentos legais e regulamentares.

2.2. Na area da formacao e valorizagdo de recursos humanos,

a) Efetuar o levantamento anual e a analise critica de necessidades formativas, em fungdo dos

b)

c)

d)

perfis funcionais e elaborar a proposta de plano de formacao, potenciando o desenvolvimento
das competéncias profissionais, sociais e comportamentais dos/das trabalhadores/as;

Proceder a identificagdo de instrumentos de financiamento a formacdo profissional,
estabelecendo parcerias com entidades externas e recorrendo a planos intermunicipais;

Gerir o processo de formacdo profissional da cdmara municipal em todas as suas fases, de
acordo com os procedimentos internos e legislacdo aplicavel;

Gerir a ocupacdo e a logistica das salas afetas a formagao da camara municipal, assegurando
o acolhimento e apoio adequados.

2.3. Na area da saude ocupacional e acao social,

a)

b)

d)

e)

9)

h)

),

k)

Garantir o cumprimento das obrigagGes legais e a politica municipal em matéria de vigilancia
da saude fisica e mental dos/as trabalhadores/as, assegurando consultas de enfermagem,
medicina no trabalho e de psicologia;

Efetuar a avaliagao fisica e psiquica de trabalhadores/as para o exercicio da atividade
profissional sempre que necessario e, nomeadamente, no ambito dos procedimentos
concursais;

Assegurar a realizacdo da avaliagdo psicoldgica no @mbito dos procedimentos concursais, de
acordo com imperativo legal;

Promover internamente acdes de informacdo, sensibilizacdo, rastreio e campanhas de
vacinacdo relacionadas com as tematicas da seguranca e da salde;

Assegurar e manter atualizado o registo da avaliacdo dos riscos fisicos, quimicos e
psicossociais, com indicacao de medidas preventivas e corretivas;

Proceder a inspecdo dos locais de trabalho para observacdo do ambiente e seus efeitos na
saude, identificando e avaliando eventuais riscos profissionais, propondo acdes de melhoria;

Organizar e acompanhar os processos de acidentes de trabalho e de doencas profissionais,
desencadeando os procedimentos legais aplicaveis, bem como proceder a analise das causas,
e propondo medidas corretivas adequadas;

Manter atualizado o diagndstico de necessidades de equipamentos de protecdo individual e
coletiva, bem como vestuario e calgado, propondo a respetiva aquisicdo sempre que se
justifiqgue, e acompanhar a sua distribuicdo e utilizagao;

Emitir parecer prévio e acompanhar a execugao de obras relacionadas com a construcdo ou
adaptacdo de instalagdes municipais no ambito da verificacdo do cumprimento das condicoes
de seguranga no trabalho;

Assegurar o atendimento, o apoio e encaminhamento de trabalhadores/as com necessidades
sociais no quadro das atribuicdes legais e da cooperacdo com as entidades competentes neste
dominio;

Efetuar o tratamento estatistico do absentismo, propondo medidas preventivas para a respetiva
mitigagao;

Assegurar o acompanhamento e apoiar a integracdo funcional e social de trabalhadores/as
admitidas/os ou recolocadas/os, especialmente por indicacao da medicina do trabalho;
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1.

m) Promover parcerias com entidades externas que visem a promogao de boas praticas no ambito

da Saude e do bem-estar dos/as trabalhadores/as.

Artigo 10.°
Divisao de Finangas e Aprovisionamento

A missdo da Divisdo de Finangas e Aprovisionamento € gerir e otimizar os recursos financeiros e

patrimoniais da Camara Municipal de Palmela, desenvolver os procedimentos de aquisicdo de bens e
Servicos, e armazenar e gerir 0s stocks de materiais constituidos.

A Divisdo de Finangas e Aprovisionamento compete nomeadamente:

2.1. Na area de financas,

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

2.2. Na

a)
b)

c)

d)

e)

2.3. Na

a)

b)

Registar, organizar, analisar e acompanhar as modificacdes do patrimdénio do municipio,
resultantes da atividade desenvolvida na prossecucao das suas atribuicoes;

Coordenar o processo de contragdo e utilizacdo de empréstimos bancarios;
Planear os pagamentos de acordo com o orcamento de tesouraria;

Efetuar a gestao das disponibilidades financeiras;

Propor a cdmara municipal a abertura de contas bancarias;

Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Planeamento e Auditoria, os documentos
previsionais e de prestacao de contas;

Assegurar a recolha e tratamento de informacao financeira destinada ao cumprimento de
obrigacOes de reporte a entidades da administracdo central nos termos da lei;

Elaborar os balancetes e outra informagao financeira legalmente exigida para distribuicao aos
membros do executivo municipal no decurso das reunides ordinarias da cdmara municipal.

area da tesouraria,
Efetuar e registar o recebimento das guias de receita;
Proceder ao pagamento e respetivo registo das ordens de pagamento;

Efetuar o apuramento da receita cobrada junto dos postos de cobranca e proceder a
consolidacao do seu registo;

Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos definidos pelo Regulamento de
Controlo Interno e proceder diariamente ao depdsito bancario das importancias excedentarias;

Elaborar o diario e balancetes da tesouraria e remeté-los juntamente com os documentos de
receita e despesa para a Seccao de Contabilidade;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo Interno.
area de compras,

Tipificar, em colaboragdao com as restantes unidades orgéanicas, os bens e servigos alvo de
aquisicdo, de forma a uniformizar, quando possivel, as respetivas referéncias;

Realizar, em colaboracdo com as restantes unidades organicas, o planeamento anual de
aquisicdo de bens e servicos tendo em conta a avaliacdo de fornecedores;

Realizar a componente estratégica das compras do municipio (aumentando a capacidade
negocial perante fornecedores e prestadores de servigo);

Participar em plataformas de negociagdo dinamica;

Executar todo o processo administrativo relativo aos fornecimentos de bens e servigos de
acordo com as normas legais aplicaveis.

2.4. Na area de gestdo de stocks,
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a) Atualizar anualmente as diversas listagens de materiais;

b) Gerir as requisicbes internas, através da definicdo de prioridades, em funcao dos e/ou
diferentes niveis de urgéncia;

c) Gerir os materiais em stock, controlando continuamente os niveis de stocks tendo em conta os
stocks minimos de seguranga previamente definidos para as categorias de materiais relevantes;

d) Analisar periodicamente o ficheiro de as existéncias, a fim de detetar materiais ndo utilizados;

e) Garantir a recegao quantitativa e qualitativa dos materiais verificando a sua conformidade e a
sua entrega as unidades organicas requisitantes;

f) Promover a realizacdo de inventarios fisicos as existéncias;

g) Gerir o armazém garantido a seguranga, arrumacao, acondicionamento, limpeza, e a boa
conservacgao dos materiais armazenados.

2.5. Na area do patriménio,

a) Elaborar e assegurar o cumprimento do Regulamento de Gestdo do Patrimonio;
b) Organizar e atualizar o cadastro e inventario dos bens moveis e imdveis do municipio;
c) Elaborar anualmente a reconciliagdo do inventario dos bens patrimoniais;

d) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimdnio e proceder a continua avaliagao dos
valores patrimoniais;

e) Gerir a carteira de seguros da cdmara municipal, exceto contratos de seguros de recursos
humanos;

f) Efetuar a gestdo, afetacdo e substituicdo dos bens mdveis e imdveis municipais, com excecdo
do parque de maquinas e viaturas;

g) Organizar e sistematizar a informacao necessaria a gestao da bolsa de solos municipais.

SECCAO III

Area de Trabalho Integrada no Departamento de Administracio, Financas e

Recursos Humanos

Artigo 11.°
Gabinete de Planeamento e Controlo Financeiro

1. A missao do Gabinete de Planeamento e Controlo Financeiro é assegurar a realizagdo de estudos e
planos necessarios a prossecucao da eficiéncia na gestao financeira do municipio.
2. Ao Gabinete de Planeamento e Controlo Financeiro compete nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

Atualizar os documentos orientadores do processo de planeamento estratégico da gestao
econdmica e financeira do municipio;

Coordenar o processo de planeamento anual e plurianual dos investimentos do municipio, incluindo
a anadlise critica de indicadores financeiros, designadamente através do acompanhamento e
avaliacdo das Grandes Opcdes do Plano e Orcamento Municipais;

Elaborar e gerir os regulamentos e tabelas de taxas e pregos municipais, bem como assegurar a
compilacao de todas as alteracdes;

Supervisionar a conformidade dos procedimentos de constituicdo de despesa com a legislacao e
outros normativos em vigor, sempre que para tal for solicitado;

Promover a instrucdo de pedidos de pagamento, no ambito do alargamento das fontes de
financiamento do municipio, sempre que para tal for solicitado;
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1.

2.

f)

9)
h)

),

Analisar, validar e enviar para decisdo superior os procedimentos de contracdo de despesa
(cabimento e compromisso);

Elaborar os documentos previsionais em articulacdo com os restantes servicos;

Elaborar a prestacdo de contas em articulagdo com os restantes servicos, em particular com a
Divis3ao de Finangas e Aprovisionamento;

Elaborar os relatorios de atividades periddicos em articulacdo com os restantes servicos;

Elaborar as propostas de modificagdo dos documentos previsionais.

SECCAO IV

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Ambiente e

Servigos Urbanos

Artigo 12.°
Divisao de Aguas

A miss3o da Divisdo de Aguas é assegurar a gestdo do servico de abastecimento de dgua e drenagem

de

aguas residuais, bem como a protecdo, manutencao e valorizacdo de linhas de aguas de

responsabilidade municipal, garantindo a sustentabilidade e eficiéncia dos sistemas.

A Divisdo de Aguas compete em termos gerais:

2.1,
2.2,

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

Executar obras por administracdo direta nos seus dominios de intervencao;

Promover a execucdo de empreitadas por adjudicacdo a terceiros nos seus dominios de
intervencdo, no caso de obras que nao envolvam outras infraestruturas e/ou sempre que tal lhe
seja atribuido, enquadrando e acompanhando as questdes relacionadas com todos os aspetos de
seguranca, saude e higiene no trabalho;

Participar, na sua area de gestdo, nas recegoes provisorias e definitivas de empreitadas lancadas
e executadas ou fiscalizadas pela Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas;

Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisicdo de servicos e empreitadas da
sua responsabilidade, na plataforma eletronica prevista na legislacdo em vigor;

Assegurar a atualizacdo permanente do cadastro de infraestruturas sob sua responsabilidade;
Tratar e fornecer indicadores de servigo a entidade reguladora;
Processar indicadores de gestdo no ambito da melhoria continua dos servigos prestados;

Efetuar a articulacdo com as entidades e empresas multimunicipais/intermunicipais com
responsabilidades no dominio das aguas;

Formular propostas de investimento, tendo em vista a construcao e modernizacao das
infraestruturas, em articulacdo com as prioridades de desenvolvimento estratégico, bem como a
definicdo das prioridades de manutencao preventiva relativamente as infraestruturas existentes.

3. A Divisdo de Aguas compete nomeadamente:

3.1. Na area de controlo de qualidade,

a) Assegurar o controlo de qualidade das aguas de abastecimento publico, designadamente as
tarefas de analise e tratamento, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Promover a realizagdo de analises fisico-quimicas nas redes de aguas de abastecimento
publico, nas redes de drenagem e nas estacOes de tratamento de aguas residuais ndo
concessionadas, de acordo com a legislacao em vigor;
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c)

d)

e)

Assegurar o controlo de qualidade das aguas residuais, apds tratamento, de acordo com a
legislacdo em vigor, com excecao dos sistemas concessionados, garantindo que a qualidade
da agua, apos o seu tratamento, esteja de acordo com os requisitos apontados na legislacdo
aplicavel, efetuando propostas no sentido de proceder a eventuais alteragdes nos sistemas de
tratamento;

Assegurar que a qualidade do efluente, apds o seu tratamento, esteja de acordo com os
requisitos apontados na legislacao aplicavel, efetuando propostas no sentido de proceder a
eventuais alteragOes nos sistemas de tratamento, exceto das redes concessionadas ao sistema
multimunicipal;

Tratar dados estatisticos sobre a qualidade e quantidade de agua para apoio a decisao e para
prestar informagdo as entidades oficiais que o solicitem.

3.2. Na area de aguas de abastecimento,

a)

b)

c)

d)

9)
h)

),

k)

Gerir os sistemas de abastecimento da Camara Municipal de Palmela, assegurando a correta
exploracdo, captando, tratando e encaminhando a agua para a rede de distribuicdo;

Assegurar as agoes de manutencao preventiva e corretiva das redes e equipamentos instalados
e propor prioridades de execugao;

Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e acessorios (incluindo hidrantes)
instalados nas estacoes elevatorias, nas captagOes, rede de distribuicdo e fontanarios ligados
a rede de abastecimento publico;

Controlar as acoes de limpeza, conservagdo e vigilancia dos reservatérios e estacoes
elevatorias, fontanarios e condutas;

Verificar as condicOes de utilizagdo dos reservatérios e os niveis de agua existentes;

Prestar servicos de instalagdo de ramais de agua dos consumidores, bem como de instalacdo
e substituicdo de contadores, incluindo todas as informagGes técnicas relativas aos
requerimentos de colocacao domiciliaria de agua;

Gerir o parque de contadores;
Coordenar o funcionamento das equipas de manutengao;

Registar o movimento de agua nas captagGes e subsistemas associados, e proceder a analise
dos dados obtidos;

Elaborar orcamentos relativos a avarias diversas, bem como os respetivos mandatos de
notificacdo para pagamento;

Assegurar estudos e agbes no sentido da permanente qualificacdo, eficiéncia e acessibilidades
aos servigos de aguas;

Propor superiormente, e no ambito das suas competéncias, a fixacao de normas relativas a
utilizacdo de equipamentos e infraestruturas urbanas, tendo em vista a maximizagdo do seu
aproveitamento e a generalizacdo do seu acesso.

3.3. Na area de aguas residuais,

a)

b)

c)

d)

Proceder a exploragao da rede de aguas residuais, assegurando a coleta e o escoamento
domicilidrio das aguas residuais em zonas servidas por rede publica de drenagem;

Coordenar e controlar as equipas de conservagao e de reparacao da rede de esgotos do
concelho, garantindo a boa manutengdo e conservagao da rede;

Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos instalados nas estacdes de tratamento de
aguas residuais domésticas nao concessionadas;

Providenciar pelo bom funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos e controlar a
assisténcia de manutencdo de todos os equipamentos ligados ao sistema de aguas residuais;
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e)

f)
9)

h)

)

k)

n)

3.4. Na

a)

b)

c)
d)

Prestar servicos de instalacdo de ramais domicilidrios de aguas residuais, incluindo todas as
informacdes técnicas relativas aos requerimentos de colocacdo e ligacdes domicilidrias de
aguas residuais;

Assegurar o despejo periddico das fossas publicas e das fossas privadas quando solicitado;

Providenciar o escoamento adequado das redes de drenagem de aguas residuais pluviais e
bacias hidrograficas integradas em aglomerados urbanos;

Programar e executar trabalhos de limpeza e desobstrucdo das redes, e de manutencao de
orgaos de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como assegurar
intervencoes de emergéncia;

Proceder a elevacdo e tratamento das aguas residuais, excetuando-se os equipamentos
associados ao sistema multimunicipal;

Monitorizar a contagem nos caudalimetros de aguas residuais da empresa concessionaria do
sistema em alta;

Assegurar as acoes de limpeza, desinfegao e conservagao das instalagdes e equipamentos, nao
cometidas a outra unidade organica;

Assegurar a desinfecao e o combate a pragas nas redes de coletores de drenagem de esgotos
domésticos e pluviais;

Assegurar estudos e agGes no sentido da permanente qualificacdo, eficiéncia e acessibilidades
a0s servigos de aguas residuais;

Propor superiormente, e no @mbito das suas competéncias, a fixacdo de normas relativas a
utilizacdo de equipamentos e infraestruturas de saneamento, tendo em vista a maximizagao
do seu aproveitamento e a generalizagao do seu acesso.

area da oficina eletromecanica,

Conservar e manter as estacoes de tratamento de agua e de tratamento de aguas residuais
ndo concessionadas, os furos de captacdo, as estagbes elevatorias e hidropressoras bem como
outros equipamentos eletromecanicos de aguas instalados em edificios e espacos publicos
municipais;

Conservar e manter outros equipamentos eletromecanicos de aguas instalados em edificios e
espacos publicos municipais;

Conservar e manter os postos de transformacdo municipais;

Realizar estudos e promover intervengGes no sentido do permanente reforco da eficiéncia
hidrica e energética dos sistemas eletromecanicos de aguas.

Artigo 13.°
Divisdao de Servigos Urbanos

A missdao da Divisdo de Servicos Urbanos é contribuir para melhorar o ambiente e salubridade,

assegurando a gestdo de espagos verdes, a gestao da limpeza urbana e recolha de residuos, o bem-
estar animal e ainda a gestdo do cemitério.

A Divisdo de Servigos Urbanos compete em termos gerais:

2.1. Executar obras por administracdo direta nos seus dominios de intervencdo;

2.2. Promover a execucdo de empreitadas por adjudicacdo a terceiros nos seus dominios de
intervengao, no caso de obras que ndao envolvam outras infraestruturas e/ou sempre que tal lhe
seja atribuido, enquadrando e acompanhando as questoes relacionadas com todos os aspetos de
seguranca, saude e higiene no trabalho;

2.3. Participar, na sua area de gestao, nas rececdes provisdrias e definitivas de empreitadas lancadas
e executadas ou fiscalizadas pela Divisao de Estudos, Projetos e Obras Publicas;

PAG. 18/44



Palmela

Camara Municipal

3.

2.4. Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisicdo de servicos e empreitadas da
sua responsabilidade, na plataforma eletrénica prevista na legislagao em vigor;

2.5. Assegurar a atualizacdo permanente do cadastro de infraestruturas e equipamentos sob sua
responsabilidade.

2.6. Tratar e fornecer indicadores de servico a entidade reguladora;

2.7. Efetuar a articulagdo com as entidades e empresas multimunicipais/intermunicipais com
responsabilidades no dominio dos residuos.

A Divisdo de Servicos Urbanos compete nomeadamente:

3.1.Na area de manutencdo de espacos verdes,

a)

b)

<)

d)
e)

9)

Providenciar pelo desenvolvimento, manutengdo e controlo fitossanitario das espécies vegetais
existentes nos espagos publicos;

Assegurar a manutencao preventiva e corretiva dos espacos verdes, impedindo a disseminacao
de espécies parasitas;

Assegurar a monitorizagdo e manutencao dos equipamentos de lazer existentes em jardins
publicos e respetivas infraestruturas, excetuando edificios de apoio, espagos de jogo e recreio,
ginasios de ar livre e circuitos de manutencao;

Assegurar a manutencdo das infraestruturas de rega existentes e promover a eficiéncia destas;
Promover o desenvolvimento e a plantagdo de espécies autoctones em espagos publicos;

Assegurar a monitorizacdo e reducdo dos consumos de agua para rega, através da
automatizacao de sistemas e de plantacdes dos espacos verdes com espécies adaptadas,
menos exigentes do ponto de vista hidrico;

Assegurar estudos e acdes no sentido da permanente qualificacdao dos espacos verdes e do
contributo especifico destes para a prevencao e mitigacao dos efeitos das alteracdes climaticas
e para o bem-estar no espaco publico.

3.2. Na area de recolha de residuos sdlidos,

a)

b)
9

d)

e)

9)

h)

Assegurar a recolha mecanica de residuos sélidos urbanos nos sistemas de deposicao publica
bem como na recolha porta a porta doméstica e nas empresas e o seu encaminhamento para
um destino final adequado;

Assegurar a lavagem e desinfecdao de contentores;

Organizar a area a ser coletada e determinar os itinerarios de recolha de residuos, garantindo
a eficacia e eficiéncia do sistema;

Coordenar as equipas de trabalho afetas as areas de recolha de residuos sdlidos e recolhas
especiais;

Assegurar a instalagdo e reparacao de contentores, gares e dispositivos de retencao;
Assegurar a recolha e entrega em destino final adequado de monos, verdes e afins;

Assegurar operacbes de recolha mecanica especial/limpeza de residuos ndao compreendidos
e recolhidos no ambito dos circuitos normais de residuos sdlidos urbanos (RSU) e
monos/monstros;

Assegurar a lavagem, limpeza e desinfecdo da superestrutura das viaturas de recolha de
residuos solidos urbanos;

Assegurar a limpeza permanente do espaco envolvente aos contentores de RSU, em
articulacdo com a area de higiene urbana;
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)

k)

n)
0)

P)

Recolher e sistematizar informacdo sobre os locais de deposicdo de residuos, sobre a
producdo e sobre os processos de recolha, avaliar e promover a eficiéncia e a eficacia do
sistema, propondo solucdes especificas onde necessario;

Efetuar o controlo de custos das atividades desenvolvidas;

Informar as entidades oficiais sobre as quantidades de residuos sélidos recolhidos no
concelho por tipologia e destino final, bem como processar os indicadores de servico a
reportar a entidade reguladora;

Divulgar as normas de deposicdo dos diferentes tipos de residuos e as normas e 0s
procedimentos relativos a utilizacao dos equipamentos e infraestruturas, em articulacdo com
a Divisao de Comunicagdo;

Assegurar a gestdo e expansao da rede publica de recolha de dleos alimentares usados;
Assegurar a gestdo do Centro de Transferéncia de Pinhal Novo e espacos/servigos analogos;

Propor superiormente e implementar, medidas para a reducdao da producao de residuos e
sua valorizacdo, bem como para o cumprimento das metas definidas na lei em vigor e nos
objetivos municipais.

3.3. Na area de limpeza urbana,

a)

b)

c)

d)

3.4. Na

d)

e)

9)

h)
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Assegurar a varredura manual e mecanica dos passeios e arruamentos, bem como de outros
pequenos espagos urbanos;

Proceder a lavagem de arruamentos, limpeza de sarjetas e parte superficial de sumidouros e
grelhas da rede de drenagem de aguas residuais;

Efetuar a erradicacdo de espécies vegetais infestantes em passeios dos perimetros urbanos
do concelho;

Eliminar focos atentatdrios de salde publica, incluindo operacdes de eliminacao de pragas;

Assegurar o funcionamento e a higiene dos sanitarios publicos, bem como a sua conservagao,
em articulagdo com a DEM;

Assegurar o despejo e limpeza de papeleiras e cinzeiros de responsabilidade municipal.
area de bem-estar animal e Autoridade Sanitaria Veterinaria,
Assegurar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial de Animais;

Assegurar a captura e o alojamento ou encaminhamento de animais errantes, bem como de
animais que constituam risco para a salde ou seguranga publicas;

Promover o controlo da reproducdo e assegurar o bem-estar animal na comunidade, sempre
que aplicavel;

Fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares aplicaveis no dominio da
salde e bem-estar animal e da salde publica veterinaria;

Promover e coordenar campanhas de adocao e outras iniciativas de promog¢ao do bem-estar
animal, em colaboragdao com a sociedade civil;

Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia e assegurar os demais atos
médicos veterinarios cometidos a autarquia;

Colaborar na realizacdao de recenseamento de animais e prestar informagao técnica sobre
preparacao e transformagdo de produtos de origem animal;

Identificar situacOes problematicas no dominio da salde publica veterinaria, propondo agGes
tendo em vista a sua eliminacdo ou minimizacao;

Colaborar com as associagdes de protecao e defesa dos animais e outras entidades, no sentido
de erradicar praticas de abandono e promover o bem-estar animal;
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j) Assegurar todas as competéncias cometidas a autarquia em matéria de bem-estar animal e
saude publica veterinaria.

3.5. Na area de gestao de cemitérios,

a) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades dos atuais cemitérios, bem como o
dimensionamento das necessidades futuras;

b) Manter o controlo permanente da concessao de terrenos por tempo indeterminado ou
sepulturas perpétuas;

c) Organizar os processos para a declaracdo da prescricdo a favor do municipio dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando ndo sejam conhecidos
0S seus proprietarios, ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse
na sua conservagao e manutengao;

d) Elaborar estudos sobre a melhor utilizacao espacial dos talhdes disponiveis nos cemitérios, bem
como sobre a melhor utilizagdo espacial a ser atribuida aos terrenos dos cemitérios;

e) Assegurar a rececao dos registos exigidos por lei;

f) Assegurar a realizacdo de inumacdes, exumacoes e transladacgoes;

g) Assegurar a limpeza e conservacao dos cemitérios;

h) Apoiar as Juntas de Freguesia na gestdo dos cemitérios respetivos, quando solicitado;
i) Efetuar o controlo de custos das atividades desenvolvidas;

j) Dar parecer e acompanhar a execucao de obras de remodelagdo e construcdao de jazigos,
mausoléus e campas térreas e outras obras de construcdo civil, no ambito das suas
competéncias;

k) Assegurar a gestdo dos ossarios e nichos de decomposigao;

I) Assegurar estudos e acdes no sentido da permanente qualificacao do cemitério municipal.

Artigo 14.°
Divisao de Infraestruturas Viarias e Espaco Publico

A miss3o da Divisdo de Infraestruturas Viarias e Espaco Publico é assegurar a gestdo integrada do
espaco publico e de vivéncia urbana, bem como a rede de vias de comunicacdo municipais,
promovendo a sua permanente qualificacdo e sustentabilidade.

A Divisdo de Infraestruturas Viarias e Espago Publico compete em termos gerais:
2.1. Executar obras por administragao direta nos seus dominios de intervencao;

2.2. Promover a execucdo de empreitadas por adjudicacdo a terceiros nos seus dominios de
intervencdo, no caso de obras que ndo envolvam outras infraestruturas e/ou sempre que tal Ihe
seja atribuido, enquadrando e acompanhando as questdes relacionadas com todos os aspetos de
seguranca, salde e higiene no trabalho;

2.3. Participar, na sua area de gestdo, nas rececbes provisorias e definitivas de empreitadas langadas
e executadas ou fiscalizadas pela Divisao de Estudos, Projetos e Obras Publicas;

2.4. Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisicao de servigos e empreitadas da
sua responsabilidade, na plataforma eletronica prevista na legislacdo em vigor;

2.5. Assegurar a atualizagdao permanente do cadastro de infraestruturas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

2.6. Assegurar a protecdo e manutengao de terrenos municipais sem uso especifico/nao cometidos a
outras unidades organicas;
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2.7. Formular propostas de investimento, tendo em vista a construgdo e modernizacdo das
infraestruturas, em articulacao com as prioridades de desenvolvimento estratégico, bem como a
definicdo das prioridades de manutencao preventiva relativamente as infraestruturas existentes.

3. A Divisdo de Infraestruturas Vidrias e Espago Publico compete nomeadamente:

3.1. Na drea de gestdo e conservacao do espaco publico,

a)

b)

d)

e)

9)
h)

)

k)

Assegurar a realizacao de estudos e acdes no sentido da permanente qualificacao do espaco
publico, quando ndo cometido a outras unidades organicas;

Acompanhar os estudos que implicam a intervencdo em espaco publico urbano promovidos
por outros servicos municipais e dar parecer, no mesmo ambito, sobre projetos elaborados
por entidades externas;

Monitorizar o estado do espaco publico, detetando necessidade de agdes corretivas e
oportunidades de melhoria, numa ldgica de qualificacdo permanente;

Coordenar a ocupacao do espaco publico com mobilidrio urbano, suportes publicitarios e
afixacdo ou inscricdo de mensagens publicitarias e de propaganda em bens ou espagos
pertencentes ao dominio publico, através de uma acdo articulada com as demais unidades
organicas com competéncias afins e de uma atualizagdo critica do regulamento aplicavel;

Estudar e promover a introdugdo de elementos urbanos qualificadores do espaco publico
(esculturas, quiosques, equipamentos destinados a publicidade urbana);

Instruir processos de autorizacao e acompanhar as obras da responsabilidade de entidades
externas, que tenham lugar no subsolo, bem como ser informada sobre processos com
origem nos servicos municipais;

Calcular taxas devidas a direitos de passagem e de acesso de utilizagao;

Comunicar as autoridades policiais e/ou rodoviaria de danos nos trocos de estrada e
equipamentos integrados em trogos de estrada abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 100/2018,
de 28 de novembro;

Emitir parecer vinculativo e acompanhar a ocupacdo do espago publico licenciado,
nomeadamente a instalacdo de estaleiros, andaimes e similares e suportes publicitarios ndo
abrangidos por procedimentos administrativos simplificados;

Assegurar o desenvolvimento e execucdao dos planos locais de promocao da acessibilidade
no espaco publico;

Promover a execucdo de obras para reforco da acessibilidade e da mobilidade suave no
espaco publico, nomeadamente eliminacdo de barreiras, rebaixamento de passeios, elevacdo
de passadeiras e outras;

Assegurar a gestdo da rede de abrigos de passageiros, incluindo a coordenacdo da instalacao
de novos, reparacgdo de existentes e supervisdo de eventual concessdo, em articulagao com
o setor da rede viaria e com a area dos transportes publicos.

3.2. Na darea de gestdo e conservacao da rede viaria,

a)

b)

c)

d)
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Assegurar a conservagao permanente e a beneficiagdo da rede viaria municipal, propondo
prioridades de intervengao;

Assegurar a conservacao permanente e a beneficiagdo e ampliacdo da rede de ecopistas,
ciclovias e corredores clicaveis ou pedonais, propondo prioridades de intervencdo;

Assegurar e/ou executar a instalagdo e conservagao dos sistemas e equipamentos de protecdo
e seguranga viaria, tais como iluminagao de passadeiras, guardas de protecao metdlicas e
pilaretes;

Garantir a execucdo, beneficiagdo, manutencdo e conservagao da sinalizacdo de transito
municipal (luminosa, vertical e horizontal);
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e) Coordenar o funcionamento das equipas de manutencao;

f) Promover a realizacao de estudos no ambito do transito, da sinalizacdo (instalada ou a instalar)
no concelho e do estacionamento, e promover a regulamentagdao dos mesmos, no quadro das
competéncias municipais, tendo em vista a seguranga e a prevencao rodoviaria;

g) Dar parecer sobre cortes e desvios de transito decorrentes de obras, cargas e descargas na
via publica, e de realizagdo de eventos, bem como apoiar a operacionalizagdo dos mesmos;

h) Emitir parecer sobre a localizagdo de abrigos de passageiros, placas publicitarias e outros
equipamentos urbanos situados junto a vias de comunicacao, no ambito da seguranca
rodoviaria;

i) Dar parecer e operacionalizar a criacdo de lugares de estacionamento privativo, incluindo a
pratica dos atos inerentes aos processos de licenciamento de estacionamento privado em
dominio publico;

j) Assegurar a gestdo de parques de estacionamento municipais publicos.
3.3 - (Revogado.)

SECCAO V

Area de trabalho Integrada no Departamento de Ambiente e Servicos
Urbanos

Artigo 15.°
(Revogado)

SECCAO VI

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Obras,
Logistica e Manutengao

Artigo 16.°
Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas

1. A missdo da Divisdo de Estudos, Projetos e Obras PUblicas € assegurar a execucdo de projetos e obras
publicas municipais, bem como realizar estudos, dar pareceres e fiscalizar obras de terceiros que
venham integrar o patriménio municipal.

2. A Divis3o de Estudos, Projetos e Obras Publicas compete nomeadamente:
2.1. Na area de concursos,

a) Instruir os processos para realizacdo de projetos de execucdo, estudos técnicos e
empreitadas de obras da responsabilidade da divisdo, incluindo a recolha e analise dos
elementos indispensaveis;

b) Coordenar os procedimentos dos processos de concurso desenvolvendo todas as acdes
necessarias a sua boa execucao;

c¢) Coordenar a equipa de analise e assessorar os jlris dos processos de concurso;

d) Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisicdo de servigos e empreitadas
da sua responsabilidade, na plataforma eletrénica prevista na legislagao em vigor.
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2.2. Na area de projetos,

a)
b)

0)

Promover, coordenar, fiscalizar e/ou implementar projetos de execucao de obras publicas;

Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos, destinados a adjudicacdo de
estudos técnicos, projetos de execucdo e empreitadas;

Assegurar o controlo fisico e financeiro da execugdo de projetos de obras publicas.

2.3. Na area das obras publicas,

a)

b)

0)
d)

Executar a fiscalizagao fisica e financeira das empreitadas de obras publicas, assegurando o
cumprimento do caderno de encargos e das condicdes de higiene e seguranga na obra e
demais aspetos técnicos e legais aplicaveis;

Promover, no ambito das empreitadas, a articulacdo com os servicos responsaveis pela
gestao futura dos equipamentos e instalacdes;

Participar nas reunides de acompanhamento e fiscalizagdo das empreitadas;

Assegurar todas as funcoes inerentes a gestao do contrato e direcao da obra.

2.4. Na area dos estudos e controlo de qualidade de infraestruturas,

a)

b)

d)

e)

Elaborar estudos e planos, em consonancia com os Planos Municipais de Ordenamento do
Territdrio, bem como emitir pareceres e articular a programacao de investimentos publicos e
privados no que concerne a rede municipal e supramunicipal de equipamentos, sistemas
municipais e supramunicipais de infraestruturas, e estrutura verde municipal, em articulacdo
com 0s servicos municipais gestores;

Colaborar na elaboragao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério, formulando
propostas e emitindo pareceres quando solicitado, em particular no dominio da rede
municipal de infraestruturas;

Dar pareceres sobre infraestruturas a promover por terceiros, no ambito de operacao de
loteamentos ou obras de urbanizacdo decorrentes de obras particulares e outros pedidos
originarios da area urbanistica ou de outras unidades organicas, em articulagdo com os
servicos municipais gestores nas respetivas areas;

Elaborar e manter atualizado o cadastro das infraestruturas e equipamentos (em sistema de
informacao geografica) exceto nos casos cometidos a outras unidades organicas;

Validar as telas finais de infraestruturas a integrar no dominio publico, relativas a obras
publicas, operagbes de loteamento e outros investimentos privados e fornecer copia aos
servicos gestores das infraestruturas e equipamentos;

Assegurar a fiscalizacdo técnica da execucdo das infraestruturas das obras de urbanizacdo
promovidas por entidades privadas e de empreitadas de obras publicas promovidas pela
camara municipal, bem como participar na respetiva rececdo, em colaboracao com as
unidades organicas implicadas.

Artigo 17.°
Divisdo de Apoio a Producdo e Logistica

1. A missdo da Divisao de Apoio a Produgdo e Logistica € garantir o apoio logistico a atividade municipal,
assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas da cdmara municipal e a gestao das oficinas ndo
especificamente cometidas a outras unidades organicas.

A Divisdo de Apoio a Producdo e Logistica compete nomeadamente:

2.1. Na area de apoio logistico a atividade,
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a)

b)

)
d)

Dar suporte as iniciativas culturais, desportivas, turisticas, festivas e outras, promovidas,
realizadas ou apoiadas pela cdmara municipal, nomeadamente em termos de montagem,
garantia de operacionalidade durante a utilizacdo e desmontagem de palcos, stands, sistemas
de iluminacdo, suportes de som e imagem e outros, bem como a realizacdo de outras
atividades inerentes a concretizagao de eventos a cargo da autarquia;

Dar apoio logistico a atividade diaria da autarquia nos aspetos que se situem dentro do seu
ambito de intervencdo;

Assegurar a inventariagao e gestao do equipamento usado em iniciativas municipais;

Assegurar a gestao de armazéns nao diretamente cometida a outras unidades organicas
municipais.

2.2. Na area de transportes,

a)
b)

0)
d)

Organizar e gerir e assegurar 0s circuitos autarquicos e especiais de aluguer em termos
logisticos, no @mbito dos transportes escolares, em colaboracao com a Divisao de Educacdo;

Assegurar a prestacao eficiente de outros servicos de transporte ao conjunto das unidades
organicas, com motorista ou através de cedéncia de viaturas para autoconducdo;

Implementar e gerir circuitos e servigos especiais assegurados por viaturas municipais;

Assegurar, em articulacdo com as unidades orgéanicas utilizadoras, a recolha diaria de
maquinas e viaturas e garantir o seu correto parqueamento.

2.3. Na area de gestao e manutencao da frota,

a)

b)

<)

d)

9)

h)

Gerir a frota municipal, planeando e gerindo a afetacdo de maquinas e viaturas, bem como
as medidas de renovacao e uso eficiente das mesmas;

Monitorizar o uso das viaturas e maquinas municipais, incluindo a verificacdo do cumprimento
das regras de zelo em relacdo a conservacao das mesmas, em articulacdo com os servigos
utilizadores;

Assegurar a gestdo dos abastecimentos de combustivel a frota municipal através de posto
proprio;

Assegurar a gestao e monitorizagdo do uso dos cartdes de abastecimento de combustivel no
exterior bem como a utilizacdo desses cartdes e do sistema via verde para pagamento de
portagens;

Levantar autos de acidente e incidente e assegurar a realizacdo de peritagens, nesse ambito;

Executar trabalhos oficinais de lubrificacdo, mecanica, eletricidade, chapa e pintura nas
maquinas e viaturas, no ambito da manutengdo preventiva e reparacdo, bem como a
inspecao periddica das mesmas;

Gerir, em colaboracdo com os servicos do Departamento de Administracdo, Financas e
Recursos Humanos, a carteira de seguros das viaturas e maquinas municipais;

Colaborar na elaboracdo de cadernos de encargos destinados a aquisicao de viaturas;

Assegurar a limpeza e lavagem das viaturas e maquinas, exceto superestrutura das viaturas
de residuos soélidos urbanos (RSU).

2.4. Na area de apoio produgao/oficinas,

a)

b)

<)

Proceder a execugao de trabalhos oficinais de eletricidade, serralharia, carpintaria, canalizacao,
pintura e outros nao especificamente cometidos a outras unidades organicas;

Colaborar na reparacdao e manutencdo de edificios e equipamentos e no apoio logistico a
atividade nos dominios referidos na alinea a);

Promover a gestdo integrada dos espagos comuns dos servicos operacionais;
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1.

d) Colaborar com as demais unidades organicas, sempre que solicitado, em matérias integradas
no seu ambito de atividade.

Artigo 18.°
Divisdo de Edificios Municipais

A missdo da Divisdo de Edificios Municipais é garantir a conservacao e manutencao dos edificios
municipais, em particular equipamentos coletivos e instalagGes técnico-administrativas, bem como a
sua seguranca e limpeza.

A Divis3o de Edificios Municipais compete em termos gerais:

2.1,
2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Executar obras por administracdo direta nos seus dominios de intervengdo;

Promover a execugao de empreitadas por adjudicagdo a terceiros nos seus dominios de
intervencao, no caso de obras que ndo envolvam outras infraestruturas e/ou sempre que tal lhe
seja atribuido, enquadrando e acompanhando as questdes relacionadas com todos os aspetos de
seguranca, salde e higiene no trabalho;

Participar, na sua area de gestdo, nas rececoes provisorias e definitivas de empreitadas langadas
e executadas ou fiscalizadas pela Divisao de Estudos, Projetos e Obras Publicas;

Assegurar o carregamento de dados sobre processos de aquisicao de servicos e empreitadas da
sua responsabilidade, nos termos da lei em vigor;

Assegurar a atualizagdo permanente do cadastro de edificios/equipamentos sob sua
responsabilidade.

A Divis3o de Edificios Municipais compete nomeadamente:

3.1.

3.2.

Na area de conservacdo/manutencao edificios,

a) Programar e executar atividades de manutencao e conservacdo nos edificios municipais e
respetivos equipamentos e dispositivos inerentes ao funcionamento (exceto aqueles cuja
responsabilidade esteja especificamente cometida a outros servigos), em colaboracdo com
as unidades organicas responsaveis pela sua gestao;

b)  Assegurar a realizacao de pequenas obras de melhoria e resolucdo de patologias em edificios
municipais;

c) Promover a acessibilidade nos edificios municipais, identificando, propondo e realizando
intervencgoes corretivas;

d) Reunir, processar e manter atualizada informac3do relativa a conservacdo dos edificios e
equipamentos municipais;

e) Assegurar a articulacdo com as juntas de freguesia e apoio técnico as mesmas, quando
necessario e aplicavel, no @mbito dos contratos de delegagdo de competéncias em matéria
de edificios.

Na area de funcionamento de sistemas,

a) Garantir a manutencao e reparacao de equipamentos e dispositivos imoveis inerentes a
utilizacdo das instalagdes;

b)  Garantir e acompanhar as inspecbes periddicas aos sistemas elétricos, de gas e outros;

c) Estudar e promover a adogdo de sistemas eficientes de energia, iluminagao, aquecimento de
aguas e outros nos edificios municipais.
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3.3. Na area da seguranca e salubridade,

a)
b)

0)
d)

e)

Coordenar os servicos de vigilancia humana ou eletrénica dos edificios abrangidos, em
articulagdo com os servigos ocupantes;

Propor e adotar medidas para a seguranca dos edificios e respetivo recheio, em articulacao
com 0s servigos ocupantes, exceto nos casos cometidos a outras unidades organicas;

Organizar e manter o chaveiro geral do municipio;

Assegurar, por administracao direta e/ou aquisicao de servigos, a limpeza regular e especial
das instalagbes municipais;

Assegurar o controlo de pragas/salubridade nas instalagdes municipais.

SECCAO VII

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Administracao

Urbanistica

Artigo 19.°
Divisdo de Atividades Econdmicas, Edificacdo e Reabilitacdo Urbana

1. A miss3ao da Divisdo de Atividades Economicas, Edificacdo e Reabilitagdo Urbana é assegurar os
procedimentos administrativos e técnicos relacionados com as operacdes urbanisticas de edificagao e
reabilitagdo, bem como com o exercicio de atividades econémicas.

2. A Divisdo de Atividades Econémicas, Edificacdo e Reabilitacdo Urbana compete nomeadamente:

a)

b)

C)

d)

9)
h)

),

k)

Coordenar e controlar a atuacao nas matérias relativas a apreciacao de projetos referentes a
edificacdes e seu respetivo licenciamento, em consonancia com os planos de ordenamento
territorial em vigor;

Analisar os pedidos de informacdo prévia relativos a construgdo de edificacoes ndo integradas
em operagoes de loteamento;

Verificar as comunicagoes prévias ndo integradas em operagGes de loteamento habitacional e
analisar os pedidos de licenciamento, legalizacao e de autorizacao, relativos a construgdo,
reconstrucdo, ampliagdo, alteracao, conservacao e utilizagdo de edificios, bem como o
licenciamento de obras de urbanizacao associadas a edificagoes;

Enquadrar as obras isentas de controlo prévio, nos termos da lei;

Calcular as taxas e compensacOes devidas por reforco de infraestruturas urbanisticas bem
como pela nao realizacdo, total ou parcial, das cedéncias obrigatdrias;

Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificagdes da responsabilidade da administragao
central ou de entidades concessionarias de servico publico isentas de controlo prévio municipal;

Emitir pareceres sobre direitos a informacdo;

Efetuar as vistorias e inspegGes técnicas e elaborar os respetivos autos, em articulagdo com as
demais unidades organicas no ambito das atribuicoes da Comissdo de Vistorias;

Promover as vistorias e inspegdes de instalagdes de armazenagem de combustiveis,
elevadores, rececao de obras de urbanizacao, propriedade horizontal, e outras;

Efetuar e participar em Vvistorias para concessdo de licenca e/ou autorizacdo de
instalacdo/exploracao de utilizacdo de atividades econdmicas;

Assegurar o cumprimento do regime de seguranga contra incéndios em edificios, com excegao
das matérias referentes a fiscalizagao e a apreciacdo das medidas de autoprotecdo;
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0)

P)

Q)

t)

u)

Elaborar propostas de demolicdo ou de realizacdo de obras em construcdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a salde e seguranca das pessoas;

Contribuir para a elaboragdo dos Planos Territoriais, sempre que solicitado pelas unidades
organicas competentes;

Fornecer informacdo relacionada com a legalidade do exercicio de atividades econdmicas
existentes no concelho;

Verificar a conformidade documental e coeréncia da informagao sobre as formalidades relativas
a0 acesso e exercicio de atividades econdmicas e de outras medidas de simplificacao
administrativa, bem como analise de viabilidade, e proposta de decisao sempre que exigivel;

Emitir pareceres sobre atividades econdmicas em que a camara municipal ndo é entidade
coordenadora;

Assegurar os procedimentos no ambito das competéncias municipais relativas a reabilitagdo
urbana, nomeadamente nas areas do Programa Municipal de Reabilitagdo Urbana e Area de
Reabilitacdo Urbana de Pinhal Novo;

Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia dos regulamentos e
normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que devam ser tomadas;

Assegurar a elaboracdo e envio de notificagbes aos/as particulares, no ambito das suas
competéncias, ou outros documentos quando solicitados;

Promover a concertacao e otimizacao das pretensdes, tendo sempre em atencao os direitos
dos particulares e o interesse publico;

Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia dos regulamentos e
normas aplicaveis, e propor medidas que devam ser tomadas;

Cooperar com o Servigo de Atendimento Municipal e demais servigos municipais no ambito do
funcionamento do BUPi (Balcdo Unico do Prédio) e da atualizagdo do cadastro predial
simplificado.

Artigo 20.°
Divisdao de Planeamento, Urbanizacdo e Reconversao

1. A missdo da Divisdo de Planeamento, Urbanizacdo e Reconversao é assegurar o planeamento
urbanistico, desenvolvendo estudos e outros instrumentos de ordenamento tendentes a dinamizagdo
do territorio bem como, assegurar os procedimentos administrativos e técnicos relacionados com as
operacdes urbanisticas referentes a loteamentos, urbanizagao e reconversao, tendo em vista o correto,
equilibrado e sustentavel ordenamento do territorio.

2. A Divisdo de Planeamento, Urbanizacdo e Reconversao compete nomeadamente:

a)

b)

c)
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Elaborar e/ou acompanhar a elaboracao e realizar a monitorizacdo dos planos territoriais
municipais ou intermunicipais sob responsabilidade da cdmara municipal ou em que esta é
interveniente, promovendo a respetiva divulgacdo e apoiando a interpretacdo das cartas e
normativas de planeamento;

Colaborar na elaboragao, revisao ou avaliagao de instrumentos de ordenamento, assegurando
a sua harmonizacdo e compatibilizacao;

Cooperar com o Servigo Municipal de Atendimento e demais servigos municipais no ambito do
funcionamento do BUPi (Balcdao Unico do Prédio) e da atualizacao do cadastro das areas
integradas em Planos de Pormenor ou Unidades de Execugdo com carater registal e operagoes
de loteamento;
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d)

e)

f)

9)

h)

),

k)

n)
0)

P)

Q)

s)

t)

Efetuar o enquadramento urbanistico indicando a ocupagao viavel do patrimdnio fundiario
municipal disponivel para equipamentos, infraestruturas e construcdo, colaborando na gestao
da bolsa de solos municipais;

Elaborar propostas de localizacdo dos espacos e equipamentos de utilizacdo coletiva e de
infraestruturas publicas, bem como promover, ao nivel do planeamento, propostas de
intervencao no espaco publico;

Emitir pareceres relativamente a direitos a informacdo e pretensGes de edificacao localizadas
em zonas abrangidas por planos de urbanizagdo, planos de pormenor, loteamentos e areas
urbanas de génese ilegal ou estudos urbanisticos;

Realizar e coordenar unidades de execugdo e estudos urbanisticos tendo em vista a
implementacado dos planos territoriais, a requalificacdo dos aglomerados urbanos, bem como
a articulacao integrada do preenchimento destes aglomerados;

Assegurar os procedimentos de controlo prévio das operacdes de loteamento, incluindo
alteragdes a licencas de loteamento em vigor;

Assegurar, no ambito do controlo prévio das operacdes de loteamento, a definicdo das
condicOes para a execucao das correspondentes obras de urbanizagao, em articulagao com os
restantes servigos competentes;

Apreciar e emitir informacOes prévias relativas a operacoes de loteamento e a outras
pretensdes da sua competéncia;

Coordenar a intervencao municipal em matéria de reconversao de loteamentos e construgdes
de génese ilegal;

Assegurar os procedimentos de controlo prévio das operacdes de reconversao urbanistica, bem
como a definicao das condigOes para a execucao das correspondentes obras de urbanizagao,
em articulagdo com os restantes servigos competentes;

Apoiar tecnicamente os contratos de urbanizacdo, planeamento ou reparcelamento e de
protocolos a celebrar entre os promotores e a cdmara municipal, nos termos da legislagdao em
vigor;

Promover a emissdo dos alvaras de loteamento;

Verificar as comunicagdes prévias e analisar os pedidos de licenciamento e legalizacdo relativos
a construcao, reconstrucdo, ampliacdo, alteracdo, conservacao e utilizagdo em operagoes de

loteamento habitacional ou Planos de Pormenor, incluindo a legalizagdao condicionada em
operacdes de reconversao urbanistica;

Articular com as demais unidades orgéanicas, o acompanhamento da execucdo das obras de
urbanizacdo a integrar o dominio municipal no ambito de operacbes de loteamento e de
reconversdo urbanistica e promover os procedimentos tendentes a sua rececdo provisoria e
definitiva;

Analisar pedidos de destaque, emitindo os correspondentes pareceres;
Emitir parecer sobre pedidos de integracdo ou desafetagdo de espagos publicos;

Promover os procedimentos em matéria de armazenamento de combustiveis, no ambito das
obras de urbanizacdo que, nos termos da legislacdo especifica, sdo competéncias municipais;

Calcular as taxas aplicaveis as diversas pretensdoes da sua area de competéncia e as
compensacoes devidas por auséncia de cedéncias das areas obrigatdrias;

Gerir os processos relativos a atribuicdo das designagdes toponimicas e indicagdo de nimeros
de policia, bem como matérias afins, prestando o correspondente suporte técnico;

Assegurar a elaboracdo e envio de notificagdes aos particulares, no ambito das suas
competéncias, ou outros documentos quando solicitado;

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL PAG.29/44



Palmela

Camara Municipal

w) Promover a concertacdo e otimizagcao das pretensdes, tendo sempre em atencdo os direitos

X)

dos particulares e o interesse publico;

Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia dos regulamentos e
normas em vigor aplicaveis, e propor medidas que devam ser tomadas.

SECCAO VIII

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Educacao e

Coesao Social

Artigo 21.°
Divisao de Educacgao

A missdo da Divisdo de Educagao é contribuir para uma escola publica de qualidade, implementando

politicas que concorram para a igualdade de oportunidades e para assegurar a qualificacdo do parque
escolar.

A Divisdo de Educacdo compete em termos gerais:

2.1. Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacao;

2.2. Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas associacdes de pais e encarregados de
educagao.

2.3. Contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo Local (PEL), em matérias da sua
competéncia.

A Divisdo de Educacio compete nomeadamente:

3.1. Na Area da rede educativa,

a)
b)

C)

Coorganizar e acompanhar a componente educativa da educacao pré-escolar da rede publica;

Elaborar e assegurar o processo de monitorizacdo da Carta Educativa e de revisdo da mesma
sempre que o enquadramento legal ou as transformagbes sociodemograficas verificadas no
territorio o exijam, em articulacdo com o Observatério Econdmico e Social, o Gabinete de
Planeamento Estratégico e com o Ministério da Educacao;

Assegurar a implementacao da Carta Educativa, através do reordenamento da rede publica de
equipamentos de educacao e ensino, em articulacdo com o Ministério da Educacao.

3.2. Na area dos equipamentos educativos,

a)

b)

c)

d)

e)
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Manter atualizado o diagnéstico das condigOes fisicas do parque escolar, em articulacao com a
Divisao de Edificios Municipais;

Coordenar a intervengao autarquica em matéria de novas construgoes escolares, conservacao
e manutencao do parque escolar, identificando necessidades e prioridades de acdo, em estreita
articulacdo com o Departamento de Obras, Logistica e Manutengao;

Acompanhar os processos de beneficiacdo, conservacdao e manutengao a realizar no parque
escolar em estreita articulacdo com a Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas e a Divisdo
de Edificios Municipais;

Coordenar a planificacdo, construgcdo, conservacao e gestdao dos espacos de jogo e recreio
integrados em estabelecimentos de educagao e ensino, em articulagdo com o Gabinete de
Desporto e Atividade Fisica;

Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares da educacgdo pré-escolar e ensino
basico e secundario, de acordo com as necessidades e garantir a conservagao e manutengdo
de equipamento e material utilizados para a realizacdo de atividades educativas em estreita
articulacdo com as unidades com competéncias nestas matérias;
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f) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o Servigo Municipal de Protecao Civil, a concretizacao

dos planos de seguranca dos estabelecimentos de educacdo e ensino basico e secundario;

g) Acompanhar os contratos de execugao celebrados com as Juntas de Freguesia do concelho, em

matéria de conservagdo e manutengdo do parque escolar;

h) Gerir a utilizacao dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo de

atividades escolares, procedendo a rececdo e consignacao da receita;

i) Organizar a vigilancia e seguranca dos equipamentos educativos, designadamente do edificado,

recheio e espacos exteriores incluidos no perimetro da escola.

3.3. Na area dos Apoios Sociais e Educativos,

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Prestar apoio socioecondmico aos alunos do 19 ciclo do ensino basico integrados em agregados
familiares economicamente desfavorecidos, através do processo de atribuicdo de auxilios
econdmicos diretos, de acordo com a legislacao e regulamento municipal em vigor;

Desenvolver o programa de alimentagdo escolar destinado a educacdo pré-escolar, ensino
basico e secundario da rede publica, de acordo com as determinagGes legais, em articulacdo
com os agrupamentos de escolas;

Garantir as condigbes de higiene e seguranca alimentar nos refeitorios escolares;

Gerir o processo do Regime de Fruta Escolar e de Leite Escolar, através da disponibilizacdo de
fruta, horticolas e leite aos alunos do 1° ciclo do ensino basico e criangas da educacao pré-
escolar;

Acompanhar a gestao dos recursos humanos nao docentes alocados aos estabelecimentos de
educacao e ensino;

Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam uma escola a tempo inteiro;

Elaborar, anualmente, o plano de transportes escolares em articulagao com os agrupamentos
e escolas secundarias;

Acompanhar o funcionamento da rede de transportes escolares (circuitos autarquicos e
publicos) dos alunos do ensino basico e secundario, de acordo com as determinacoes legais e
regulamento municipal em vigor, em colaboracdo com a Divisdo de Apoio a Producdo e
Logistica;

Gerir o0 processo anual de concessdao de transporte escolar nos termos a legislacdo e
regulamentos aplicaveis.

Artigo 22.°
Divisao de Intervencao Social e Saude

1. A missdo da Divis3ao de Intervencdo Social e Saude é promover o desenvolvimento do concelho através
da promocdo e implementacdo de politicas e medidas integradas de intervengdo social e salde,
contribuindo para a coesdo do territorio.

2. A Divisdo de Intervencdo Social e Satide compete nomeadamente:

2.1. Na area dos Programas e Projetos Sociais,

a)

b)

Programar e desenvolver ages conducentes a resolucdao de situagcbes - problema e de
caréncias da populacdao, em particular dos grupos sociais mais desfavorecidos, privilegiando
uma abordagem multidisciplinar e assente hum processo colaborativo;

Cooperar com as entidades que intervém junto dos grupos sociais mais vulneraveis, face aos
problemas sociais complexos que emergem na sociedade atual;
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c)

d)

Proceder ao atendimento, informagdo e acompanhamento de familias ou pessoas em situacao
de fragilidade social e ao encaminhamento dos casos identificados para as entidades
competentes;

Promover e dinamizar agGes que visem o desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais,
das familias e pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade social, por forma a alterar e
prevenir todas as formas de exclusdo social, propiciando a equidade no acesso e participacao
numa cidadania plena, comum a todos/as os/as municipes.

2.2. Na area das redes, parcerias e cooperacao institucional,

a)

b)

9)

Integrar e contribuir para o trabalho a realizar nas estruturas de parceria, nomeadamente da
Rede Social de Palmela, da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Palmela e do Nicleo
Local de Insercao de Palmela;

No ambito da Rede Social, participar na identificacao das necessidades de equipamentos sociais
destinados as criangas e jovens, idosos, pessoas portadoras de incapacidade e/ou deficiéncia
e outros grupos populacionais, e promover a articulacao dos equipamentos de acordo com o
planeamento estratégico do concelho;

No ambito do que se encontra previsto no Programa Rede Social, garantir de forma participada
a atualizacao dos instrumentos de planeamento, promovendo uma articulagdo com outros
instrumentos, como Cartas Sociais ou outros de natureza estratégica;

Intervir no ambito da criagdo e gestao de espacos de atendimento de emigrantes e de apoio a
migrantes;

Promover a articulagdo da camara municipal com as diferentes instituicdes da administragdo
central e local, com as InstituigGes Particulares de Solidariedade Social, associacdes da area da
salde e associacbes de ambito social, de forma a atingir uma maior qualificacdo no apoio

prestado, bem como na implementacdo e dinamizagao de novas respostas sociais;
Contribuir para a prevencao do fenémeno da violéncia doméstica e de género, implementando

o Programa Municipal de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e promover a
territorializacdo das respostas em articulacdo com outras entidades do territorio;

Contribuir para a implementacdo do Plano Municipal de Igualdade de Género, afirmando o
compromisso com a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres na organizagao e
na comunidade.

2.3. Na area das medidas de apoio social,

a)
b)

c)

Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusao social;

Assegurar a medida de Rendimento Social de Insergao e coordenar o Nucleo Local de Insergdo
Social;

Criar e implementar iniciativas, projetos ou medidas que, no ambito da Acao Social, configurem
mecanismos de promogdo da autonomizacdo e inclusdo social de pessoas e familias em
condigdo de caréncia econdmica ou vulnerabilidade de social.

2.4. Na area da Saude,

a)
b)

c)

d)

PAG.32/44

Colaborar com os servigos locais do Servigo Nacional de Salde, no ambito da salde publica e
do apoio a grupos vulneraveis;
Participar no planeamento, gestao e realizacdo de investimentos relativos a novas unidades de

prestacao cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua construcdo, equipamento e
manutencao;

Assegurar a gestao, manutencdo e conservacao dos equipamentos municipais afetos aos
cuidados de salde primarios;

Assegurar, em estreita articulagdo com o Departamento de Obras, Logistica e Manutencao, os
servigos de apoio logistico das unidades funcionais de satde do concelho;
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e)

f)

9)

Assegurar a elaboracao da Estratégia Municipal de Salde, e colaborar na implementacao do
Plano Local de Salde, quer a nivel intermunicipal, quer a nivel concelhio, envolvendo
internamente os servigos municipais de diferentes areas, assim como as parcerias locais;
Assegurar a criagao e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

Colaborar na implementacdo do Plano Metropolitano de Adaptacgdo as Alteracdes Climaticas,
mais propriamente no que respeita ao setor da “Salde Humana”, bem como nas acbes a
realizar no plano concelhio.

Artigo 22.° - A
Divisao de Habitacao

1. A missdo da Divisdo de Habitacdo é promover o acesso da populacdo a respostas habitacionais
adequadas, através da promocdo de politicas de habitacdo e da gestdo do parque habitacional do
municipio, contribuindo para a coesdo do territorio.

2. A Divis3o de Habitacdo compete nomeadamente:

2.1. Na area de programas de habitacao,

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Assegurar a elaboracdo e revisdo da Estratégia Local de Habitacdo e articular a sua
implementacdo com os diversos servicos municipais com competéncias em matérias conexas
ao tema habitagao;

Assegurar a elaboragao e revisdao da Carta Municipal de Habitacdo, em articulacdo com os
servigos municipais com competéncias nas areas do planeamento territorial e/ou estratégico e
reabilitacao urbana;

Recensear e manter atualizadas as necessidades em matéria de habitagdo, com vista ao
diagndstico necessario para os instrumentos indicados nas linhas anteriores;

Promover o acesso a habitacdo através da criagdo e gestdao de programas municipais,
promovendo a sua regulamentacao;

Divulgar medidas e programas nacionais existentes em matéria de habitacdo;

Dinamizar a execucao de novas solucdes habitacionais do municipio através da construcao de
novos fogos e/ou reabilitagdo de fogos adquiridos, acompanhando os diversos servicos
municipais com responsabilidades especificas para o efeito;

Acompanhar e dinamizar, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, formas de
financiamento externo das acbes da camara municipal em matéria de habitacdo publica,
recorrendo a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios;

Elaborar, em articulacdo com as demais unidades organicas, candidaturas a fundos
comunitarios e/ou nacionais e acompanhar os projetos financiados em matéria de habitagao
publica, efetuando o controlo de execucdo e o cumprimento de todas as disposicdes legais e
contratuais aplicaveis.

2.2. Na area de gestao do parque habitacional publico,

a)

Gerir, nas suas diversas vertentes, o parque habitacional do municipio e, em partlcular

i.  Acompanhar os processos de obras de reabilitagdo ou de conservagao a realizar no
parque habitacional do municipio, em estreita articulagdo com os servicos municipais
com responsabilidade na matéria;

ii. Assegurar, em articulagdo com os servicos responsaveis, o tratamento de questdes
relacionadas com condominios, resolucdo de situagOes de divida, resolucdo de
contratos de arrendamento, entre outros, do parque habitacional do municipio.

iii.  Assegurar a atribuicdo de fogos municipais, nos termos da legislacdo e regulamentos
municipais em vigor;
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b)

c)

Realizar a gestdo social e o0 acompanhamento sociofamiliar dos/as arrendatarios/as do parque
habitacional do municipio;

Promover e dinamizar acdes que visem o desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais
ligadas a sua condicdo de arrendatarios/as do parque habitacional do municipio, por parte das
familias, em articulacdo com os servicos municipais com competéncias em matéria de
intervencao social.

SECCAO IX

Unidades Organicas Flexiveis Integradas no Departamento de Cultura,

Desporto e Juventude

Artigo 23.°
Divisao de Agao Cultural

A missdo da Divisdo de Acao Cultural é promover o desenvolvimento cultural do concelho garantindo

a respetiva oferta, fomentar e apoiar a realizacdo de atividades culturais e desportivas, bem como
assegurar a formacado de publicos e a gestdo dos equipamentos culturais municipais.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

0)

p)
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A Divisdo de Acdo Cultural compete nomeadamente:

Dinamizar a elaboracao do Plano Estratégico para a Cultura do concelho de Palmela;

Coordenar a elaboracao e manter atualizada a Carta de Equipamentos Culturais, regras para a
sua utilizagdo, principios de gestdo e programagao;

Gerir 0s equipamentos culturais municipais;
Promover e assegurar a programacao cultural nos equipamentos culturais e espagos publicos;

Promover contactos e colaborar com outras entidades, tendo em vista a rentabilizacdao dos
equipamentos culturais;

Promover a realizacao de projetos e agdes municipais no dominio da animacao cultural;

Promover programas, projetos e acdes que proporcionem as populacoes atividades culturais
diversificadas, que contribuam para o seu desenvolvimento e para a formagdo de publicos;

Desenvolver e apoiar programas e projetos de criagdo e desenvolvimento nas areas artisticas;

Promover ou estimular o desenvolvimento de projetos e acdes que contribuam para a
preservagao das tradicOes culturais da populagdo do municipio;

Assegurar o relacionamento da autarquia com entidades locais ligadas a cultura e promover a
realizacdo conjunta de projetos e acdes neste dominio;

Dinamizar o Férum Cultura do concelho de Palmela;

Efetuar os levantamentos e registos de situagGes relacionadas com a vida cultural do municipio
e a acao da autarquia neste dominio;

Articular com outras unidades organicas as intervengdes de animagao cultural em acbes por
estas dinamizadas;

Prestar a informacdo técnica necessaria a elaboragdo de programas preliminares destinados a
execucao de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos culturais;

Acompanhar, em parceria com o servico responsavel, os processos de obra que decorram nos
equipamentos culturais municipais;

Participar, em parceria com o servigo responsavel, nas agdes de viabilizagdo financeira dos
programas e iniciativas de sua responsabilidade, através de candidaturas a financiamentos
externos, aplicacdo da lei do mecenato e outras atividades.
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Artigo 24.°
Divisao de Bibliotecas e Patrimonio Cultural

1. A miss3o da Divisdo de Bibliotecas e Patrimdnio Cultural & promover o desenvolvimento de uma rede
integrada de bibliotecas municipais, fomentando o seu acesso e utilizacdo universal; assegurar a
investigacao, a preservacao e a divulgacdo do patriménio cultural; difundir o conhecimento por meio
de acdes e projetos pedagdgicos e capacitar a pessoa através da formacao para a comunidade.

2. A Divisdo de Bibliotecas e Patriménio Cultural compete nomeadamente:

2.1. Na area das bibliotecas,

a)
b)

9)
h)

n)

0)

p)

q)

Gerir as bibliotecas municipais;

Fomentar a cooperagdo com as outras bibliotecas, publicas ou privadas, e com outros servigos
de informacado e/ou instituicbes que visem a promogao das bibliotecas, da leitura e do livro, o
acesso a informacado e o desenvolvimento cultural das comunidades;

Desenvolver projetos e acoes de promocao da componente histdrica do arquivo municipal, em
colaboracdo com a Divisao de Administracao Geral,

Propor a aquisicdo regular de fundos documentais de acordo com a politica de selegao e
aquisicdo, procurando a atualizacdo, pluralismo e diversidade (tematica e de suporte) das
colegOes;

Promover a utilizagdo e manutencao dos equipamentos da Rede Municipal de Bibliotecas
Publicas (Biblioteca e Polos);

Propor e executar programas de animagao cultural para adultos, jovens e criangas, que
incentivem a populagdo a frequentar e utilizar os servigos das bibliotecas publicas municipais
e demais equipamentos municipais;

Garantir a realizacao de exposicoes temporarias que poderdo ter um caracter itinerante;

Estimular e apoiar iniciativas promovidas por outros agentes culturais, educativos e
informativos, nomeadamente exposicoes, coloquios e debates;

Propor e promover a elaboracdo e publicacdo de documentos relativos a divulgacao das
bibliotecas municipais (guia do/a leitor/a, regulamento, folhetos e outros materiais
promocionais);

Promover a difusao da producao editorial da camara municipal;
Coordenar as atividades promovidas no ambito da Rede Municipal de Bibliotecas Publicas;

Dinamizar a utilizacdo das bibliotecas municipais como forma de ocupacado e/ou animacao dos
tempos livres e agentes educativos e formativos da comunidade;

Apoiar e prestar colaboracdo técnica no dominio da criacdo, organizagao e funcionamento das
bibliotecas escolares, através do estudo de implementagao do espago, aquisicao de mobiliario
e outros equipamentos e na aquisicao e tratamento dos recursos documentais;

Prestar apoio técnico as escolas na organizagao, gestao e funcionamento, disponibilizagdo de
recursos informativos e de animagao de bibliotecas escolares;

Participar na formagdo continua dos/as professores/as envolvidos nos servicos de bibliotecas
escolares;

Elaborar e gerir um plano de formagao regular dirigido a comunidade local, o qual promova o
reforco das qualificagbes pessoais e profissionais da populacdo do concelho, em parceria e
complemento com as entidades acreditadas para o efeito;

Fazer o controlo e gestdo das assinaturas dos periddicos;

Construir e manter o fundo local, organizando e disponibilizando informagdo relativa a vida
cultural e socioeconémica do concelho e da regido;
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s)

t)

v)

w)

X)

Atender e prestar as indicacOes e esclarecimentos necessarios aos/as utilizadores/as e efetuar
o aconselhamento e orientacdo pedagdgica a leitores/as e visitantes;

Receber, pesquisar, registar, catalogar e organizar documentacdo escrita e audiovisual relativa
ao concelho em particular, e as autarquias em geral;

Obter, organizar e manter fundos documentais em matérias de interesse para o funcionamento
das unidades organicas e valorizacdo profissional dos recursos humanos;

Divulgar junto das unidades organicas os fundos documentais do Centro de Documentagao e
promover 0 acesso aos mesmos;

Receber, analisar e distribuir os sumarios do Diario da Republica por todas as unidades
organicas da autarquia;

Reproduzir e fornecer legislagdo as unidades organicas que a solicitem.

2.2. Na area do patriménio cultural,

a)

b)

C)

d)

e)

9)

h)

),

k)
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Assegurar a gestdo, protecao e manutengao do patrimdnio histérico edificado em territdrio do
municipio, designadamente dos monumentos sob responsabilidade da camara municipal, em
particular do Castelo de Palmela, providenciando, neste caso, pelo bom uso e manutengao dos
espacos do monumento afetos a autarquia e implementacao do Programa de Recuperacao e
Animacao do Castelo (PRAC);

Colaborar ativamente na elaboracao de propostas de definicdo do patrimoénio historico
edificado a preservar, nomeadamente através da elaboracdo de propostas de classificacdo e
definicao de zonas e medidas especiais de protecao, em articulagdo com as demais unidades
organicas;

Proceder a gestdo corrente do castelo assegurando, entre outras atribuicdes inerentes ao seu
normal funcionamento, a limpeza, a vigildncia e a realizagdo de pequenas obras de
conservacao e manutencdo, em articulagdo com os servigos competentes;

Implementar estratégias e acdes de animagdo do castelo, em articulagdo com as demais
unidades organicas;

Emitir pareceres sobre a utilizacdo do espaco na area das Zonas Especiais de Protecao (ZEP)
existentes no concelho;

Planear, programar, coordenar e executar atividades de estudo, gestdao, inventariacao,
salvaguarda, valorizagdo e dinamizacdo do patriménio arqueoldgico, paisagistico
(arqueopaisagem) e urbanistico (arqueologia urbana);

Promover agbes regulares e sistematicas de prospegdo arqueoldgica, de modo a manter
atualizada a Carta Argueoldgica do concelho;

Assegurar os trabalhos de escavacao, sistematica ou de emergéncia, de jazidas arqueoldgicas
localizadas no concelho;

Assegurar a gestao do museu municipal;

Elaborar, manter atualizado e implementar o programa museoldgico do concelho, contribuindo
com outras unidades organicas da autarquia para uma gestdo integrada do patrimoénio cultural,
paisagistico e urbanistica do concelho;

Criar e gerir as atividades inerentes as reservas do museu municipal;

Assegurar através do servico educativo, e sempre que necessario, em articulacdo com as
demais unidades organicas, a realizagao de visitas guiadas e outras atividades de educacdo
patrimonial, preferencialmente dirigidas a escolas, mas também a outros grupos ou entidades;

Planear, programar, coordenar e realizar iniciativas culturais, nomeadamente, exposicoes
artisticas e tematicas que derivem das atividades desenvolvidas no museu municipal ou na
area de patriménio historico edificado;



Palmela

Camara Municipal

n)

0)

P)

)]
r

S)

t)

u)

Desenvolver projetos e agdes de promogao da componente histérica do arquivo municipal, em
colaboracdo com a Divisdo de Administracdo Geral;

Assegurar contactos com outras entidades no sentido de adquirir objetos de interesse historico
e cultural, destinados as colegdes das exposicGes permanentes e temporarias do museu
municipal, ou para depdsito nas reservas do museu municipal;

Assegurar a edicdo regular de catdlogos relativos as colecdoes das exposicoes permanentes
temporarias e das reservas;

Assegurar a gestdo do Gabinete de Estudos sobre a Ordem de Santiago;

Planear, programar, coordenar e executar acdes de detecdo, inventariacdo, conservacao,
obtencdo e organizacdao de fundos documentais com interesse para integracao no centro de
documentagao do Gabinete de Estudos sobre a Ordem de Santiago;

Promover o estabelecimento de parcerias com entidades locais, regionais, nacionais ou
internacionais com o objetivo de alargar a informacao documental disponivel a comunidade
sobre ordens militares;

Organizar acoes formativas (coldquios, encontros, semindrios, cursos, mesas redondas) de
ambito local, nacional ou internacional de aspetos relacionados com a histéria e arqueologia
local, e ainda da histdria das ordens militares;

Promover a investigagdo e divulgacao, nomeadamente através da edicdo regular de
publicacbes de caracter cientifico ou genérico, de aspetos relacionados com a histéria e
arqueologia local, e ainda da histéria das ordens militares;

Gerir o stock de publicagOes editadas pela autarquia, em articulagdo com as demais unidades
organicas.

SECCAO X

Area de Trabalho Integrada no Departamento de Cultura, Desporto e

Juventude

Artigo 25.°
Gabinete do Associativismo

1. A missdo do Gabinete do Associativismo € incentivar e acompanhar a execugdo do Programa Municipal
de Apoio ao Associativismo.

2. Ao Gabinete do Associativismo compete nomeadamente:

a)
b)

0)

d)

e)

9)

Assegurar o relacionamento com entidades associativas do concelho e apoiar o seu funcionamento;

Promover, gerir e avaliar programas e a¢oes de apoio ao desenvolvimento do movimento associativo
do concelho;

Assegurar o relacionamento das entidades associativas do concelho de Palmela com os servigos
municipais e apoiar o seu funcionamento;

Analisar as candidaturas no ambito do Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo e
assegurar a sua implementagao nas suas diversas vertentes;

Promover acdes de sensibilizacdo, informacdo e formagao de dirigentes e ativistas associativos;

Informar as associacbes sobre oportunidades de financiamento, nova legislacdo e outros
esclarecimentos considerados Uteis para a vida das associacOes;

Divulgar as atividades do Movimento Associativo.
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SECCAO XI

Unidades Organicas Flexiveis diretamente dependentes do executivo

municipal

Artigo 26.°
Divisdao de Desenvolvimento Economico e Turismo

A missao da Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é valorizar os ativos econémicos locais,

numa perspetiva integrada e inovadora, estimulando a oferta de produtos turisticos diferenciados e
contribuindo para a criagao de emprego qualificado e para a capacitacdo do territorio.

A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo compete, nomeadamente:

2.1. Na area de desenvolvimento econdmico e de apoio ao consumidor,

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

),
k)

1)

Dinamizar, valorizar e acompanhar o tecido econdmico local, promovendo e participando em
projetos nacionais e internacionais;

Promover a captacao de novos investimentos e acompanhar projetos de dinamizagdo econdmica
ao nivel das pequenas e médias empresas;

Desenvolver projetos socioecondmicos que contribuam para a regeneragdo e revitalizagdo
urbanas, nomeadamente do Centro Histérico de Palmela e dos tecidos urbanos antigos;

Promover o desenvolvimento de trabalho em rede e a cooperacao entre economia e centros de
conhecimento, contribuindo para a criacdo de emprego qualificado e para a fixacdao de jovens
empresarios;

Articular as politicas de desenvolvimento local com organismos, entidades e instituicoes
regionais, nacionais e internacionais promotoras de desenvolvimento econdmico e social;

Implementar e desenvolver estratégias de fomento a ecossistemas empreendedores e de
inovacao, realizando iniciativas e projetos que contribuam para a capacitacao das criancas, dos
jovens e dos agentes econémicos;

Gerir espacos e equipamentos de incubacdo, integrados na estratégia de dinamizacdo de
startup’s e de apoio ao desenvolvimento de projetos criativos, jovens e inovadores;

Apoiar a realizacdo e organizacdao de eventos que valorizem os produtos tradicionais de
qualidade e as atividades agricolas e comerciais;

Promover o acesso a acoes de formagdo e aquisigao de novas competéncias junto dos agentes
econémicos;

Promover novas abordagens de desenvolvimento, nomeadamente integradas na economia
verde;

Encorajar o desenvolvimento de projetos de economia social e solidaria, promovendo redes de
colaboracao, e apoiar atividades diversas junto das comunidades locais;

Promover os circuitos curtos, os mercados de produtores locais e a certificacdo de produtos de
qualidade, em articulacao com os agentes locais;

m) Desenvolver campanhas e agdes, em conjunto com os agentes econdmicos, destinadas a

n)

0)
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valorizagdo de atividades econdémicas tradicionais e/ou de qualidade;

Gerir os mercados municipais, programando e coordenando as atividades relacionadas com o
seu funcionamento, aplicando os regulamentos em vigor e garantindo a interlocugao com os
respetivos operadores;

Garantir a organizagao e o funcionamento das feiras municipais de acordo com o quadro legal
e regulamentar;
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p)

)]

S)

t)

u)

Acompanhar a atividade de venda ambulante nos termos regulamentares e efetuar a cobranca
de taxas, designadamente no ambito dos mercados de levante;

Dar cumprimento a legislagao aplicavel no que concerne aos instrumentos de medigdo;
Aferir periodicamente os instrumentos de medigao;

Contribuir, através de acdes de informacao e sensibilizacdo, para dotar os/as consumidores/as
de conhecimento e ferramentas que os possibilitem fazer valer os seus direitos junto das
empresas prestadoras de servicos e agentes econdémicos e cumprir os seus deveres de
cidadania;

Realizar acdes no quadro da defesa dos/as consumidores/as, nomeadamente, de educagdo e
sensibilizacdo para o consumo;

Trabalhar as matérias de apoio e defesa do/a consumidor/a em cooperagdo com entidades e
organismos regionais, nacionais e internacionais.

2.2. Na area do Turismo,

a)

b)

c)

d)

9)

h)

),

k)

Planear o desenvolvimento do turismo, no quadro da estratégia de qualificacdo e valorizagdo
do territdrio e dos seus recursos;

Prosseguir a criacao e dinamizacdo de produtos turisticos diferenciadores, através de uma
estratégia sdlida, que envolva a comunidade local e os seus agentes e que direcione a oferta
turistica para a qualidade e inovagdo, estimulando através do turismo, a protecdo do
patriménio, a reabilitacdo urbana, o desenvolvimento socioeconémico e o posicionamento
geoestratégico do concelho;

Apoiar e contribuir para a captacdo e implementagao de projetos turisticos estratégicos para o
concelho, visando a fixagao de novas empresas € a criacao de emprego qualificado;

Impulsionar, através do turismo, a fixacao de projetos inovadores e criativos, nomeadamente
ao nivel do apoio a criagdo de ecossistemas empreendedores de valorizagao do Centro Histdrico
de Palmela em estreita colaboragao com o Gabinete de Recuperagao do Centro Histdrico e das
areas rurais do concelho;

Desenvolver campanhas de comunicacao e projetos de marketing territorial, em estreita
relacdo com o Gabinete de Comunicacdo, que visem a divulgacdao e consolidacdo da marca
Palmela e dos seus ativos enddgenos, aos niveis regional, nacional e internacional;

Estimular a partilha de conhecimento, a dinamizagao de redes de trabalho e a existéncia de
sinergias entre agentes e parceiros, visando a agregacao de visdes e 0 aumento de escala e
competitividade de produtos e servicos;

Apoiar e desenvolver projetos turisticos a uma escala nacional e internacional, promovendo
principios e boas praticas de cooperagao, nomeadamente dentro do espago europeu;

Apoiar e acompanhar projetos junto de Associa¢des regionais, nacionais e internacionais, das
guais o Municipio faz parte, nomeadamente no que respeita ao Enoturismo e ao
desenvolvimento turistico;

Identificar e promover a imagem e os recursos turisticos do concelho, nomeadamente através
da participagao em certames, feiras, exposigdes ou outras iniciativas, bem como assegurar os
conteldos das edigdes de materiais promocionais em estreita colaboragdo com o Gabinete de
Comunicagao;

Conceber, organizar e/ou coordenar eventos e projetos de interesse turistico, de forma a atrair
ao territério um crescente numero de turistas e visitantes com impacto na economia local;

Promover a gastronomia e os produtos locais de qualidade, como forma de diferenciacao e
qualificacdo da oferta turistica;
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1.

2.

3.

)

Gerir o funcionamento dos postos de turismo e outros equipamentos de interesse turistico e
efetuar o atendimento ao publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no ambito
das atividades turisticas, recursos e potencialidades do concelho, bem como promover visitas
guiadas a locais de interesse turistico, entre outros.

Artigo 27.°
Divisao de Organizacgao e Sistemas de Informacao

A missdo da Divisdo de Organizagdo e Sistemas de Informacdo € promover o uso eficiente das

tecnologias de informacao, e assegurar a modernizacao e qualificacdo dos servicos municipais.

A Divisdo de Organizacao e Sistemas de Informacdo compete em termos gerais:

2.1. Promover medidas de modernizacdo administrativa e de qualificacdo dos servicos municipais,
nomeadamente quando associada a processos de inovagao tecnoldgica;

2.2. Promover a seguranca dos sistemas de informacdao municipal e a preservagao dos dados;

2.3. Gerir as tecnologias de informacao, designadamente as aplicacdes informaticas e a infraestrutura
tecnoldgica;

2.4. Gerir o Sistema de Informacdo Geografica;

2.5. Gerir o Observatorio Econdmico e Social.

A Divisdo de Organizagdo e Sistemas de Informacdo compete nomeadamente:

3.1. Na area de Projetos Estratégicos,

a)

b)

d)
e)

Coordenar projetos de desmaterializacdo e modernizagdao administrativa de grande impacto
na organizagao em articulagdo com as restantes unidades organicas da divisdo;

Desenvolver um plano de acao no dominio da seguranga dos sistemas de informagao,
acompanhando a sua implementagdo, em colaboracao com o Gabinete de Tecnologias de
Informacao;

Analisar a conformidade dos sistemas de informacao e nomeadamente das aplicacOes
informaticas com o RGPD (Regulamento Geral de Protecdo de Dados), efetuar avaliagbes de
risco e propor medidas adequadas a sua mitigacdo, em colaboragdo com o Gabinete de
Tecnologias de Informacao;

Promover um “plano de continuidade de negdcio” para as tecnologias de informacdo;

Estudar solugdes tecnoldgicas inovadoras e boas praticas com potencial interesse para o
Municipio, e propor a sua adogdo interna.

3.2. Na drea de qualidade e modernizagdo administrativa,

a)

b)

c)
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Conceber, implementar e gerir o sistema de gestdo da qualidade das unidades organicas, de
acordo com as prioridades definidas, e coordenar a conducdo dos respetivos processos de
certificacdo e/ou reconhecimento;

Apoiar 0s servicos municipais €, nomeadamente, o Encarregado de Protecdo de Dados na
promogcao de medidas organizativas adequadas ao controlo dos dados pessoais;

Estimular a melhoria sustentada dos servigos, promovendo os estudos e projetos necessarios,
designadamente, analise de indicadores da qualidade, diagndsticos, identificagdo de agbes
corretivas e preventivas, agoes de benchlearning, autoavaliagdo e de melhoria continua, com
base em referenciais normativos ou outros, e em parceria com as unidades organicas
envolvidas;
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d) Promover auditorias internas no dominio da qualidade, sempre que esteja implementado um
sistema de gestdo da qualidade ou quando outras necessidades o exijam, bem como
acompanhar auditorias externas no mesmo dominio;

e) Coordenar as atividades e fazer a articulagdo com os servicos municipais no que refere a
implementacdo de medidas na area da modernizacao administrativa;

f) Promover acdes de reengenharia e de desmaterializacdo de processos, envolvendo as unidades
organicas cliente e a area das aplicagdes informaticas;

g) Promover e coordenar a elaboracdo e a revisdao de procedimentos escritos, instrugdes de
trabalho, formularios ou outros documentos controlados;

h) Assegurar a supervisdo e insercdo dos conteudos institucionais nos sitios da intranet e da
internet, tendo em conta as boas praticas de acessibilidade na web, nos dominios da
organizacdao e da modernizacao administrativa, em colaboracdo com as restantes unidades
organicas.

3.3. Na area do sistema de informagao geografica,

a) Recolher, tratar, integrar e disponibilizar informacao georreferenciada e alfanumérica relevante
para o planeamento e gestdo da atividade municipal, através das aplicagbes internas,
nomeadamente a constituicdo e atualizacdo de cartografia digital, entre outra informacao;

b) Disponibilizar informagdo georreferenciada e alfanumérica com interesse para o/a cidadao/a,
através da internet, e através do fornecimento a pedido;

c) Manter o sistema de informagao geografica, assegurando a sua atualizacdo permanente,
apoiando tecnicamente as necessidades dos/as utilizadores/as e assegurando analises e
estudos espaciais sempre que necessario;

d) Desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos necessarios a prossecucao de
processos de delimitacao administrativa em articulacdo com a Direcao Geral do Territorio;

e) Promover e acompanhar operagoes de integracdo de prédios municipais na carta cadastral e
de conservacao cadastral conforme determinacao legal;

f)  Cooperar com o Servigo Municipal de Atendimento e demais servigos municipais no ambito do
funcionamento do BUPi (Balcao Unico do Prédio) e atualizagdo do cadastro predial simplificado;

g) Cooperar com as entidades externas responsaveis pela gestao de infraestruturas de dados
espaciais de ambito local, regional e nacional, cumprindo nomeadamente as orientacdes da
Diretiva Inspire e legislacao subsequente, numa perspetiva de partilha de informacao.

3.4. Na area de gestdo do Observatdrio Econdmico e Social,

a) Assegurar os processos de monitorizacao do ordenamento do territério, da Carta Educativa e
outros, em articulacdo com as unidades orgéanicas com responsabilidades afins, realizando
designadamente a criacdo de bases de dados, a construcao de indicadores, a pesquisa de
estatisticas, a emissdo de pareceres sobre metodologias julgadas apropriadas, o tratamento e
analise de dados e a producao de relatorios;

b) Produzir o Anuario Estatistico do concelho;

c) Promover estudos socioecondmicos de suporte a tomada de decisdo e garantir a coordenagdo
dos processos de construcdo e aplicacdo de inquéritos e analise estatistica promovidos pela
camara municipal;

d) Elaborar e gerir instrumentos e suportes de medicao da satisfacdo a aplicar pelos servigos
municipais, garantindo a sua uniformizacdo e tratamento para producdo de relatorios de
suporte a tomada de decisdo;

e) Promover parcerias externas e internas com vista a recolha, tratamento e difusdo de
informagao socioeconémica e demografica de apoio a gestdo municipal.
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Artigo 28.°
Divisao Juridica e de Fiscalizacao

1. A miss3o da Divisao Juridica e de Fiscalizacao é promover e verificar o cumprimento da legalidade
administrativa no ambito das competéncias e atribuigdes da autarquia e apoiar juridicamente os
servicos municipais no desempenho das suas competéncias.

2. A Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo compete em termos gerais:

2.1. Assegurar o apoio juridico aos 6rgaos e servicos municipais;

2.2. Assegurar as atribuicdes e competéncias que estao cometidas a cdmara municipal em matéria de
fiscalizagdo e atuagao coerciva, com excegdo da fiscalizagdo de indole técnica, nomeadamente
fiscalizacdo sucessiva estatuida no regime juridico da urbanizacao e edificacao.

3. A Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo compete nomeadamente:

a) Instruir os processos de celebragdo de contratos perante oficial publico, incluindo a respetiva
celebragdo, e organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos relativos a contratos que
caregam de visto prévio;

b) Assegurar o servigo de execug0es fiscais, incluindo:

i) Rececionar os titulos executivos com vista a instauracdo do processo ou a sua devolucao
a entidade que os tenha remetido;

ii) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugao fiscal administrativa, praticando os
atos materiais e processuais necessarios, nos termos da lei;

iii) Assegurar a organizacao e remessa do processo executivo para tribunal;

iv) Assegurar a representacdo do municipio junto dos tribunais tributarios.

¢) (Revogada.)
d) (Revogada.)
e) (Revogada.)
f) (Revogada.)
g) (Revogada.)
h) (Revogada.)
i) (Revogada.)

j) (Revogada.)

] SECGAO XII
Areas de trabalho diretamente dependentes do executivo municipal

Artigo 30.°
(Revogado)
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SECCAO XIII
Disposicoes finais
Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo em Diario da Republica.

Artigo 32.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal de Palmela
€ revogado o regulamento publicado por Despacho n.° 4687/2016, no Diario da Republica, 22 série, n.°
66, de 5 de abril de 2016.
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Anexo
ao Regulamento da Estrutura Organica Mista da Camara Municipal de Palmela
ORGANOGRAMA

Camara Municipal de
Palmela

Gabinete de Apoio

Servigo Municipal de

a Presidéncia

Protegdo Civil

Gabinete de Apoio a
Inovacdo, Empresas e |
Financiamentos Extemosl

Departamentode |
Administragdo, Finangas |
e Recursos Humanos |

Lo |

Divisdo de Finangas e
Aprovisionamento

Divisdo de Recursos
Humanos

Divisdo de Atendimento
e Administragdo Geral

Gabinete de
“—i Planeamento e Controlo
Financeiro

|
Departamentode |
Ambiente e Servigos |
Urbanos |

|

I—{ Divisdo de Aguas

Divisdo de Servigos
Urbanos

Divisdo de
L Infraestruturas Viarias e
Espago Publico

|Departamento de Obras,I
| Logistica e Manutengso |
| |
Lo |

Divisdo de Estudos,
— Projetos e Obras
Publicas

Divisdo de Apoio a
Produggo e Logistica

Divisdo de Edificios
Municipais

—_———n

Departamento de
Administragdo
Urbanistica

Divisdo de Atividades
+—{ Econdmicas, Edificagdo
e Reabilitagdo Urbana

Divisdo de Planeamento,
- Urbanizagdo e
Reconversdo
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Departamento de
Educagdo e Coesdo
Social

+—{ Divisdo de Educagdo

+— Divisdo de Intervengdo
Social e Satde

L— Divisdo de Habitagdo

—— —n

Departamentode |
Cultura, Desportoe |
Juventude |

|

+—{ Divisdo de Agdo Cultural

Divisdo de
Desenvolvimento

Divisdo de Organizagdo
e Sistemas de

Divisdo Juridica e de
Fiscalizagdo

Econémico e Turismo Informagdo
| | Divisdo de Bibliotecas e
Patriménio Cultural
| Gabinete do
Associativismo
r _____ il - "
| ' . _
. | s Gabinete sem Equipa
Legenda: : Departamento | Divis&o dirigente | Mutticsciplinar |

[ | _ |
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