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Preambulo

O Regulamento dos Cargos de Direcao Intermédia de 2.° e 3.9 Grau pretende reforcar a capacidade gestionaria
da Camara Municipal de Palmela, estando em conformidade com o Regulamento da Estrutura Organica Nuclear
aprovado através da deliberacao de 24 de outubro de 2019 da Assembleia Municipal de Palmela.

Considerando o disposto na Estrutura Nuclear e os respetivos principios e fundamentos, o Regulamento dos
Cargos de Direcdo Intermédia de 3.2 Grau que se apresenta integra-se no processo de ajustamento do modelo
organizacional dos servicos municipais, tendo em vista responder eficazmente a prossecucdo do interesse
publico, atenta a disponibilidade financeira da autarquia e enquadra-se no disposto nos nimeros 2 e 3 do art.°
40 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo em vigor.

Artigo 1.°
Lei habilitante
A criacdo de catorze cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau no Municipio de Palmela tem por habilitacdo a
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.© 42/2016, de 28 de dezembro e 114/2017, de 29 de
dezembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito
O presente regulamento estabelece os niveis de direcao intermédia de 3.0 grau, as respetivas competéncias
da area funcional, os requisitos de recrutamento e selecdo e o respetivo estatuto remuneratorio.

Artigo 3.°
Das unidades funcionais

1. Sdo constituidas as seguintes unidades organicas, a prover com cargos de direcdo intermédia de 3.° grau:
a) O Gabinete de Participacao e Cidadania (GPC);
b) O Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE);
c) O Gabinete de Recuperacgdo do Centro Histdrico (GRCH);
d) O Gabinete de Comunicacao (GC);
e) Gabinete de Conformidade e Transparéncia;
f) O Servigo de Atendimento Municipal (SAM);
g) O Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética
h) O Gabinete de Instrucdo e Pré-analise (GIP);
i) O Gabinete de Projetos Socioeducativos (GPS);
j) O Gabinete de Juventude (Glv);
k) Gabinete de Desporto e Atividade Fisica
I) O Gabinete de Tecnologias de Informacgao (GTI);
m) O Gabinete Juridico (GJ);
n) O Gabinete de Fiscalizagao (GF).
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2. O nivel de dependéncia hierarquica das unidades funcionais acima identificadas € o seguinte:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

9)

h)

O Gabinete de Participagao e Cidadania, o Gabinete de Planeamento Estratégico, o Gabinete de
Recuperagao do Centro Historico e o Gabinete de Comunicacdo tém dependéncia direta do executivo
camarario;

O Servigo de Atendimento Municipal tem dependéncia direta da Divisdo de Administragdo Geral;

O Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética tem dependéncia do Departamento de Ambiente e
Servigos Urbanos;

O Gabinete de Instrucao e Pré-andlise tem dependéncia direta do Departamento de Administracdo
Urbanistica;

O Gabinete de Projetos Socioeducativos tem dependéncia direta do Departamento de Educacao e
Coesao Social;

O Gabinete de Juventude e o Gabinete de Desporto e Atividade Fisica tém dependéncia direta do
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude;

O Gabinete de Tecnologias de Informacdo tem dependéncia direta da Divisdo de Organizacdo de
Sistemas de Informagdo;

O Gabinete Juridico e o Gabinete de Fiscalizagao tém dependéncia direta da Divisao Juridica e de
Fiscalizacdo.

Artigo 4°
Competéncias genéricas dos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau

1. Sdo competéncias genéricas dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Realizar as agdes aprovadas no dominio da sua intervengdo, coordenando e controlando a atuacdo
das respetivas unidades funcionais;

Apresentar superiormente assuntos analisados pela unidade organica que carecam de deliberagdo
superior;

Elaborar pareceres, informacoes e relatdrios sobre a sua area de atividade e submeté-los a apreciagdo
superior;

Garantir, no ambito da sua area de atividade, a recolha e disponibilizacdo de dados para a elaboragao
de instrumentos de gestdo previsional e de prestacao de contas;

Fornecer, no ambito das suas atividades, quando se justifique, os elementos necessarios ao
carregamento das bases de dados transversais a organizagdo: sistema de informacgdo geografica,
bases do Observatorio Econdmico e Social, entre outras;

Garantir, sempre que se justifique, a atualizacdo dos conteldos da pagina da intranet, do sitio da
internet da Camara Municipal de Palmela, tendo presente as boas praticas de acessibilidade na web,
bem como a insercdo de dados nas aplicages informaticas utilizadas no ambito dos procedimentos
em que intervém e/ou a sua responsabilidade;

Processar regularmente indicadores de gestao que possibilitem a melhoria continua nas suas areas de
responsabilidade ou que sejam necessarios para suporte a tomada de decisdo;

Elaborar e manter atualizados estudos sobre atividades desenvolvidas no ambito da unidade organica
que possibilitem a tomada de decisdes fundamentadas sobre acoes a empreender e prioridades a
considerar na elaboracao de documentos previsionais e de prestacdo de contas, nomeadamente do
plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e do orgamento entre outros;
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1.

2.

),
k)

m)

n)

0)

P)

Q)

)

s)

t)
u)

Propor superiormente programas, procedimentos, regulamentos e outras medidas que considere
fundamentais no sentido de melhorar o funcionamento da sua unidade organica, nomeadamente ao
nivel da gestdao de meios humanos, materiais e financeiros a sua responsabilidade;

Elaborar as minutas das propostas para reunido da camara municipal;

Participar nas reunides publicas dos 6rgdos municipais;

Promover, regularmente, reunides de coordenacdo com os/as trabalhadores/as da unidade organica;
Participar nas reunides para que seja convocado/a no ambito das suas fungdes;

Providenciar e zelar pela existéncia de condi¢des de seguranca, qualidade de servico e bem-estar na
sua unidade organica tanto em termos de instalagdes e equipamentos como em outros dominios a
sua responsabilidade;

Zelar pelo cumprimento dos procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua,
suportada por uma avaliacdo critica sistematica e pela formulacdo de propostas de alteracdo, sempre
que considere necessario;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdelegadas, os recursos humanos afetos
a unidade organica que dirige, de acordo com as politicas definidas e numa perspetiva de os motivar
e valorizar permanentemente;

Participar ativamente na definicdo e implementacdo da politica e programas de qualidade e
modernizacao, tendo em vista a melhoria do desempenho e da qualidade do servico prestado;

Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de trabalho e conselhos consultivos bem
como avaliar os trabalhadores na sua dependéncia nos termos da legislagdo em vigor;

Assegurar o cumprimento dos prazos de resposta aos/as cidaddos/as de acordo com as disposicoes
legais e regulamentares;

Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei;

Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 5.°
(Revogado)

Artigo 6.°
Gabinete de Participacao e Cidadania

A missdo do Gabinete de Participagdo e Cidadania é promover projetos de gestdo publica participada,
envolvendo as pessoas no processo de decisdao e estimulando as agbes de parceria com organizagdes
locais e outras.

Ao Gabinete de Participacao e Cidadania compete nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

Promover e articular processos de participagao dos/as cidaddos/as na vida local;

Contribuir para uma maior informacao dos/as cidaddos/ds, criancas e jovens especificamente,
adequando os conteldos sempre que necessario, sobre os seus direitos e deveres de participacdo na
vida local e na gestdo e desenvolvimento do territdrio;

Publicar a Carta da Gestdo Publica Participada;

Elaborar estudos, propostas e acompanhar as acdes no ambito da descentralizagdo e da cooperagao
com o associativismo local e as juntas de freguesia;
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2.

e)

f)

9)

h)

Promover e articular processos de identificacdo de prioridades de intervengao municipal a escala local
(aldeia, bairro, localidade) e de territorializacao da intervencao municipal;

Promover e articular, internamente e externamente, a implementacdo de medidas conducentes a
implementacdo do Plano Municipal de Igualdade de Género no Municipio de Palmela;

Analisar e encaminhar, para os respetivos servicos da cdmara municipal, as solicitacdes apresentadas
pelas juntas de freguesia e organizagOes locais ou decorrentes da prépria atividade do gabinete;

Monitorizar a execugao das competéncias municipais delegadas nas juntas de freguesia.

Artigo 7.°
Gabinete de Planeamento Estratégico

A missdo do Gabinete de Planeamento Estratégico € promover processos de planeamento estratégico
indutores do desenvolvimento sustentavel do concelho.

Ao Gabinete de Planeamento Estratégico compete nomeadamente:

a)

b)

9)

Promover e realizar as ag0es necessarias para o planeamento estratégico integrado e desenvolvimento
do concelho de Palmela;

Promover o alinhamento com processos de planeamento supramunicipais, tais como o programa
nacional das politicas de ordenamento do territorio, programas setoriais, especiais e regionais de
ordenamento do territério, programas e planos intermunicipais, estudos e planos de desenvolvimento
estratégico, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulacdo com
as diferentes tutelas envolvidas;

Gerir e monitorizar o Plano Diretor Municipal (PDM) e assegurar a sua revisao;

Apoiar e enquadrar uma adequada articulagao e concretizagao das propostas do PDM com os demais
planos territoriais de ambito municipal;

Promover a monitorizacdo e avaliacdo do estado de ordenamento do territorio, em articulacdo com o
Observatdrio Econdmico e Social;

Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do concelho,
em estreita colaboragdo com o Gabinete de Apoio a Inovagao, Empresas e Financiamentos externos;

Inventariar e proceder a prospecao sistematica de oportunidades de investimento com impacto
estratégico, em articulacdo com as demais unidades organicas.

Artigo 8.°
Gabinete de Recuperagao do Centro Historico

A missao do Gabinete de Recuperacao do Centro Historico € promover uma estratégia global e integrada
para a requalificacdo do Centro Histdrico de Palmela.

Ao Gabinete de Recuperacgdo do Centro Historico compete nomeadamente:

a)

b)

d)

Promover programas e agles para o desenvolvimento integrado do centro histérico de Palmela em
articulacdo com as unidades organicas com responsabilidades nos seguintes dominios: social,
econdmico e cultural;

Promover a inventariacdo e caracterizacdo do patrimonio edificado;
Desenvolver projetos de recuperagao de zonas e/ou imdveis;

Promover e dinamizar agGes conducentes a conservagao, manutencado e beneficiagdo do patrimdnio;
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e)

f)
9)

h)

)

k)

Analisar os processos de licenciamento de obras, de atividades econdmicas e de loteamentos, situados
na zona de influéncia do gabinete em articulacdo com o Departamento de Administracdo Urbanistica;

Formular propostas da classificacao dos edificios de valor patrimonial;

Promover a elaboracdo do Plano de Pormenor do Centro Histdrico, e assegurar a sua posterior
implementacao;

Promover a modernizacdo de infraestruturas e transportes, em articulacdo com as unidades organicas
com responsabilidades nestes dominios;

Cooperar com o Servico de Atendimento Municipal e demais servigos municipais no ambito do
funcionamento do BUPi (Balcao Unico do Prédio) e na atualizacdo do cadastro predial simplificado;

Promover o didlogo permanente com a populacao residente, para melhor conhecimento e resposta as
suas necessidades, bem como para recolha de contributos validos para a boa execugao dos objetivos
do gabinete e a sua permanente adequacado aos contextos socioeconémicos;

Promover o estabelecimento de parcerias estratégicas com outras instituigdes publicas e/ou privadas,
tendo em vista a dinamizacao do centro historico;

Potenciar a aplicacdo dos programas e medidas destinadas a reabilitacdo urbana.

Artigo 9.°
Gabinete de Comunicacao

1. A miss3o do Gabinete de Comunicagdo é gerir a imagem global do municipio, assegurando a divulgagado e
informagao das atividades e politicas municipais com recurso a diferentes suportes, assim como planear e
garantir acoes para operacionalizar a estratégica de comunicacao e de gestdo da imagem do municipio
com vista a sua notoriedade e afirmacdo externa do territorio.

2. Ao Gabinete de Comunicacao compete nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordenar todas as iniciativas que impliguem comunicagdo e imagem desenvolvidas pelos varios
servicos municipais, para que enquadrem a estratégia global do municipio nestes dominios, propondo
o melhor modo de acdo, otimizando recursos e articulando um planeamento estratégico com as
unidades organicas em causa;

Estudar, definir e operacionalizar planos de comunicacdo para os principais eventos, acdes e/ou
projetos municipais, considerados mais relevantes e estratégicos no ambito da definicdo das politicas
municipais, assegurando a sua execucao e a avaliagao dos mesmos;

Gerir a imagem de marca territorial de Palmela, integrada na estratégia de comunicacdo global do
municipio, concebendo, organizando e editando documentos e suportes de imagem e marketing
destinados aos diversos segmentos de publicos em estreita articulacdo com outras unidades organicas
no ambito das suas fungdes;

Gerir a estratégia de comunicagdo digital global assegurando a gestdo do sitio da Internet da Camara
Municipal de Palmela, tendo em conta as disposicoes legais e boas praticas de acessibilidade na web,
sem prejuizo da responsabilidade partilhada entre as diversas unidades organicas ao nivel da
atualizagdo de conteldos, assim como, gerir e participar na estratégia de relacionamento ao nivel de
redes sociais e outras plataformas digitais;

Conceber, produzir e difundir conteldos para publicagdes municipais com periodicidade, e/ou
brochuras de natureza diversa de caracter informativo/promocional impresso, digital ou
audiovisual/multimédia;

Conceber a imagem e grafismo de publicagdes monograficas de carater informativo e/ou promocional
da responsabilidade da cdmara municipal garantindo a sua orientacdo editorial e producdo em estreita
articulacdo com as unidades organicas promotoras das publicagoes;

REGULAMENTO DOS CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 32 GRAU PAG.7/18



Palmela

Camara Municipal

9)
h)

)

k)

Elaborar respostas técnicas a pedidos de parecer no @mbito da comunicagdo e imagem;

Coordenar as agoes de comunicacado interna, no contexto de iniciativas mobilizadoras da participacao
dos/as trabalhadores/as e em cooperacdo com as unidades organicas responsaveis pelas mesmas;

Assegurar a distribuicdo dos materiais promocionais relativos a acdes promovidas e/ou apoiadas pela
camara municipal;

Assegurar a gestdo dos contelidos comunicacionais que integram a rede de mobiliario urbano, sob
responsabilidade do municipio;

Assegurar e manter uma articulacdo eficaz com os érgaos de comunicacdo social, nacionais e locais,
para que se promova uma adequada e concertada divulgacdo da informacdo municipal;

Avaliar a divulgacdo da atividade municipal através de acbes de monitorizacdo nos drgaos de
comunicacado social impressos, digitais e audiovisual;

Garantir o registo audiovisual e fotografico de agbes promovidas ou apoiadas pela camara municipal
e de aspetos da vida da comunidade e a gestdo da base de dados corrente dos registos fotograficos
e audiovisuais;

Assegurar a imagem municipal e representacdo da camara municipal em feiras e festividades em
colaboracdo com as unidades organicas promotoras;

Apoiar as iniciativas que impliquem estratégia especifica de comunicacdo no ambito das relagoes
publicas, ao nivel da gestdo de merchandising ef/ou agcdes de gestdo de imagem do municipio que
contribuam para a notoriedade e afirmacdo externa do territdrio e para aproximacdo a publicos
especificos, como a realizagdo de congressos, conferéncias, seminarios e outros eventos promovidos
ou apoiados pela cdmara municipal.

Artigo 9.° - A
Gabinete de Conformidade e Transparéncia

1. A missdo do Gabinete de Conformidade e Transparéncia é auditar financeiramente a gestdo municipal e
garantir o cumprimento dos normativos de prevencao de corrupcao, protecao de denunciantes de infracoes,
protecdo de dados pessoais e acesso a informagao administrativa.

2. Ao Gabinete de Conformidade e Transparéncia compete nomeadamente:

a)
b)

Acompanhar e promover a realizacdo de acOes de auditoria financeira;
Na area de Prevencdo da Corrupcdo e de Protegdo de Denunciantes de InfragOes:

i) Implementar e rever o programa de cumprimento normativo, assegurando a execugdo,
monitorizacao do Plano de Prevencao de Riscos, do Cddigo de Etica e de Conduta, da Norma de
Sistema de Controlo Interno, do Sistema de Avaliacdo, e dos Canais de Denuncia Interna e Externa;

ii) Efetuar a articulacdo operacional com as unidades organicas para recolha e reporte adequados a
implementagao, execugdo, monitorizacdo e revisdo do programa de cumprimento normativo;

i) Garantir a tempestiva realizacdo de acOes de auditoria e avaliagdo, designadamente sobre o
cumprimento do Plano de Prevencao de Riscos, e da Norma do Sistema de Controlo Interno;
iv) Assegurar o funcionamento e seguimento, nos termos da lei, das participacdes ou denuncias

efetuadas no ambito dos Canais de Denlncia Interna e Externa;

v) Garantir a elaboracdo de relatdrios e os atos de publicitacdo de informacao determinados nos
regimes legais indicados do presente nimero;

vi) Aferir a implementacdo de agGes corretivas na sequéncia de decisGes e recomendacdes emanadas
de auditorias internas e externas;
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vii) Apoiar a Divisdo de Recursos Humanos na conce¢ao dos planos de formacdo referentes aos
regimes legais aplicaveis.

c¢) Na area de Protecdo de Dados compete ao Gabinete de Conformidade e Transparéncia, mediante a
necessaria agao do/a Encarregado/a de Protecdo de Dados,

i) Promover acdes de sensibilizagdo e informagdo dos/as trabalhadores/as que tratem dados
pessoais, estimulando a adequacdo das suas praticas a legislacdo em vigor;

ii) Zelar pelo cumprimento das politicas de privacidade e protegdo de dados;

i) Controlar e regular a conformidade com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados e demais
legislacdo aplicavel;

iv) Recolher informagdo para identificar atividades de tratamento de dados pessoais;

v) Controlar e acompanhar a producdao da Avaliagdo de Impacto sobre Protecdo de Dados nas
atividades de tratamento que o exijam;

vi) Realizar a avaliacao na exposicao aos riscos de violacao de privacidade e sua mitigacdo com agoes
de melhoramento;

vii)Assegurar a atualizagdo dos registos das atividades de tratamento de dados com a colaboragao
dos/as interlocutores/as dos servicos municipais;

viii) Assegurar o contacto com os/as titulares de dados de forma a esclarecer questdes relacionadas
com o tratamento dos dados;

ix) Assegurar o contacto com a autoridade de controlo sobre questdes relacionadas com o tratamento
dos dados;

X) Acionar e acompanhar planos de contingéncia no ambito da protecao de dados garantindo a sua
aplicacdo, conclusdo e medidas futuras.

xi) Na area de Acesso a Documentos Administrativos, com a necessaria acdo do/a Responsavel pelo
Acesso a Informacao, garantir o cumprimento da legislacdo de acesso a informacao administrativa,
incluindo em matéria ambiental, de reutilizagdo dos documentos administrativos, assim como dos
principios gerais vigentes em matéria de dados abertos.”

Artigo 10.°
(Revogado)

Artigo 11.°
Servigo de Atendimento Municipal

1. A missdo do Servico de Atendimento Municipal é assegurar o atendimento municipal nas suas varias
vertentes, agilizando e qualificando o relacionamento dos municipes e de outros/as cidaddos/ds com a
camara.

2. Ao Servigo de Atendimento Municipal compete nomeadamente:
1.1. Na area do atendimento municipal presencial,

a) Assegurar o funcionamento dos varios postos de atendimento presencial e da Loja Mdvel do
Cidadao;

b) Acolher e promover o funcionamento do BUPi (Balcdo Unico do Prédio) no &mbito do processo de
cadastro predial simplificado;
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1.2.

c) Realizar o atendimento de municipes e outros/as cidaddos/as, de acordo com os requisitos e
procedimentos definidos, assegurando o encaminhamento para as demais unidades organicas para
analise e tratamento técnico-administrativo;

d) Tratar os pedidos de municipes e outros/as cidadaos/as, no ambito de servigos contratualizados
com a administragdo central;

e) Disponibilizar informac3o geral e especializada sobre a atividade municipal e procedimentos em
vigor;

f) Avaliar periodicamente a satisfacdo de municipes e outros/as cidaddos/as, no ambito do
atendimento presencial.

Na area do centro de contacto,

a) Realizar o atendimento geral mediado através da gestdo dos canais ndao presenciais (telefone, e-
mail, pretensOes rececionadas via /nternet e servicos online), assegurando o encaminhamento
para as demais unidades organicas para tratamento técnico-administrativo, de acordo com os
requisitos e procedimentos definidos;

b) Realizar agdes tendo em vista fomentar a utilizagdo de novos canais de relacionamento entre a
autarquia e municipes e outras/os cidadaos/as, tendo presente as boas praticas de acessibilidade;

c) Gerir os pedidos de informacdo, sugestoes e reclamagdes de municipes e outros/as cidadaos/as,
em articulagdo com as demais unidades organicas;

d) Disponibilizar informagao geral e especializada sobre a atividade municipal e procedimentos em
vigor;

e) Avaliar periodicamente a satisfagdo de municipes e outros/as cidaddos/as, no ambito do centro
de contacto.

Artigo 11.°- A
Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética

1. A missdo do Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética é promover a sustentabilidade ambiental do
territério, através da articulagdo e potenciacdo da atividade das demais unidades organicas e do
envolvimento de parceiros externos e dos/as cidadaos/as.

2. Ao Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética compete em termos gerais:

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Acompanhar os processos de planeamento e os projetos do municipio sempre que estejam em causa
aspetos relativos ao ambiente e apresentar propostas para garantia da sustentabilidade ambiental nos
mesmos;

Assessorar a participagdo da Camara Municipal na gestdo das areas protegidas de ambito nacional
(Rede Nacional de Areas Protegidas), através do exercicio de funcdes de cogestao e da sua integracao
nos conselhos estratégicos;

Dinamizar as agdes de educagdo e sensibilizacdo ambiental, dirigidas a comunidade em geral, a
comunidade escolar, aos agentes socioecondémicos, aos/as trabalhadores/as do municipio;

Propor e dinamizar programas e projetos para promogao de boas praticas ambientais, dentro e fora
da organizacao;

Contribuir para a elaboragao e implementagdo de uma estratégia municipal e intermunicipal para as
alteragGes climaticas;

Acompanhar e participar na implementacdo de projetos nacionais e internacionais de forte
componente ambiental nos quais 0 municipio esteja envolvido;

Gerir a rede municipal de hortas comunitarias;
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2.8. Acompanhar/gerir o contrato de concessao de energia elétrica em baixa tensao.

3. Ao Gabinete de Ambiente e Eficiéncia Energética compete nomeadamente:

3.1. Na area da conservagao da natureza,

a)
b)

c)
d)

Promover e apoiar estudos e agbes para a identificacdo de fontes e agentes poluidores e
intervengOes corretivas;

Efetuar o acompanhamento de estudos de monitorizacdo do estado do ambiente e da
biodiversidade no concelho de Palmela, propondo planos de acdo;

Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e de Conservacdo da Fauna e Flora;

Emitir pareceres sobre questdes ambientais acerca das quais exista necessidade de pronuncia
da cdmara municipal.

3.2. Na area da eficiéncia energética,

a)
b)

C)

d)

e)

Promover e acompanhar planos de acao para a energia sustentavel;

Promover e apoiar estudos e agbes para o aproveitamento de fontes enddgenas de energia
renovavel e energias limpas;

Promover a eficiéncia energética e o uso preferencial de energias renovaveis e limpas nos
edificios, viaturas e maquinas, equipamentos e sistemas municipais, em colaboragao com os
respetivos servigos;

Assegurar o funcionamento do Observatdrio Energético, em parceria com a ENA — Agéncia de
Energia da Arrabida e a divulgacdo dos respetivos resultados;

Propor e promover acdes especificas de sensibilizacdo, informacdo e estimulo da eficiéncia
energética;

3.3. Na area de iluminacdo publica,

a)
b)

c)

Assegurar a monitorizagao supletiva do funcionamento da rede de iluminacado publica e articular
com a entidade concessionaria a realizacao de acOes corretivas da respetiva responsabilidade;

Dirigir e assegurar, em colaboragao com a Divisao de Apoio a Produgdo e Logistica, a gestdo e
conservacao dos equipamentos de iluminacgdo publica da responsabilidade da cdmara municipal;

Assegurar os estudos e acdes no ambito das competéncias municipais, no dominio da iluminacao
publica, incluindo emissdo de pareceres sobre ampliagao e remodelacdo da rede, numa ldgica
de eficiéncia, qualificacdo e gestao inteligente da infraestrutura.

3.4. Na area da mobilidade sustentavel,

a)
b)

c)

d)

e)

Propor e promover agoes de sensibilizagdo, informacdo e estimulo a mobilidade sustentavel;
Assegurar o funcionamento do Conselho Local de Mobilidade;

Assegurar a realizagao de estudos e planos de promogao da mobilidade sustentavel e promover
a adocdo de modos suaves de transporte;

Assegurar a existéncia de uma rede municipal de carregamento de veiculos elétricos e
acompanhar o respetivo funcionamento em articulagdo com a(s) entidade(s) responsavel(eis)
pela exploragao;

Assegurar a existéncia de uma rede partilhada de bicicletas e veiculos similares e acompanhar
0 respetivo funcionamento em articulacdo com a(s) entidade(s) responsavel(eis) pela
exploragao;

Propor e dar parecer sobre a criacdo e localizagao de abrigos de passageiros;
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g) Assegurar o relacionamento com as entidades responsaveis e operadores de transportes
publicos no sentido da qualificagdo permanente e do bom funcionamento da rede de transportes
coletivos;

h)  Assegurar o acompanhamento do funcionamento das concessbes de transportes publicos em
articulagdo com as demais autoridades competentes;

i) Assegurar o licenciamento e acompanhamento da atividade de taxi;

j)  Assegurar o exercicio operacional das demais competéncias municipais na qualidade de
Autoridade de Transportes.

Artigo 12.°
Gabinete de Instrucao e Pré-analise

1. A miss3ao do Gabinete de Instrugao e Pré-andlise é assegurar o adequado enquadramento das pretensdes
e encaminhamento dos procedimentos administrativos e técnicos relacionados com as operacoes
urbanisticas e o exercicio de atividades econdmicas.

2. Ao Gabinete de Instrugao e Pré-andlise compete nomeadamente:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

),

Verificar a instrucdo e promover o saneamento e apreciacao liminar dos procedimentos referentes a
operacOes urbanisticas e exercicio de atividades econdmicas, no quadro da legislagdo, planos e
regulamentos aplicaveis;

Elaborar pareceres e propostas de decisdo/notificacdo aos particulares, no ambito da instrucao,
saneamento e pré-analise das pretensdes urbanisticas;

Proceder a afericdo/quantificacdo de areas no ambito de operagGes urbanisticas, bem como a execugao
de elementos desenhados, quando solicitado e exclusivamente no @mbito da atividade do Departamento
de Administracdo Urbanistica;

Promover consultas a entidades externas, assegurando o controlo dos prazos de resposta;

Organizar e manter atualizado o arquivo das pecgas desenhadas em suporte digital apresentadas pelos
particulares, bem como a base de dados dos levantamentos e servigos topograficos realizados pelo do
Departamento de Administracdo Urbanistica;

Gerir os pedidos de alinhamento e cota de soleira, bem como de elaboracdao de levantamentos
topograficos;

Colaborar na emissdo de plantas necessarias para atendimento técnico ou outros, sempre que solicitado;

Cooperar com o Servico de Atendimento Municipal e demais servicos municipais no ambito do
funcionamento do BUPi (Balcdo Unico do Prédio) e na atualizagdo do cadastro predial simplificado;

Preparar e submeter mensalmente no portal do Instituto Nacional de Estatistica os dados estatisticos
relativos a obras particulares e loteamentos, no ambito do Sistema de Indicadores de Operacdes
Urbanisticas (SIOU) e enviar a outras entidades informag6es/dados por elas solicitados;

Manter atualizada a informacdo no portal do Instituto Nacional de Estatistica e Autoridade Tributaria,
relativamente as pretensGes em tramitagdo e assegurar a interlocugdo com os mesmos.

Artigo 13.°
Gabinete de Projetos Socioeducativos

1. A missdo do Gabinete de Projetos Socioeducativos é promover o desenvolvimento de respostas articuladas
e integradas, pensadas com as pessoas a partir das necessidades e das boas praticas do territorio,
potenciando-o como espago educador.
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2. Ao Gabinete de Projetos Socioeducativos compete nhomeadamente:

a) Potenciar o compromisso educativo assumido no Projeto Educativo Local (PEL) com a comunidade,
reforcando a educacdo participada, transversal e integrada, ao longo da vida;

b) Reforcar Palmela, Municipio de Todas as Idades, pela inovacao e qualificacdo das politicas de
envelhecimento ativo, saudavel e da relacdo entre geracoes;

¢) Cooperar com a comunidade no desenvolvimento de projetos e agdes que contribuam para a vida
sustentavel das pessoas e do territorio;

d) Otimizar as boas praticas socioeducativas e os recursos locais colocando-se ao servico do territorio;

e) Programar e desenvolver projetos e agdes municipais, de ambito socioeducativo, em cooperacdo com
0s parceiros, promotores da inclusdo e da convivéncia intercultural e intergeracional;

f) Programar e desenvolver, em articulacdo com a autoridade de salde local, projetos e acoes de promocdo
da salde e da qualidade de vida;

g) Programar e desenvolver projetos e agdes municipais, em cooperagao com 0s parceiros locais,
promotoras do envelhecimento ativo e saudavel;

h) Implementar e acompanhar o Regulamento Municipal de Apoio aos Projetos Socioeducativos;

i) Acompanhar e promover as agoes desenvolvidas pela Associagao Internacional das Cidades Educadoras
e pela Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras;

j) Acompanhar e promover as acoes desenvolvidas pela Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis.

Artigo 14.°
Gabinete de Juventude

1. A missdo do Gabinete de Juventude é promover uma intervencao integrada das diversas areas do Municipio,
contribuindo para a participacao e integracao dos jovens na sociedade.

2. Ao Gabinete de Juventude compete nomeadamente:
a) Gerir os equipamentos especificamente destinados a juventude;

b) Promover o relacionamento horizontal com todas as unidades organicas da autarquia com vista a
intervencao articulada na area da juventude;

¢) Incentivar e desenvolver projetos que contribuam para o desenvolvimento de jovens, em parceria com
as associacoes juvenis e entidades ligadas a juventude do concelho;

d) Promover o desenvolvimento do associativismo juvenil de caracter formal ou informal e apoiar os seus
projetos e atividades em estreita colaboracado;

e) Contribuir, com a sua atividade e no ambito das suas competéncias, para a prevencao e resolugdo de
situagOes de marginalidade e outros problemas com especial risco para a juventude;

f) Promover projetos sobre diversos temas do interesse da juventude, nomeadamente no ambito do lazer,
sexualidade, tecnologias da informacao e comunicagdo, emprego, habitagdo e empreendedorismo entre
outros, na perspetiva de potenciar a sua participacao e integragao social;

g) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude.
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Artigo 15.°
Gabinete de Desporto e Atividade Fisica

1. A missao do Gabinete de Desporto e Atividade Fisica é fomentar e apoiar a atividade fisica e desportiva no
concelho, bem como a gestdo dos equipamentos desportivos municipais.

a) Gerir e manter em adequado estado de utilizagao os equipamentos desportivos e os espacos de jogo e
recreio propriedade da autarquia;

b) Acompanhar a agao desportiva realizada no concelho;
c) Realizar estudos e manter atualizada a informagdo sobre o sistema desportivo municipal;

d) Prestar a informac3o técnica necessaria a elaboragao de programas preliminares destinados a execugdo
de projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

e) Coordenar a planificacdo, construcdo, conservacao e gestdao de equipamentos desportivos municipais e
de espacos de jogo e recreio, incluindo os integrados em estabelecimentos de educagao e ensino;

f) Coordenar a elaboracao e atualizacdo da Carta Desportiva do concelho de Palmela;

g) Acompanhar a atividade da empresa municipal responsavel pela administracdo e gestdo de alguns
equipamentos desportivos municipais;

h) Assegurar o cumprimento das atribuicdes da cdmara municipal em matéria de fiscalizacdo dos espacos
de jogo e recreio ndo municipais;

i) Propor, promover, realizar e avaliar atividades, projetos e programas desportivos no concelho;

j) Contribuir para a promogdo e o desenvolvimento do desporto e das atividades fisico-desportivas
curriculares e de enriguecimento curricular (no dambito do pré-escolar e 19 ciclo do ensino basico),
através da cooperagao com os estabelecimentos de ensino ou de outras entidades com competéncia na
matéria.

k) Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promogao, organizacao e realizagao de atividades
fisicas e desportivas.

I) Realizar e apoiar a organizagao de eventos desportivos no ambito da promocdo da atividade fisica e
desportiva informal.

m) Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao desporto pelas pessoas com deficiéncia;

n) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e desportiva regular nas
varias faixas etarias, numa perspetiva de melhoria da salde, bem-estar e qualidade de vida dos
municipes;

o) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de contratos-programa e contratos de
desenvolvimento desportivo outorgados pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

p) Promover e apoiar acdes de incentivo ao comportamento ndo violento, ao espirito desportivo, a
antidopagem e a ética desportiva.

Artigo 16.°
Gabinete de Tecnologias de Informacao

1. A missdo do Gabinete de Tecnologias de Informacdo assegurar a gestao corrente da infraestrutura
tecnoldgica e das aplicagdes informaticas municipais.

2. Ao Gabinete de Tecnologias de Informagao compete nomeadamente:

2.1. Na area das aplicagGes informaticas,
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a)

b)
@)

d)

e)

9)

h)

Disponibilizar o servico de Helpdesk aplicacional, resolver as ocorréncias comunicadas em tempo
util e reportar as empresas fornecedoras aquelas que carecem da respetiva intervengao;

Promover a atualizagdo das solugdes informaticas disponiveis;

Participar em projetos de modernizacdo administrativa e inovacao tecnoldgica, ou de reforco da
seguranca dos sistemas de informacao, procurando seguir as boas praticas de acessibilidade;

Implementar novas aplicacdes e apoiar a adocao de novas plataformas informaticas, em
colaboracao com outras unidades organicas;

Desenvolver internamente aplicacdes para informatizacdo de atividades municipais;

Assegurar o cumprimento dos normativos legais em matéria de seguranca informatica e
confidencialidade de dados pessoais na sua esfera de intervengao;

Gerir os contratos de manutencdo das aplicacbes informaticas e garantir a sua renovagao
atempada;

Promover, sempre que necessario € em qualquer dominio, a articulacdo com a area da
infraestrutura informatica e comunicag0es, potenciando a gestdo do sistema de informagdo como
um todo.

2.2. Na area da infraestrutura informatica e comunicagoes,

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Disponibilizar o servico de Helpdesk para a componente da infraestrutura informatica e
comunicagOes, resolver as ocorréncias comunicadas em tempo Util e reportar as empresas
fornecedoras aquelas que carecem da respetiva intervengao;

Gerir o Datacenter municipal, promovendo a sua eficiéncia e seguranga;

Assegurar o cumprimento dos normativos legais em matéria de seguranca informatica e
confidencialidade de dados pessoais na sua esfera de intervencao;

Participar em projetos de modernizacdo administrativa e inovacgdo tecnoldgica, ou de reforco da
seguranca dos sistemas de informacao;

Gerir o parque de equipamentos informaticos, adequando-o as necessidades dos/as
utilizadores/as e procedendo ao registo atualizado do histdrico das maquinas, respetivas
atualizagGes, intervencoes fisicas, etc., na aplicacdo existente;

Sinalizar eventuais desconformidades ao nivel do licenciamento de software para servidores e
computadores individuais, propondo a sua correcao;

Implementar solucdes a medida no dominio da infraestrutura informatica, designadamente de
rede, comunicagdes ou outra, quando inexista solucdo alternativa;

Gerir as comunicacoes fixas e moveis de voz e dados, assegurando os procedimentos necessarios
a renovacao dos contratos de manutencdo e/ou fornecimento de servicos;

Promover sempre que necessario e em qualquer dominio a articulagdo com a area das aplicagoes
informaticas, potenciando a gestdo do sistema de informacdo como um todo.

Artigo 17.°
Gabinete Juridico

1. A missdo do Gabinete Juridico é promover e verificar a legalidade da atuacdo e contribuir, através da
intervengdo juridica, para a protegao do interesse municipal.

2. Ao Gabinete Juridico compete nomeadamente:

2.1. Na érea de servicos juridicos,
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a)

b)

@)

d)

e)

9)
h)

)

k)

Assegurar a assessoria juridica ao executivo e as unidades organicas, nomeadamente através da
elaboracdo de pareceres juridicos a submeter sempre que adequado a homologacao dos titulares
da competéncia;

Assegurar as participages-crime pela pratica de factos contra o municipio tipificados como crime;

Assegurar a instrucdo de processos extrajudiciais, de responsabilidade civil extracontratual, nao
transferida para terceiros/as;

Assegurar a homologacdo de pareceres juridicos e promover a divulgacdo dos entendimentos
juridicos a adotar;

Apoiar a anadlise e interpretacao da legislacdo que diga respeito a atividade autarquica e as
relagdes desta com terceiros/as, bem como das normas, posturas e regulamentos em vigor;

Apoiar na elaboracdo de programas de concurso e cadernos de encargos, nomeadamente no que
concerne aos aspetos juridicos que aqueles devem contemplar;

Instruir processos de inquérito e disciplinares;

Apoiar no estudo e na interpretagao do contelido dos contratos ou na sua elaboragao quando o
municipio for um dos contraentes;

Apoiar e colaborar na elaboracdo e revisao de normas, regulamentos e posturas, de forma a
manter atualizado o ordenamento juridico municipal, face aos planos aprovados e as deliberacoes
tomadas;

Assegurar a representacdo em juizo do municipio, dos membros dos seus érgaos e dos
funcionarios, por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias;

Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos relativos a contratos que caregam de
visto prévio;

Colaborar no relacionamento com a Procuradoria-Geral da RepuUblica, Ministério Publico,
Departamento de Investigacdo e Acdo Penal, Tribunal de Contas, Provedoria de Justica, e
Inspecao Geral de Finangas.

2.2. Na area dos contratos,

Instruir os processos relativos a aquisicao, alienacdo e oneragao de direitos sobre imoveis,
incluindo a celebracdo de atos notariais ou outros e proceder aos respetivos registos.

2.3. Na area das contraordenacoes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Rececionar os autos e participagbes suscetiveis de configurar matéria contraordenacional;
Instruir os processos de contraordenacdo, praticando todos os atos e cumprindo todas as
formalidades legais necessarias, e elaborando proposta de decisao;

Efetuar a notificacdo das decisGes e promover a cobranca de coimas de custas;

Remeter os processos para o Ministério PUblico, em sede de recurso e execucdo de coimas e
custas;

Manter um registo atualizado de processos de contraordenacao instruidos pelo Municipio;

Dar conhecimento do arquivamento dos processos quando estes tenham sido instaurados a
partir de auto elaborado por entidade diversa do municipio.

Artigo 18.°
Gabinete de Fiscalizacao

1. A missdo do Gabinete de Fiscalizagao € assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria
de fiscalizagdo e atuagao coerciva, colaborando com as demais unidades organicas no desempenho das
suas competéncias.

2. Ao Gabinete de Fiscalizacdo compete nomeadamente:
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a) Fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares (ndo técnicas) aplicaveis em todas as
areas cuja competéncia esteja atribuida ao municipio;

b) Elaborar os autos de noticia no seguimento de infracdes verificadas e encaminha-los internamente para
o desenvolvimento do processo de contraordenagbes previsto legalmente;

c) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes a embargos e verificagdo do seu cumprimento;

d) Assegurar o procedimento de remocdo de veiculos da via publica em situacao de estacionamento
abusivo/abandono, no dmbito do regime do Cédigo da Estrada;

e) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes a reposicao de legalidade, articulando com as demais
unidades organicas, nomeadamente a area funcional adstrita a logistica para a execucdo de atos que
se revelem necessarios ou para a pratica de atos de pura execucdo;

f) Planear as agOes de fiscalizacdo de forma integrada com as demais unidades organicas da camara
municipal;

g) Proceder a notificacdo pessoal de atos administrativos nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 19.°
Requisitos de recrutamento e selecdao

1. Os/As titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3° grau s3o recrutados por procedimento concursal,
nos termos da legislacdo em vigor;

2. O recrutamento do/a titular do cargo de diregdo intermédia de 3° grau para o Gabinete de Tecnologias de
Informacao é realizado de entre o pessoal licenciado na area de Informatica, integrado nas categorias de
técnico superior ou de técnico especialista de informatica;

3. O recrutamento do/a titular do cargo de diregdo intermédia de 3° grau para o Gabinete Juridico € realizado
de entre o pessoal integrado na categoria de técnico superior, licenciado em Direito;

4. O recrutamento dos/das demais titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3° grau é realizado de entre
o pessoal integrado na categoria de técnico superior;

5. Os/as candidatos/as a titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3° grau deverdo possuir pelo menos
3 anos de experiéncia profissional no dmbito da licenciatura.

Artigo 20.°
Estatuto remuneratorio

A remuneracao dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau é fixada na sexta posigao remuneratoria da
carreira geral de técnico superior.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em Diario da Republica.
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Palmela

Camara Municipal

Artigo 22.°
Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor do Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° grau da Camara Municipal
de Palmela é revogado o regulamento publicado pelo Despacho n.° 4688/2016, no Diario da Republica, 22
série, n.° 66, de 5 de abril de 2016.
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