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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICA/O SUPERIOR (AREA
FUNCIONAL DE ENGENHARIA MECANICA) EM__REGIME_DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCBES PUBLICAS POR TEM_PO INDETERMINADO Proc. 0.9 400.02.(5812/2024)

Aos dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o
jOri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnica/o
Superior (area funcional de Engenharia Mecanica), em regime de contrato de trabalho em fungtes
plblicas por tempo indeterminado, designado por despacho do Vereador Luis Miguel Calha, no exercicio
da competéncia delegada na area de recursos humanos, datado de vinte e quatro de julho de dois mil e
vinte e quatre e constituido pela Chefe de Divis&o de Recursos Humanos, Joana Isabel de Castro Vicente
Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, presidente do juri e pelas vogais efetiva Maria
Teresa de Sousa Palaio e Santos Pereira, Diretora de Departamento de Obras, Logistica e Manutenggo e
Aida Cristina Militdo Soares, Chefe da Divisdo de Apoio a Produgdo e lLogistica, para proceder &
definicdo de critérios, fatores de ponderacdo e de classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, Avaliacio Psicologica e Avaliagdo Curricular.
O jari aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.

Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungéo.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéndia, qualificacdes, motivagdes
profissionais e comportamentos manifestados em situagdes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os

em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliacio de competéncias exige a elaboragdo prévia do perfil de competéncias, 0 qual
identifica as competéncias essenciais e 0os comportamentos profissionais considerados determinantes para

um desempenho de sucesso.
Em face do exposto o Jari delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC terd a duracio maxima de 90 minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas, tendo a ponderacdo final como método de selegdo de 50%.

Sera elaborado e aprovado um guidoc no qual constardo um conjunto de questdes a colocar as/ao(s)
candidata/o(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere, associado

a uma grelha de avaliagdo individual que reflita a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.




A grelha de avaliacdo individual a ser utilizada é a que a seguir se indica, evidenciando a apreciacdo
quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em andlise e os comportamentos associados:

GRELHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

Quadro I: Atribuir pentuagdo a cada comportamento em analise, mediante a seguinte escala de avaliagdo:

Escala de avaliacio (comportamentos associados):

0 - Comportamento Nao Demonstrado

1 - Comportamento Demonstrado

Quadro 1
" Comportamentos assaciados . .
Compet:énaa L 1 e 3

C1

C2

C3

C4

5

Apreciacao Quantitativa/Qualitativa: 0 - Insuficiente
(Escala de apreciago) 1 - Reduzido

2 - Suficiente
3 - Bom
4 ~ Elevado

Avaliacdo Final = [C1 + C2 + C3 + C4 + (5]
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Perfil de competéncias - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

O jGri aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descrigdo daquelas

que considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungao e comportamentos associados,

cujas questdes constardo de guidio a aprovar:

. Competéncias

* Comportamentos associados

Conhecimentos Especializados e
Experiéncia: Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Possui os conhecimentos técnicos necessérios as

exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver
questBes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informacao e de comunicagdo com vista a realizacdo de
um trabalho de melhor qualidade.

Adaptacdo e Melhoria Continua:
Capacidade de se ajustar a mudanga e
a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e
atualizacdo técnica.

Reage de forma positiva & mudangas, adaptando-se a
novos contextos profissionais e mantende um
desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade
de evolucao e desenvolvimento profissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas |
necessidades de desenvolvimento e age no sentido da
sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao
e de acbes de formagao de reconhecido interesse para o
servico.

Iniciativa e Autonomia: Capacidade
de atuar de modo independente e
proactive no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica,
respondendo as solicitacBes e desafios profissionais.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades
que lhe s3o atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugBes alternativas para a resoluggéo dos

problemas profissionais..

Inovacdo e Qualidade: Capacidade
para conceber novas solugbes para os
problemas e solicitagBes profissionais e
desenvolver novos processcs, com
valor significativo para o servigo.

Resolve com criatividade problemas ndo previstos.
Propde solugbes inovadoras ao nivel dos sistemas de
planeamento interno, métodos e processos de trabalho.
Revelar interesse e  disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagdo com valor
para a organizagdo e impacto a nivel externo.

Adere as inovacbes e tecnologias com valor significativo
para a melhoria do funcionamento do seu servigo e para
¢ seu desempenho individual.

N=As




* Reconhece o seu papel na prossecucao da missdo e

concretizagao dos objetivos do servigo e responde as

solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, the

sao colocadas. '

Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as

exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao

funcionamento do servico, nomeadamente hordrios de

trabalho e reunides.

» Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do
SErvIGo

Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento | ,
do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente. o

Perfil de competéncias - Avaliacdo Psicologica

O jari aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descricio daquelas
gue considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungao e comportamentos associacdos,

cujas questoes constardo de guido a aprovar:

~ Comp

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade
de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia a dia profissional,
de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica,
respondendo as solicitagbes e desafios profissionais.
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades
que |he s&o atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugbes alternativas para a resolucdo dos
problemas profissionais.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com
diferentes  caracteristicas e em
contextos sociais e  profissionais
distintos, tendo uma  atitude
facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuidades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e
os diversos utentes do servico. :
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom sensoc e respeito pelos
outros.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se
adequadamente em véarios contextos socio-profissionais.

COMUNICACAO: Capacidade para se
expressar com clareza e precisdo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores, ser assertivoc na
exposicao e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragao
pelas ideias dos outros.

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia
e precisao.

Adapta o discurso e a finguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

E normalmente assertivo na exposicao das suas ideias,
captando naturalmente a atengdo dos outros.

Demonstra respelto pelas opinides alheias ouvindo-as
com atencdo e valorizando-as.

WA
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TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO:
Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigdo
variada e gerar sinergias através de
participacdo ativa.

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas-
equipas e grupos de trabalhe em que participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento au manutencdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de
grupo.

TOLERANCIA A PRESSAQ E
CONTRARIEDADES: Capacidade para
lidar com situagbes de pressao e com
contrariedades de forma adeguada e | e
profissional.

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de
pressao,

Perante situacdes dificeis mantém normalmente o
controlo emocional e discernimento profissional.

Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e
pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades.

Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliagao curricular visa analisar a qualificagao das/os candidatas/os, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fungdes exercidas, e avaliagao de desempenho obtida.

ASPETOS A CONSIDERAR

(N&c pode ultrapassar os 20 valores)

Média final quantitativa do curso superior

- Doutoramento (*) — 1,5 Valores

trabaltho

Fatores da valorizagdo {(ndo cumulativos):
- P@s - graduagdo /parte escolar de mestrado (*) - 0,50 Valores
- Mestrado ou parte académica do doutoramento (*) - 1 Valor

(*) Com relevancia para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de

{N3o pode ultrapassar os 20 valores)

Sem formagao profissional 0 valores

Duragao de cada a¢do de formacdo




AcGes de formagao,
Cursos, seminarios,
coloquios, conferéncias,
simpdsios, congressos,
jornadas e outros

> 2 dias

£ 5 dias

v

6 dias
14 dias

1dia

1A

(nos dltimos 5 anos)

> 15 dias
< 29 dias

= 30 dias
< 40 dias

> 40 dias -

Areas com relevancia
direta para a missao do
servico, exigéncias e 4 7 12
competéncias necessarias |
ao exercicio das fungbes

16

18

20

A

(N3o pode ultrapassar os 20 valores)

S$6 serfio valorados os perfodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio
das fungBes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

ao posto de trabalho

Designagdo N Valor Valoracdo
gnag Méximo | Unitario v
1. Inferior a 1 ano 10 valores
2. Entre 1 a2 4 anos 12 valores
3. Entre 5 a 8 anos 14 valores
4, Igual ou superior a 9 anos 16 valores
5 — Coordenagao de servigos 2 0,50 valores
6 - Fxercicio de cargo com desempenho relevante > 0,50 valores
devidamente comprovado _
7 — Colaboracdo na elaboragdo de propostas/ projetos/ '

. . . . Y e 4 0,25 valores
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e acreditagdo
8- Intr—;gragao em servigo ao qual tenha sido atribuido premio 2 0,50 valores
de gualidade
9 — Implementacdo de boas praticas para o servigo 2 0,25 valores
10 -~ Participagdo em grupos/equipas de trabalho com
apresentacao de propostas para otimizagdo de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servigo
11 — Publicacdo F: ?presentagao de comunicages escritas (em 5 0,50 valores
congrassos, seminarios e outros)
12 — Monitor/a de acBes de formacao 2 0,50 valores
13 — Outras atividades de relevo na area funcional inerentes

2 1,00 valores
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Avaliacdo de Desefnbenho referente ao Ultimo biénio em que a/o candidata/o tenha exercido funcBes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

Ajao(s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliagbes de desempenho serd atribuida a mencao de
ADEQUADO - 12 valores

Excelente — 20 valores
Desempenho relevante — 18 valores

Desempenho adequado — até 3 pontos — 12 valores

23 pontos a < 3,5 pontos — 13 valores
>3,5 pontos — 14 valores

Desempenho inadequado - 0 valores

Avaliacdo curricular = H.L.+ F.P. + EP. + A.D.
4

Notas:

1. Apenas serdo consideradas as actes de formagdo devidamente certificadas.
2. As agbes de formac3o cujos certifi

cados nao indiguem a respetiva duracio serd atribuida a
pontuacdo correspondente a um dia.

3. Para os efeitos do célculo de duracio das acoes de formacio um dia corresponde a 7 horas de
formacao.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jiri.

A Presidente do Jari

Araslifdlfnly>,
Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro

A 13 Vogal Efetiva

e e

ﬂaria Teresa de Sousa Palaio e Santos Pereira

i itét:xoares

Aida Cristina

JR/.



