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Nota Introdutoria

O Municipio de Palmela, como organismo da Administracdo Publica Local, tem a obrigatoriedade de
elaborar anualmente o Balango Social, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n® 190/96 de 9 de
outubro, evidenciando a atividade realizada ao longo do ano de 2023, em matéria de gestao de
recursos humanos.

A promocdo da valorizagdo e qualificacdo das pessoas, alicercada em estratégias e acdes de
desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e sociais, do incremento da motivagao,
do compromisso com o servico publico e o envolvimento das/os trabalhadoras/es na cultura
organizacional, constituem eixos basilares e transformadores na gestdo de recursos humanos,
preconizada pelo Municipio. A gestao de pessoas assume-se, cada vez mais, como vetor estratégico
com um peso inquestionavel para organizagdes de exceléncia, posicionando as/aos trabalhadoras/es
enquanto ativo fundamental para a prestacdo de servico publico de qualidade, pautado por principios
de eficiéncia, eficacia e inovacdo, norteado por valores éticos e de boa conduta.

Nesta linha de orientacdo, e dando continuidade ao percurso trilhado, o ano de 2023 foi marcado pela
aposta continua na promocdo de atividades e iniciativas orientadas para as/os trabalhadoras/es,
fomentando um ambiente organizacional saudavel, aberto a aprendizagem, inovacdo e criatividade,
aliado a mecanismos de responsabilizacdo e avaliagdo, bem como de participagao, com escuta ativa
sobre as necessidades e percecdes de cada trabalhador/a e, ainda, a promocdo de medidas
facilitadoras da conciliacdo da esfera profissional com a vida pessoal.

De sublinhar a distingdo da “Marca Entidade Empregadora Inclusiva” atribuida a Camara Municipal de
Palmela, pelo Instituto de Emprego e Formacao Profissional, na sequéncia da candidatura apresentada
a edicdo de 2023, tendo sido promovido o reconhecimento e a distingdo publica de praticas de gestado
abertas e inclusivas, desenvolvidas por entidades empregadoras relativamente as pessoas com
deficiéncia e incapacidade, nos seguintes dominios: recrutamento; desenvolvimento e progressao
profissional; manutengao e retoma do emprego; acessibilidades; servico e relagdo com a comunidade.

Em termos globais, e tendo em consideracao o conjunto de atividades desenvolvidas no ano em
referéncia, importa destacar, como nota introdutdria, alguns pontos essenciais:

e O recrutamento de trabalhadoras/es para colmatar as insuficiéncias de recursos humanos em
diversas areas de trabalho, principalmente nas areas operacionais, recorrendo as reservas de
recrutamento, validas por 18 meses, constituidas no ambito de procedimentos concursais
concluidos e abertura de novos (em areas onde existe manifesta escassez de pessoal e quando
nao se revelem adequadas outras formas de provimento de postos de trabalho). Recorreu-se,
igualmente, a mobilidade na categoria, através da Bolsa de Emprego Publico - importante
instrumento de politica de racionalizacao e otimizacao de recursos humanos, que permite
atenuar as significativas caréncias ao nivel de qualificacao profissional, decorrentes das saidas
de recursos humanos (por via da aposentacado e da mobilidade para outros servicos publicos).
Foi ainda concretizada, através de concursos, a intercomunicabilidade entre carreiras, para
graus de complexidade superior, por parte de trabalhadoras/es que adquiriram novos niveis
habilitacionais.

e A aposta na atividade formativa planeada, adequada as necessidades diagnosticadas,
assegurando a promocao e realizacdo de acdes de formacao consideradas determinantes para
atualizacdo de conhecimentos em contexto de trabalho, nomeadamente, por imperativos
legais, aplicacao de novos regimes juridicos de interesse transversal e outros mais especificos,
exigéncias de novas aplicagdes informaticas, bem como a melhoria das qualificagdes nas areas
operacionais. Foi dado particular enfoque a divulgagao de oferta formativa a distancia, com
recurso a plataformas digitais, com incidéncia nas areas especificas, ministradas por entidades
formadoras especializadas externas.
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e A promogao do programa de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias
(RVCC), no ambito do Programa Qualifica, destinada as/aos trabalhadoras/es que pretendem
concluir 0 99 ou 12° ano de escolaridade (certificacao do nivel basico ou secundario), através
de um sistema alternativo ao percurso escolar obrigatorio, em parceria com entidade
especializada.

e A aposta na formacdo especializada em areas operacionais, permitiu qualificar cabouqueiros
em canalizadores, mitigando a falta de pessoal, agudizada em face da inexisténcia de
candidatas/os opositores ou ndo aprovados no ambito de concursos.

e A concretizacao da alteracdo de posicionamento remuneratério de trabalhadoras/es, por via
de aplicagao do regime obrigatdrio e por opcdo gestionaria, de acordo com o regime geral e
diplomas legais orgamentais, com abrangéncia de trabalhadoras/es que reuniram as condigdes
legalmente exigidas.

e No ambito da promocdo da salde, protecdo, seguranca e bem-estar das/os trabalhadoras/es,
para além do cumprimento das obrigacOes legais cometidas a autarquia nestas matérias,
assinala-se a preocupagao acrescida em apresentar e operacionalizar solucdes que visaram a
melhoria da condigao fisica e bem-estar em contexto laboral, com intervengao ao nivel das
diversas valéncias - medicina no trabalho, enfermagem, psicologia, acdo social e seguranca
no trabalho, com destaque para as campanhas de informacdao e sensibilizacdo para a
prevencao de doengas e a promocao de habitos de vida saudaveis, rastreios de salde dirigidos
a trabalhadas/es, o projeto “Mexa-se Bem no Trabalho”. Destaca-se, também, as atividades
no dominio da andlise e avaliacdo das condigdes de trabalho e da prevencao de riscos
profissionais, assim como da promocdo e manutengao de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, realgando-se o investimento realizado em equipamento de protegdo individual e
vestudrio de trabalho adequado as fungdes profissionais, com enfoque na modernizacdo,
adequagao técnica e melhoria da qualidade do material, bem como na sua adaptagao as
necessidades individuais, em matéria de limitacOes fisicas das/os trabalhadoras/es.
Destaca-se a continuidade da incidéncia de abordagem nas questOes relacionadas com a
salde mental, através de diagndstico e implementacao de agdes e medidas indutoras da
melhoria da condigao de salude, em sentido lato, e bem-estar no trabalho.

Neste quadro, e tendo em consideragao que o Balanco Social € um instrumento privilegiado no
planeamento e gestao dos recursos humanos, reveste-se o presente relatorio de maior importancia,
evidenciando a atividade realizada em matéria de recursos humanos e sistematizando um conjunto de
dados e indicadores relevantes no contexto da organizagao.

O presente relatdrio interno, elaborado numa perspetiva de suporte estratégico, para além do
cumprimento ao disposto no DL n® 190/96, segue como metodologia de trabalho o modelo legalmente
definido, acrescido da analise qualitativa da informacdo, com a inclusdo de indicadores estatisticos e
graficos que possibilitam a leitura imediata e pormenorizada dos dados. Foi igualmente realizada a
andlise comparativa com os anos anteriores, facilitando a reflexao relativamente as tendéncias
observadas como consequéncia da crise pandémica, do enquadramento legislativo e da aplicacdo das
medidas aprovadas, cujas regras tiveram repercussoes diretas na area de recursos humanos.

O apuramento e a recolha de dados teve por base o Sistema Informatico de Gestdo de Pessoal, tendo
sido posteriormente assegurada a analise, validacdo e tratamento estatistico da informagao.
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Estrutura Organizacional

A estrutura organica dos servicos municipais da Camara Municipal de Palmela, que produziu efeitos a
1 de janeiro de 2020, com ligeiras alteracdes em 2023, representa-se pelo organograma a seguir
exposto, consubstanciado nos Regulamentos da Estrutura Organica Nuclear, da Estrutura Organica
Mista e dos Cargos de Diregao Intermédia de 3° grau:
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C.M.Palmela 2023 | em Sintese

Em 31 de dezembro de 2023 registou-se um total de 1.201 trabalhadoras/es em efetividade de fungdes,
sendo que cerca de 66% do total sdo mulheres e 34% sao homens.

A distribuicdo de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional, revela que o grupo com o peso
mais significativo no universo ativo da autarquia € o Assistente Operacional, que representa 54% do total
de efetivos, seguido do Assistente Técnico e Técnico Superior, com 26% e 17% do total, respetivamente.

A estrutura etdria carateriza-se por uma significativa concentracao de efetivos no intervalo dos 45-49 e 55-
59 anos de idade, equivalente a 20% e 19% do total, respetivamente, seguindo-se o escalao 50-54 anos
com uma representatividade de 18% e o escaldo 60-64 anos com um peso de 17% do total de efetivos.

inferior a 9 anos de escolaridade, 37% possui 0 11° e 12° ano e 23% detém habilitagdo académica superior

Em relagdo a estrutura habilitacional salienta-se que cerca de 40% dos efetivos tem habilitacdo igual ou
(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento).

34 corresponderam a novas admissdes em regime contratual por tempo indeterminado. O grupo Assistente
Técnico apresenta o peso mais significativo no total de admitidos/regressados (39%).

Registaram-se 85 saidas de trabalhadoras/es, sendo que 46 corresponderam a saidas definitivas da
autarquia, na sua maioria por motivo de aposentacao (29). O grupo Assistente Operacional revelou o
numero mais significativo de saidas (41%).

comparativamente ao ano transato, refletindo-se numa taxa de absentismo de 12,6% (2022: 12,1%). A
doenca natural corresponde ao motivo com maior peso no total de dias de auséncia (47%).

Concorreu para este ligeiro incremento a contabilizagdo pelos 12 meses do pessoal nao docente (cerca de
300 trabalhadoras/es) que foi transferido para o mapa do municipio, em abril de 2022.

Ao nivel da sinistralidade laboral, registou-se em 2023 a ocorréncia de um total de 61 acidentes de
trabalho, correspondendo a uma taxa de incidéncia de 5,1% (2022: 4,6%).

Segundo a carreira profissional, as/os Assistentes Operacionais apresentam o peso mais significativo de
intervencbes em acidentes de trabalho, equivalente a 90%, sendo que esta carreira integra as areas
funcionais com maior exposigao a riscos profissionais.

[ Durante o ano de 2023 verificaram-se 72 situacbes de admissao/regresso de trabalhadoras/es, das quais }
[Reatvamente ao absentismo, registou-se um acréscimo do total de dias de auséncia ao trabaho,}
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Painel de Indicadores de Gestdo RH

Indicadores 2023 2022 2021
Taxa de Feminizagdao
66,4% 66,6% 57,7%
(Efetivo feminino / Efetivo total x 100) o ’ ’
Taxa de Masculinizagao 5
/e 4% 42,3%
(Efetivo masculino / Efetivo total x 100) SEHD 33,4% 3%
Indice de Tecnicidade _ 17,2%  167%  21,0%
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) / Efetivo total x 100)
indice de Tecnicidade| Mulheres 5
11,5% 14,1%
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) Mulheres / Efetivo total x 100) 11,7% % (e
indice de Tecnicidade| Homens 5
/e 5,2% 6,8%
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) Homens / Efetivo total x 100) 5/5% ° °
EFETIVOS Ind!ce de P’essoal Asslstente Técnico 26,2% 25,7% 26,5%
(Assistente Técnico / Efetivo total x 100)
indice de Pessoal Assistente Operacional 5
/e 4,5% 48,7%
(Assistente Operacional / Efetivo total x 100) 22 5% 8,7%
indice de Enquadramento
3,0% 3,1% 3,9%
(NO total Dirigentes / Efetivo total x 100) e ’ °
Nivel Medlo Etar.lo 51,6 51,2 50,8
(2 das idades / Efetivo total)
Nivel Médio Etario| Mulheres
1 1,2 ,9
(Z das idades das Mulheres/ Efetivo total feminino) =t >L 20
Nivel I.Vledlo Etario| Homen; . 51,5 51,3 50,6
(Z das idades dos Homens / Efetivo total masculino)
Nivel Médio Antiguidade
18,4 1 20,
(2 das antiguidades / Efetivo total) & 85 0.0
Nivel Médio Antiguidade| Mulheres 17.5 172 198
ANTIGUIDADE (2 das antiguidades das Mulheres/ Efetivo total feminino) ! ! !
Nivel Me.du? Antiguidade | Homeps . 20,2 20,1 20,2
(Z das antiguidades dos Homens / Efetivo total masculino)
Taxa de Formacao Superior
(Efetivo ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Efetivo total x 23,5% 22,9% 27,3%
100)
Taxa de Formagao Superior| Mulheres
ESTRUTURA (Efetivo feminino ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Total 23,6% 23,0% 30,8%
HABILITACIONAL Mulheres x 100)
Taxa de Formagao Superior| Homens
(Efetivo masculino ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Total 23,3% 22,7% 22,7%
Homens x 100)
indice de Admissdes o
28,9% 9%
(NO total de admissdes + regressados / Efetivo total x 100) RIGLE 8,9% 6,9%
ADMISSOES / indice de Admissdes| Mulheres o 26,49 oo
SAIDAS (NO total de admissoes + regressados de mulheres / Efetivo total x 100) ) 6,4% %
Indice de Admissoes| Homens 1,5% 2,5% 2,3%

(NO total de admissoes + regressados de homens / Efetivo total x 100)
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Indicadores 2023 2022 2021
indice de Saidas
o, 0, 0,
(NO total de saidas definitivas + provisorias / Efetivo total x 100) 7,1% 6,9% 42%
indice de Saidas| Mulheres o ) )
(NO total de saidas definitivas + provisorias de mulheres/ Efetivo total x 100) ) 2.:8% 2/0%
indice de Saidas| Homens o ) )
(NO total de saidas definitivas + provisérias de homens/ Efetivo total x 100) R 1,3% 2:2%
indice de Saidas Definitivas
(1) 0, 0,
(N© total de saidas definitivas / Efetivo total x 100) EhF0 41% 2,0%
Indice de Rotatividade Anual (turnover) 0 . .
[(N° Admissdes + NO Saidas /2) / Efetivo total x 100] LG50 17,9% >5%
Taxa de Trabalho Extraordinario
(Numero de horas trabalho extraordinario / Total horas trabalhaveis/ano x 4,1% 4,0% 4,3%
100)
TRABALH Taxa de Trabalho Extraordinario| Mulheres
EXTRAORgINARIO (Numero de horas trabalho extraordinario de mulheres / Total horas 1,9% 1,9% 2,1%
trabalhdveis/ano x 100)
Taxa de Trabalho Extraordinario| Homens
(NUmero de horas trabalho extraordinario de homens / Total horas 8,3% 8,1% 7,4%
trabalhdveis/ano x 100)
Taxa de Absentismo
o, 0, 0,
(NUmero de dias de auséncia / N trab. x dias trabalhados/ano x 100) 20 12,1% 13,2%
Taxa de Absentismo| Mulheres
ABSENTISMO (Numero de dias de auséncia das mulheres / N° trab. mulheres x dias 13,7% 12,8% 14,6%
trabalhados/ano x 100)
Taxa de Absentismo| Homens
(NUmero de dias de auséncia dos homens / N° trab. homens x dias 10,3% 10,8% 11,2%
trabalhados/ano x 100)
Taxa de Participagao em Formagao 9 o o
(NUmero de trabalhadores/as abrangidos/as/ Efetivo total x 100) RSl 00% 31,9%
FORM ACAO Ta?(a de Participacao em For.magaol Mulhergs 52,0% 43,0% 23,0%
PROFISSIONAL (Numero de trabalhadoras abrangidas Mulheres/ Efetivo total x 100)
Taxa de Participagdao em Formagao| Homens 9 o o
(NUmero de trabalhadores abrangidos Homens/ Efetivo total x 100) L) 17,1% 8,9%
Taxa de Saide Ocupacional o o o
(NUmero de exames de medicina no trabalho / Efetivo médio x 100) LD AR >4,0% 32/6%
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho
o, 0, 0,
(Numero total de acidentes/ Efetivo total x 100) SO 4/6% >5%
SEGURANCA E
SAUDE T de incidéncia d identes de trabalho| Mulh
axXa de Incidencia de acidentes de trabalho ulheres o, o o
(NUmero total de acidentes Mulheres/ Efetivo total x 100) 2/ 2:3% 2,0%
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho| Homens 0 o o
(Numero total de acidentes Homens/ Efetivo total x 100) R 2:3% 3,5%
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1. Caraterizacao dos Recursos Humanos

1.1. Evolugao dos Recursos Humanos

A Camara Municipal de Palmela registou, a 31 de dezembro de 2023, um total de 1.201
trabalhadoras/es em exercicio de fungdes.

A distribuigao dos recursos humanos revelou a predominancia das mulheres no universo de efetivos,
ja verificada nos Ultimos anos, correspondendo a uma taxa de feminizagcdo de cerca de 66% e,
consequentemente, uma taxa de masculinizagdo de 34%.

Grafico 1 | Evolugdo dos recursos humanos 2020 - 2023

400 401 406 403

2020 2021 2022 2023

Homens ® Mulheres " Total

Da analise retrospetiva sobre a evolugao dos recursos humanos entre os anos 2020 e 2023, conforme
apresentado no grafico 1, regista-se no quadriénio um aumento do total de efetivos em 279
trabalhadoras/es, equivalente a 30%, justificado essencialmente pelo processo de transferéncia de
competéncias na area da Educacdo para o Municipio (consumada em 1 de abril de 2022), tendo sido
registada a integracao de pessoal nao docente, provido nas carreiras gerais de Assistente Técnica/o e
Assistente Operacional. Em 2023, assinala-se a inversao de ciclo, com um decréscimo do nimero total
de efetivos, atendendo a que o total de saidas registadas ao longo do ano, maioritariamente por via
da aposentacdo e da mobilidade para outros servigos publicos, foi superior ao nimero de admissdes
consolidadas na autarquia.

Considerando que o Municipio de Palmela se encontra em situacdo de equilibrio financeiro, ndo lhe
foram impostas, por via da Lei do Orgamento do Estado para 2023 (Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro), restrigdes ao recrutamento de pessoal, contudo, houve a imperatividade de garantir o
cumprimento dos principios de equilibrio orcamental, dos limites de endividamento e demais
obrigacdes de sustentabilidade financeira.

Taxa de Feminizagdao
(Efetivo feminino / Efetivo total x 100)

Taxa de Masculinizagdao

)
se g (Efetivo masculino / Efetivo total x 100)

33,6%
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1.2. Contagem de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional

A distribuicao de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional, conforme apresentado no
grafico 2, revela que o grupo com o peso mais significativo no universo ativo da autarquia é o
Assistente Operacional, que representa 54% do total de efetivos, seguido do Assistente Técnico e
Técnico Superior, com 26% e 17% do total, respetivamente. O quadro Dirigente tem um peso de 3%
da estrutura de recursos humanos e o grupo Informatica corresponde a 1%. Os Outros Grupos (2%)
integram, por um lado, trabalhadoras/es da carreira especial de fiscalizagao e, por outro, os membros
de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao (Chefe de Gabinete, Adjunto da Presidéncia, Secretaria
da Presidéncia e Secretarias de Vereagao).

Grafico 2 | Distribuicdo de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatica

Outros Grupos

0 100 200 300 400 500 600 700

m Total ® Mulheres Homens

Importa assinalar a revisao das carreiras de Informatica, nos termos do Decreto-Lei n°® 88/2023, de
10 de outubro, a qual determinou a extincao das carreiras de Especialista de Informatica e de Técnico
de Informatica e a criacdo de duas carreiras especiais - Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo e de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2023.

Grafico 3 | Evolucdo do nimero de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira
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O grafico 3 retrata a evolucdo de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional ao longo dos
anos de 2020 a 2023. De sublinhar o acréscimo do total de efetivos, com especial incidéncia nas
carreiras gerais de Assistente Operacional e Assistente Técnica/o, devido a transferéncia do pessoal
nao docente afeto a educagao, cujas competéncias transitaram para o Municipio (processo consumado
em 1 de abril de 2022).
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1.3. Contagem de trabalhadoras/es segundo a modalidade de vinculagao

Em relacdo as modalidades de vinculacao, consagradas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo, realca-se que 96,3% do
total de trabalhadoras/es estao vinculadas/os em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, 3,5% encontram-se em comissdo de servico e em regime de substituicao,
no ambito de cargos dirigentes e membros de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao, e 0,2%
correspondem a situacdes de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Grafico 4 | Distribuicdo de trabalhadoras/es segundo o vinculo

Comissdo de servigo/Regime de substituigdo 19

Contrato trab. tempo Indeterminado 384

Contrato trab. termo resolutivo incerto
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1.4. Contagem de trabalhadoras/es segundo a unidade organica

Da andlise do grafico exposto, assinala-se que as unidades organicas com a maior afetacdo de
trabalhadoras/es sdo, designadamente, a Divisdo de Educagao (28%), a Divisdo de Servicos Urbanos
(11%), a Divisdo de Aguas e a Divisdo de Apoio & Producdo e Logistica, com uma representatividade
de 7% e 6% do total de efetivos, respetivamente.

Grafico 5 | Distribuicdo de trabalhadoras/es por unidade organica
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1.5. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel etario

Conforme representado no grafico 6, a estrutura etdria carateriza-se por uma significativa
concentragao de efetivos no intervalo dos 45-49 e 55-59 anos de idade, equivalente a 20% e 19% do
total, respetivamente, seguindo-se o escaldo 50-54 anos com uma representatividade de 18% e o
escaldo 60-64 anos com um peso de 17% do total de efetivos.

I3

Segundo 0 género, constata-se que a distribuicdo das mulheres e dos homens é semelhante,
atendendo a que estdo posicionadas/os maioritariamente nos escalGes etarios dos 45 aos 49 anos e
55 aos 59 anos de idade.

Grafico 6| Estrutura etaria
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Em 31 de dezembro de 2023, a média de idade dos efetivos da autarquia corresponde a 52 anos.

A semelhanca dos anos anteriores, assinala-se a tendéncia decrescente do nlmero de
trabalhadoras/es nas faixas etarias mais jovens, tendo sido esta variavel agravada pela restrigao legal
ao nivel da contracdo da despesa com pessoal na administracdo publica, atenuada, por via das ultimas
Leis do Orcamento do Estado, para os municipios em situacdo de equilibrio financeiro, facto que tem
inibido a promocdo da ajustada renovacao e reforco de pessoal, dificultando assim o rejuvenescimento
da estrutura de recursos humanos.

A taxa de envelhecimento, que representa o peso de trabalhadoras/es com 55 ou mais anos no total
de efetivos, situou-se nos 41%. (2022: 40%).

A taxa de emprego jovem, que corresponde a taxa de trabalhadoras/es com uma idade inferior a 34
anos, fixou-se nos 5%.
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Grafico 7 | Anadlise detalhada da estrutura etaria por cargo/carreira profissional
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Da analise detalhada da estrutura etaria por cargo/carreira profissional, constata-se que o grupo que
apresenta a média de idade mais elevada é o Dirigente (54 anos), seguindo-se o Assistente
Operacional e Informatica com uma média de idades de 52 anos. O Assistente Técnico e Outros Grupos
tém uma média de idades de 51 anos. O grupo Técnico Superior revela a média mais baixa (50 anos).

Os indicadores de idade média demonstram uma tendéncia de envelhecimento na generalidade das

carreiras profissionais.
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1.6. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de antiguidade

A caraterizacdo dos efetivos em funcao da antiguidade reflete uma concentracdo significativa de
trabalhadoras/es no intervalo dos 20-24 anos de servigo, equivalente a 23% do total de efetivos, que
agrupados com os intervalos dos 10-14 e 15-19 anos totalizam o peso de 39% do total. O nivel de
antiguidade superior a 25 anos traduz-se numa taxa de 32% do total de efetivos.

Grafico 8 | Nivel de antiguidade
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1.7. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de escolaridade

De acordo com os dados apresentados no grafico 9, realca-se que cerca de 40% dos efetivos tem
habilitagdo igual ou inferior a 9 anos de escolaridade, 37% possui 0 11° e 129 ano e 23% detém
habilitagao académica superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento).

Em termos gerais, a estrutura habilitacional das/os trabalhadoras/es da autarquia, em 31 de dezembro
de 2023, mantém-se similar ao ano transato, ano que ficou marcado por alteracdes significativas,
designadamente acréscimo de trabalhadoras/es com um nivel de escolaridade até ao 12.° ano ou
equivalente, resultante da integracdo, no mapa de pessoal da autarquia, de pessoal ndo docente, provido
nas carreiras gerais de Assistente Técnica/o e Assistente Operacional, oriundo de trés Agrupamentos de
Escolas e duas Escolas Secundarias ndao agrupadas, no ambito do processo de transferéncia de
competéncias.

Grafico 9 | Nivel de escolaridade
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2. Recrutamento e Mobilidade

2.1. Contagem de trabalhadoras/es admitidas/os e regressadas/os durante o ano

Quadro 1 | Admissao/regresso de trabalhadoras/es segundo a carreira e motivo

Técnico Assistente Assistente Outros

. .. e o
Motivo Dirigente superior Técnico Operacional Informatica grupos pos %
Procedimento concursal - 10 13 13 = 3 39 54,2
Mobllldad.e na categoria (de _ 1 1 ) _ ) 24 333
outra entidade)
Regresso na sequéncia de termo

) ~ = - 2 - - - 2 2,8
de licenga sem remuneragao
Outras situacGes - 3 2 2 - - 7 9,7
Total - 24 28 17 - 3 72 100

No ano de 2023, registou-se um total de 72 (re)admissOes, sendo que 39 situacdes corresponderam
a admissdes em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado na
sequéncia de aprovacdo em procedimentos concursais, das quais 34 correspondem a novas admissdes
na autarquia e 5 reportam-se a intercomunicabilidades entre carreiras (através de procedimento
concursal) - nomeadamente da carreira de assistente operacional para técnica/o superior, assistente
técnica/o e carreira especial de fiscalizacdo, tendo as/os trabalhadoras/es iniciado os respetivos
periodos experimentais de funcdo, que se enquadram no processo de valorizacao profissional de
trabalhadoras/es.

Na otica de valorizacdo e de racionalizacdo da gestdo dos recursos humanos, de salientar, igualmente,
a designacdo de trabalhadora em cargo de chefia intermédia (Coordenadora Técnica), em regime de
mobilidade intercategorias, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, bem como a aprovagao pelo érgao
executivo municipal, em reunido de 19 de julho de 2023, da consolidacdo definitiva dos regimes de
mobilidade intercategorias de dois trabalhadoras/es em exercicio de fungOes inerentes a cargo de
chefia intermédia (Encarregado Geral Operacional e Encarregado Operacional) e mobilidade
intercarreiras de trabalhadoras integradas nas carreiras gerais de Técnica Superior (1) de Assistente
Técnica (2), nos termos do quadro legal ja referido.

Importa assinalar que o Municipio tem assegurado o recrutamento de trabalhadoras/es para mitigar
necessidades de recursos humanos nas areas técnicas e operacionais, recorrendo a reserva de
recrutamento constituida no ambito de procedimentos concursais concluidos, a abertura de novos em
areas onde existe manifesta escassez de pessoal, quando ndo se revelem adequadas outras formas
de provimento de postos de trabalho e, ainda, com recurso ao instrumento de mobilidade na categoria,
através da Bolsa de Emprego Publico (BEP). Anote-se que este mecanismo tem constituido um
importante instrumento de politica de racionalizagao e otimizacdo de recursos humanos, permitindo
atenuar as significativas caréncias ao nivel de qualificacdo profissional, decorrentes das saidas de
recursos humanos (por via da aposentacdo e da mobilidade para outros servicos publicos).

No decurso do ano, salienta-se a integracao de 24 trabalhadoras/es em regime de mobilidade na
categoria, com predominancia nas carreiras gerais de técnica/o superior e assistente técnica/o.
Registou-se a consolidagdo definitiva da mobilidade de trabalhadoras/es (7) que iniciaram fungdes na
autarquia em 2022 e 2023.
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2.2. Contagem das saidas de trabalhadoras/es segundo a carreira profissional e o motivo

Quadro 2 | Saida de trabalhadoras/es segundo a carreira e motivo

Técnico Assistente Assistente - Outros

. . o
Motivo Dirigente superior Técnico Operacional Informatica grupos Total s
Aposentacdo = 5 8 14 - 2 29 34,1
Mobilidade na categoria

- 9 7 1 - - 17 2

(para outra entidade) 0.0
Regresso ao servico apos
cessacdo de mobilidade - 2 4 1 - - 7 8,2
na CMP
Comissdo de servico em
outra entidade ! 1 1,2
Cessagdo de cargo ) . . ) . ) 2 24

dirigente

Denuncia de contrato de

trabalho por tempo

indeterminado/caducidade = - = 2 = 1 3 3,5
de contrato a termo

resolutivo incerto

Integragdo no Mapa de

Pessoal das Juntas de

Freguesia, no ambito do - - - 5 - - 5 59
processo de transferéncia

de competéncias

Licenca sem remuneracado = 2 2 3 = - 7 8,2
Falecimento - 1 1 - - - 2 2,4
Outras situagoes - - 3 9 - - 12 14,1
Total 2 20 25 35 = 3 85 100

Quanto a contagem das saidas, registou-se um total de 85 situagdes, sendo que 46 corresponderam
a saidas definitivas da autarquia, na sua maioria por motivo de aposentagdo (29).

De salientar que no computo estdo abrangidas as situagOes de suspensao de funcdo (carreira de
Assistente Operacional) relativa a trabalhadoras/es, pertencentes ao mapa de pessoal do municipio,
que integraram as carreiras gerais de Assistente Técnica/o e Técnica/o Superior, bem como carreira
especial de Fiscalizacdo, por via de aprovacdo em procedimento concursal.

Importa referir a saida de cinco trabalhadoras/es que transitaram para o Mapa de Pessoal da Junta
de Freguesia de Pinhal Novo, no ambito do quadro de transferéncia de competéncias dos municipios
para os 6rgaos das freguesias, com producdo de efeitos a 01/01/2023 (lista nominativa publicada em
DR, 2.2 série, 22 de fevereiro de 2023).
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2.3. Contagem das admissOes e saidas de trabalhadoras/es durante o ano

Analisando o movimento de entradas e saidas de trabalhadoras/es no ano 2023 (grafico 10), constata-
se que o grupo Assistente Técnico apresenta o nimero mais significativo no conjunto de admissdes
(39%), seguindo-se o Técnico Superior com um peso de 33% e o Assistente Operacional com 24%
do total.

No que concerne as saidas, o grupo Assistente Operacional sobressai com um peso de 41% do total.

Grafico 10 | Admissdo e saida de trabalhadores/as
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2.4. Contagem das mobilidades de trabalhadoras/es entre servigos

No ano de 2023, ocorreram 24 situagdes de mobilidade entre servigos do municipio, potenciando a
otimizagdo do capital humano, valorizando e adequando as competéncias de trabalhadoras/es as
exigéncias funcionais dos postos de trabalho, numa ldgica de diversificacdo das tarefas e rotatividade
de equipas, permitindo enfrentar novos desafios de trabalho e efetuar novas aprendizagens.

Para uma analise pormenorizada, consta em anexo quadro relativo a distribuicao das situacdes de
mobilidade entre servicos, registadas no ano em referéncia.
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3. Valorizagdes Remuneratorias

3.1. Valorizagbes remuneratdrias de trabalhadoras/es

Quadro 3 | Valorizag6es remuneratorias

Técnico Assistente Assistente Outros

. L. . Informatica Total
superior Técnico Operacional grupos
Alteracdo obrigatdria do 17 23 21 2 1 64
posicionamento remuneratdrio
Alteragao d’o.p05|C|o~namen.to - 51 52 77 4 7 191
remuneratdrio (opgao gestionaria)
Total 68 75 98 6 8 255

Em sede de progressdo remuneratoria de trabalhadoras/es, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e tendo
por base o levantamento previsional e as dotagGes orcamentais aprovadas no orcamento municipal,
foi garantida a alteracdo de posicionamento remuneratorio, regime obrigatorio (por acumulagao de
10 pontos na avaliacao de desempenho - SIADAP) e por opcao gestionaria, nos termos do despacho
n° 6/2023, de 7 de fevereiro (orcamentacdo e afetacdo de encargos para alteracdo de posicionamento
remuneratdrio por opcao gestionaria), proferido pelo Senhor Presidente, em conformidade com a
deliberacao camararia tomada em 11/01/2023.

No total, foram abrangidas/os 255 trabalhadoras/es que reuniram os requisitos legalmente previstos.
Grafico 11 | Alteracdo do posicionamento remuneratério - regime obriogatoério e por
opcao gestionaria
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Da anaélise segundo a carreira profissional, verifica-se que o grupo Assistente Operacional apresenta
0 numero mais significativo de trabalhadoras/es abrangidas/os pela alteragdo do posicionamento
remuneratdrio (equivalente a 39%).
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4. Trabalho Suplementar e Absentismo

4.1. Contagem de horas de trabalho suplementar realizado no ano

No ano de 2023, as/os trabalhadoras/es da autarquia realizaram 89.080 horas de trabalho
suplementar. Registou-se um acréscimo do nimero total de horas realizadas, equivalente a 1,3%,
comparativamente ao ano anterior (2022 = 87.922).

Grafico 12 | Evolucdo do total de horas suplementares realizadas | 2020-2023 |
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Relativamente a distribuicdo das horas de trabalho suplementar segundo o sexo (grafico 13), realga-
se que foram contabilizadas 60.860 horas suplementares realizadas por trabalhadores, equivalente a
68% do total, comparativamente as trabalhadoras que totalizaram 28.220 horas extras realizadas no
ano (32%).

Grafico 13 | Horas de trabalho suplementar segundo o sexo
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4.2. Contagem de dias de auséncia ao trabalho durante o ano

Em 2023, registou-se um total de 39.534,5 dias de auséncia ao servico, sendo a situacdo de doenga
natural o motivo que assume maior relevancia, correspondendo a 47% do total de dias de auséncia,
seguindo-se as auséncias por acidente de trabalho e doenga profissional (32%).

Grafico 14 | Total de auséncias ao trabalho segundo o motivo
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As auséncias justificadas, classificadas por outros motivos, enquadram-se em situacdes de falecimento
de familiar, atividade sindical, greve, doagao de sangue, trabalhador-estudante, casamento,
deslocacdo a entidades escolares (acompanhamento da situacdo escolar dos descendentes menores
de idade), entre outros.

Grafico 15 | Evolucao dos dias de auséncia ao trabalho |2020-2023|
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O total de dias de auséncia ao trabalho corresponde a taxa de 12,6%, percentagem ligeiramente
superior a do ano anterior (2022: 12,1%), em resultado do registo de faltas por motivo de doenca
profissional, decorrentes em grande parte de processos instruidos em anos anteriores, que aguardam
ha varios anos a marcacado de junta médica pela ADSE, assim como por motivo de greve, abrangendo
a contabilizacdo pela totalidade dos 12 meses o pessoal ndo docente (cerca de 300 efetivos)
transferido para o mapa de pessoal do municipio a partir de abril de 2022.
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5. Formacao Profissional

5.1.  Formagdo profissional durante o ano

Quadro 4 | Formacao profissional

Horas Taxa
Ano N©° Agdes N©° Participagdes despendidas em Participagao Custos
formacdo Formacao *
2020 171 444 6.247 30,2% 4.776 €
2021 173 488 3.655 31,9% 7.404 €
2022 223 1.935 9.414 60,0% 21.835 €
2023 855 2.586 13.032 67,9% 7.949 €

* Taxa participagdo em formagao profissional = N° trabalhadoras/es abrangidos/as (participantes) / efetivo total x 100

Conforme exposto no quadro 4, salienta-se a realizagao e acompanhamento de um total de 855 agOes
de formacao, dirigidas a trabalhadoras/es do Municipio de Palmela. Do total, registaram-se 2.586
participagOes, que corresponderam a um volume de 13.032 horas de formagao ministradas.

No ambito da politica da gestdo integrada de recursos humanos, a formagao profissional tem sido
encarada como um fator de exceléncia na valorizagdo do capital humano e um veiculo de oportunidade
de evolugdo, promotor da capacitacdo e de desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas,
que inseridas em dominios estratégicos e especificos, projetam desempenhos mais eficientes e
eficazes, repercutindo-se na elevacdo da qualidade da prestagao de servigos, nos diversos dominios
de intervengao.

Nesta linha de orientacdo, no ano de 2023, deu-se continuidade a atividade formativa planeada,
assegurando a promocao e realizacdo de acdes de formagao sobre matérias de extrema importancia
para a prossecucao das competéncias municipais e em respeito as imposicdes legais, consideradas
determinantes no contexto de trabalho, nomeadamente por imperativos legais, aplicacdo de novos
regimes juridicos, exigéncias de novas aplicacdes informaticas e desenvolvimento de competéncias
comportamentais, dando particular importancia a formacdo “a medida” e on job, recorrendo a
parcerias com entidades formadoras externas, assim com a bolsa de formadoras/es internas/os.
Destaque para o Instituto Nacional de Administracdo (INA), Fundacdo para os Estudos e Formacao
nas Autarquias Locais (FEFAL), Centro de Formagao Profissional da Industria da Construcao Civil e
Obras Publicas do Sul (CENFIC), entre outras. Sdo de sublinhar, igualmente, os planos de formacao
intermunicipais (Associacdo de Municipios da Regido de Settbal e Area Metropolitana de Lisboa).

Com recurso a formadoras/es internos da autarquia, ministrou-se formacdo subordinada a tematicas
com relevancia no contexto da Administracdo Publica e de interesse transversal aos servicos do
Municipio, designadamente, “Cddigo do Procedimento Administrativo”, “Codigo da Contratacdo
Publica” e “CCP — Empreitadas”. No campo comportamental, salientam-se as acdes “Relacionamento
Interpessoal” e “Suporte Basico de Vida/Posicdo Lateral de Seguranca”, ministradas a trabalhadoras/es
integradas/os na carreira de Assistente Operacional, a desempenhar fungdes nos Agrupamentos de
Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas do concelho.

Destaque para a divulgagao de oferta formativa externa, privilegiando-se cursos gratuitos e com
relevancia para o contexto de trabalho, nas modalidades online e presencial e em varios modelos,
como webinars, acdes de formacdo, congressos, seminarios, entre outros, tendo como objetivo
reforcar a capacitacdo e competéncias das/os formandas/os
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5.2. Participacdo em agOes de formacdo segundo a carreira profissional

Da andlise dos dados relativos a participacdo em acdes de formacao segundo o cargo/carreira
profissional, destaca-se o grupo dirigente/técnico superior com um peso de 34%, as/os assistentes
técnicas/os com 31%, seguindo-se as/os assistentes operacionais com 29% do total de participagoes.
As mulheres registaram o maior nimero de participagdes em agbes de formagao, correspondente a
75%, comparativamente aos homens (25%).

E de assinalar um acréscimo do total de participacdes em acdes de formacdo, em relagdo ao ano
anterior, motivado pela forte aposta na atividade formativa, no sentido de potenciar a capacitacdo e
qualificagao, o desenvolvimento e a valorizacdo das competéncias técnicas e comportamentais das/os
trabalhadoras/es.

Em termos globais, registou-se uma taxa de participagao em formacao profissional equivalente a 68%,
revelando um acréscimo comparativamente ao ano anterior (2022: 60%).

Grafico 16 | Participacdo em agdes de formacao segundo o cargo/carreira profissional
e sexo

Dirigente

Técnico Superior 31,4%

Assistente Técnico

31,2%

Assistente Operacional

28,5%
Informatica B Mulheres
Homens
Outros grupos % Total
0 100 200 300 400 500 600 700
NO trabalhadoras/es
Taxa de Participacao em Formagao Taxa de Participagdo em Formagdo| Mulheres 52,0%
(Numero de trabalhadores/as abrangidos/as/ Efetivo  67,9% - -
total x 100) Taxa de Participagdo em Formagdao| Homens 15,9%

Assinala-se, ainda, que no ambito do Programa Qualifica, para Reconhecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC) decorreram sessOes de esclarecimento da responsabilidade do
CENFIC, na qualidade de Centro Qualifica Local para conclusdo do 9.° ou 12.° ano de escolaridade
(certificacdo do nivel basico ou secundario), através de um sistema alternativo ao percurso escolar
obrigatdrio, dirigidas a potenciais trabalhadoras/es em condicdes de frequéncia do curso. Trata-se de
um processo que consiste na identificacdo de competéncias e na construcao de portfdlio de
aprendizagens adquiridas ao longo da vida, em contextos formais, nao-formais e informais, com base
no principio de que a aprendizagem nao se limita aos contextos de educagao formal, valorizando assim
0 conjunto de conhecimentos e saberes que as pessoas detém.

Acresce a concretizacdo da qualificacdo de cabouqueiros em canalizadores, por via de ministracao e

aprovacao em acdo de formacdo especializada disponibilizada pelo municipio.
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6. Encargos com Pessoal

6.1. Encargos com pessoal durante o ano

Grafico 17 | Encargos com Pessoal

Remuneragdo Base 18 342 064 €

Despesas de Representagdo 69 437 €
Trabalho suplementar 739 002 €
r310 945 €
Ajudas de Custo | 10 808 €
Abono Falhas | 30 946 €
Trabalho noturno | 7272 €

Subsidio Turno

Outros suplementos remun. | 143 704 €
Prestagdes Sociais 2561950 €
Outros encargos com pessoal 4872719 €
A estrutura de encargos com pessoal reporta-se a totalidade de despesas, executadas entre 1 janeiro
e 31 de dezembro de 2023, relativas aos recursos humanos do servigo!.

Do total de encargos com pessoal, realca-se que o valor que assume maior expressao é o relativo a
remuneracao base atribuida as/aos trabalhadoras/es, equivalente a 68% do total de encargos.

Seguem-se as despesas com as prestacOes sociais, que representaram 10% do valor global de
encargos. Neste tipo de despesas com pessoal estao incluidos os valores referentes as prestagoes
familiares (abono de familia a criangas e jovens, bonificacao por deficiéncia, subsidio por assisténcia
de 32 pessoa), subsidios no ambito da protecao da parentalidade, subsidio de refeicdo e ainda os
encargos com a saude (ADSE). Os encargos com suplementos remuneratorios correspondem a 5%
dos custos com o pessoal, destacando-se as despesas de representacdo (dirigentes), trabalho
suplementar, subsidio de turno, trabalho normal noturno, ajudas de custo, abono de transporte, abono
para falhas e o suplemento de penosidade e insalubridade. No cOmputo estdo incluidos outros
encargos com pessoal, designadamente, as contribuicdes da entidade patronal para a Caixa Geral de
AposentacOes e Seguranca Social, correspondendo a 18% do total de encargos.

Comparativamente ao ano transato registou-se um aumento do total de encargos com pessoal. Este
acréscimo decorreu essencialmente da aplicacdo de medidas legalmente previstas de valorizacdo
remuneratdria, tais como: (a) a atualizacao dos valores das remuneragdes mensais correspondentes
aos niveis remuneratdrios da Tabela Remuneratoria Unica operada por duas vezes (inicio do ano e
intercalar), nos termos dos Decretos-Lei n°® 84-F/2022, de 16/12 e DL n° 26-B/2023, de 18/04; (b) a
aplicacdo das medidas de valorizacao na carreira de assistente operacional para as/os trabalhadoras/es
detentoras/es do mddulo de 30 anos de antiguidade, com repercussdo nos aumentos dos valores que
servem de referencial ao calculo do trabalho suplementar; (c) o incremento dos valores dos subsidios
no ambito da protecdo da parentalidade, ao abrigo da agenda do trabalho digno (Lei n® 13/2023, de
3/04 e DL n° 53/2023, de 05/07), bem como a atualizacdo das prestacdes familiares, com especial
incidéncia no aumento do valor percentual das majoracGes nos agregados monoparentais; e, ainda,
(d) a concretizacdo de alteragdes de posicionamentos remuneratdrios, ao abrigo dos regimes
obrigatdrio (10 pontos) e regra (opcao gestionaria), a um universo de 255 trabalhador/as, incluindo
pessoal nao docente que transitou ope legis para 0 mapa de pessoal do municipio em abril de 2022.

! No apuramento das despesas com pessoal, ndo s&o incluidas as despesas reportadas aos membros do érgdo Executivo Municipal e prestadores
de servigos em regime de avenca e tarefa.
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7. Acdo Social e Satde Ocupacional

7.1.  Agdo Social

No dmbito da atividade realizada na area da acdo social, salienta-se o seguinte:

e Por ocasido da admissdo de novas/os trabalhadoras/es, foram realizadas 47 sessdes de
acolhimento e de sensibilizacdo, facilitadoras da integracdo, abrangendo um total de 60
trabalhadoras/es. Foi disponibilizada informacdo sobre a organizacdo, servicos, areas funcionais
e posto de trabalho a integrar.

e Com vista a garantir o apoio e acompanhamento social de trabalhadoras/es, foram efetuadas
diligéncias e estabelecidos atendimentos/contactos, no quadro das atribuicdes legais e da
cooperacao com as entidades competentes neste dominio de intervencdo, assegurando-se a
orientagdo e o respetivo encaminhamento das situagdes problematicas identificadas, bem como
a preparacao da informacao e da documentacdo técnica de suporte.

7.2. Seguranga no Trabalho

Consciente da importancia das condicdes de trabalho e da prevencdo de riscos profissionais, assim
como da promocdo e manutencao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, o Municipio
promoveu um conjunto de agoes relevantes, a saber:

o Distribuicdo de vestuario de trabalho, calgado de seguranca e equipamento de protecdo
individual a trabalhadoras/es, segundo as diversas areas operacionais, atendendo as
necessidades registadas e os riscos profissionais associados, apostando na modernizagao e
melhoria da qualidade dos materiais e respetiva adequacdao técnica, bem como na sua
adaptacdao as necessidades individuais, em matéria de limitagdes fisicas das/os
trabalhadoras/es.

e No dominio da prevencgdo de riscos profissionais, foram realizadas 53 visitas técnicas aos locais
de trabalho para analise das tarefas desempenhadas em contexto profissional, avaliacdo de
riscos profissionais, avaliacdo ergondmica, andlise do posto de trabalho na sequéncia de
atribuigao de aptidao condicionada e, ainda, analise e caraterizagdo de acidentes de trabalho.

o Distribuicdo e reposicdo de material de primeiros socorros pelos diversos servicos da autarquia
e viaturas municipais.

7.3. Acidentes de trabalho

No ano de 2023, registou-se a ocorréncia de 61 acidentes de trabalho. Do total das participagdes, 7
situagOes ocorreram durante o trajeto de ida para o local de trabalho ou regresso deste, tendo sido
caraterizados como acidentes In Itinere (de acordo com o n.° 1 do art.° 7.9 do DL n.® 503/99 de
20/11, em conjugagao com a alinea a) do n.%2 1 do art.° 9.2 da Lei n.° 98/2009 de 04/09) e 54
acidentes foram causados por agdes desenvolvidas durante o desempenho das fungdes profissionais.

Segundo a carreira profissional, afere-se que as/os Assistentes Operacionais apresentam o peso mais
significativo de intervengGes em acidentes de trabalho, equivalente a 90%. Importa salientar que esta
carreira integra as areas funcionais com maior exposicao a riscos profissionais.
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Grafico 18 | Caraterizacao da sinistralidade segundo o tipo de acidente
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Analisados os dados expostos no grafico 18, realca-se que o maior nimero de acidentes participados
correspondeu a situagOes de quedas (23%), ocorréncias relacionadas com escorregamento (13%),
movimentos em falso (10%), ou seja, movimentos inadequados e inesperados que o/a trabalhador/a
realizou com alguma zona do corpo (exemplo colocacdo inadequada do pé sobre o pavimento), e,
ainda, a situacdo de tropecar (8%) e entorse (3%), totalizando um peso de 57% do total. Os acidentes
associados a execucdo de tarefas que exigem movimentacdo manual de cargas e esforco fisico
corresponderam a 8% do total de acidentes.

Em termos globais, tendo em consideracdo a analise técnica dos acidentes ocorridos, importa assinalar
que a sinistralidade laboral registada evidenciou um nivel de gravidade reduzido, traduzindo-se em
acontecimentos que, face a lesao corporal diagnosticada e aos mecanismos de assisténcia e reparacao,
resultaram na reducdo temporaria da capacidade de trabalho.

A taxa de incidéncia de acidentes de trabalho situou-se em 5,1%, percentagem que aumentou
ligeiramente face ao ano anterior (2022: 4,6%), atendendo ao acréscimo do nimero total de acidentes
participados (+5 acidentes), tendo contribuido para tal a contabilizacdo do pessoal nao docente pela
totalidade no ano, transferido para o municipio em abril de 2022.

Grafico 19 | Evolugdo dos acidentes de trabalho 2020-2023
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7.4. Doengas Profissionais
Grafico 20 | Doengas Profissionais
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Em 2023, foram confirmados 6 processos de doenga profissional pelo Departamento de Protecdo
contra os Riscos Profissionais (DPRP) e promovida a instrugao e participacdo de 21 processos novos.

No total, encontravam-se em curso 58 processos de presuncao de doenga profissional participados
(em 2023 e anos anteriores), e que aguardavam parecer e confirmacado por parte do DPRP.

Até 31 de dezembro de 2023, estavam confirmados 140 processos de doenca profissional referentes
a trabalhadoras/es da autarquia.

7.5. Vigilancia da Saude

No ambito das atividades de vigilancia da saude de trabalhadoras/es, salienta-se a realizacdo de 731
exames médicos, dos quais:

e Exames periddicos (59%) que, nos termos do quadro legal em vigor, sao realizados
anualmente a trabalhadoras/es com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos aos
restantes, e, como medida adicional no reforco a protecdo da salide, semestralmente a grupos
profissionais com maior vulnerabilidade na exposicao a riscos;

e Exames ocasionais (35%), realizados por iniciativa do/a trabalhador/a ou da respetiva chefia,
com base na observacdo direta ou na comunicacdo de alteragdo do estado de saude ou das
condicdes de trabalho, assim como na sequéncia do regresso ao servico apds auséncia
superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho;

e Exames de admissdo (6%), realizados em sede de aplicacdo de método de selecao (exame
medico), no ambito de procedimentos concursais.

Grafico 21 | Exames médicos realizados a trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira
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Em 2023, assinala-se um aumento significativo do numero total de exames/consultas médicas
realizadas, justificado, por um lado, pela retoma da atividade de vigilancia da saude apds situagao de
pandemia vivida em anos anteriores, e, por outro lado, pelo rastreio de salde rastreio de saude
primaria, realizado ao pessoal ndo docente integrado no mapa de pessoal do Municipio, no ambito do
processo de transferéncia de competéncias na area da Educacdo. Neste dominio, foram realizadas
deslocacdes as escolas, com recurso a Unidade de Saude Movel, para realizagao do exame/consulta
de enfermagem, dando cumprimento a obrigatoriedade legal em matéria de realizagdo de exame
periddico.

Ao nivel da atividade desenvolvida pela equipa de enfermagem do Servico de Salude Ocupacional,
salienta-se a realizacao de consultas e outros atos de enfermagem, designadamente, administracdo
da vacina de prevencdo da gripe, controlo de hipertensdo e diabetes, validacao de receituario
solicitado, distribuicao/reposicao de caixas de primeiros socorros nas instalacdes da autarquia e
viaturas municipais e reposicdo de material adequado.

No émbito da promocdo da saude e bem-estar do/a trabalhador/a, deu-se continuidade ao programa
“Mexa-se bem no Trabalho”, em articulagdo com a Empresa Municipal Palmela Desporto, tendo
decorrido no ano de 2023 um total de 877 sessOes de ginastica laboral, com regularidade semanal. As
sessOes consistem na realizagdao de exercicios de descompressao e alongamento muscular, tendo
como objetivos a prevengao de lesGes musculo-esqueléticas, a diminuicdo de stress, a melhoria das
relagOes interpessoais, assim como a promocao de um estilo de vida ativo e saudavel.

No campo da sensibilizacdo para a prevencado de doencas e a promocao de habitos de vida seguros e
saudaveis, regista-se a preparacao e divulgacdo de informacdo para assinalar as seguintes datas:

e Dia Mundial da Salde - apelando a importancia da prevencdo de doencas, a promogao de
habitos de vida saudaveis e necessidade de cuidados de saude, com destaque para a
realizacao de rastreio anual de saude dirigido as/aos trabalhadoras/es da autarquia.

e Dia Mundial da Hipertensao — com vista a uma maior consciencializacdo para a importancia
da medigao regular da tensao arterial e habitos de vida saudaveis, com destaque para a agao
de informacdo/sessao de esclarecimentos promovida no Centro de Check-Up de Quinta do
Anjo;

e Dia Mundial da Diabetes — este ano sobre o tema “Educar para proteger o futuro”, com o
objetivo de sensibilizar para a adogao de habitos de vida saudaveis que protejam e previnam
0 aparecimento da doenca.

e Més da Prevencdo do Cancro da Préstata - o Municipio assinalou a importancia da prevencao
através da campanha “Novembro Azul”, com a divulgacdo de informacdo sobre a doenca e
sensibilizagdo para a prevengao, nomeadamente o rastreio — andlise PSA Total (indicador que
avalia a possivel presenca de algum problema na préstata, incluindo o cancro), dirigida a
trabalhadores na faixa etaria acima dos 45 anos de idade.

Ainda no campo da sensibilizacdo, destaque para a divulgacdo de medidas de prevencao e importancia
da Vacinacdo da Gripe Sazonal, como medida de prevencao dos efeitos negativos da doenca viral
aguda das vias respiratorias.
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7.6.

Psicologia do Trabalho

No dominio da intervencao da area da psicologia do trabalho, destaque para as seguintes atividades
com relevancia:

Realizacdo de um total 125 consultas de psicologia, que incidiram no apoio/acompanhamento
psicoldgico. Em sede de processos de acompanhamento psicoldgico, foram efetuadas visitas
técnicas para andlise de postos de trabalho, a fim de conhecer a realidade profissional das/os
trabalhadoras/es, bem como sinalizar situacdes passiveis de intervencao e/ou apoio
psicoldgico a trabalhadoras/es.

Aplicagdo do método de selecao de avaliacdo psicoldgica, no ambito de diferentes
procedimentos concursais. Neste ambito foi efetuada a articulacdo com os responsaveis e
dirigentes das areas de intervengao a recrutar, de modo a recolher informagdo pertinente
sobre o perfil desejado dos postos de trabalho.

No que diz respeito a dimensdo da formagdo e desenvolvimento dos/as trabalhadores/as,
assinala-se o planeamento e monitorizacdo de acdes de formacdo sobre tematicas
consideradas pertinentes em contexto de trabalho, designadamente:

— “Lideranca intermédia em contexto escolar - gestdo de equipas”, dirigida a
coordenadoras/es técnicas/os e encarregadas/os operacionais a desempenhar funcdes
nos Agrupamentos de Escolas e Escolas Secundarias ndo agrupadas do concelho;
“Relacionamento Interpessoal em contexto de trabalho”, acdo ministrada a grupo de
auxiliares da acdo educativa da Escola Secundaria de Palmela.

Destaca-se, igualmente, a organizacdo e realizacdo do “Encontro Nacional de Salde Mental:
intervengao em contexto laboral”, que decorreu no ambito da comemoracao do Dia Mundial da Saude
Mental, composto por painel de especializados e reconhecidos palestrantes nesta area de intervencao,
envolvendo a presenca de cerca de 300 participantes oriundos/as de todo o pais, incluindo arquipélago
dos Acores, e contribuiu para a reflexdo em torno das questdes da salde mental, com a divulgacdo
do diagndstico da saude mental a nivel nacional e a escala da autarquia, assim como a apresentacdo
do Plano Estratégico da Saude Ocupacional do Municipio de Palmela.
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_ ANexos | Quadros Auxiliares

Balango Social 2023 Paginal29
S T T W W T



QUADRO I - Contagem de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional

Dirigente Técnico Assistente Assistente Informética Outros Total
9 Superior Técnico Operacional Grupos
Homens 17 62 59 246 7 12 403
Mulheres 19 135 239 394 4 7 798
Total 36 197 298 640 11 19 1201
% 3,0 16,4 24,8 53,3 0,9 1,6 100
QUADRO II - Evolucao do niimero de trabalhadoras/es por cargo/carreira (2020-2023)
Anos Variacdo
2020 2021 2022 2023 (2020-2023)
Cargo/Carreira No %
Dirigente 37 37 38 36 -1 -2,7
Técnico Superior 176 188 193 197 21 11,9
Assistente Técnico 237 235 295 298 61 25,7
Assistente Operacional 444 458 658 640 196 44,1
Informatica 10 10 11 11 1 10,0
Outros Grupos 18 19 19 19 1 5,6
Total 922 947 1214 1201 279 30,3
QUADRO III - Contagem de trabalhadoras/es segundo a modalidade de vinculagao
Contrato trab. tempo Contrato trab. atermo  Comissdo de servico / Total
Indeterminado (CTTI) resolutivo incerto Regime de substituicdo
Homens 384 0 19 403
Mulheres 772 3 23 798
Total 1156 3 42 1201
% 96,3 0,2 3,5 100
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QUADRO 1V - Contagem de trabalhadoras/es segundo a unidade organica

Unidade orgénica Homens  Mulheres  N° Trab. %
Gabinete de Apoio & Presidéncia / Orgdos da Autarquia GAP / OA 4 11 15 1,2
Servigo Municipal de Protegao Civil SMPC 3 1 4 0,3
Gabinete de Participacdo e Cidadania GPC 3 2 5 0,4
Gabinete de Planeamento Estratégico GPE 3 2 5 0,4
Gabinete de Recuperacdo do Centro Historico GRCH 3 5 8 0,7
Gabinete de Comunicacao GC 5 14 19 1,6
Goneslermostono teeEe w2 4 8 o
oo Mitagio T lenE e oam | 2 2 4 03
Divisdo de Finangas e Aprovisionamento DFA 3 20 23 19
Divisdo de Recursos Humanos DRH 3 30 33 2,7
Divisdo de Atendimento e Administragao Geral DAAG 7 49 56 4,7
ey | 4 @
Divisdo de Aguas DA 61 17 78 6,5
Divisdo de Servigos Urbanos DSU 76 52 128 10,7
Divisdo de Infraestruturas Viarias e Espago Publico DIVEP 32 7 39 3,2
Departamento de Obras, Logistica e Manutengdo DOLM 0 4 4 0,3
Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas DEPOP 10 12 22 1,8
Divisdo de Apoio a Produgdo e Logistica DAPL 58 16 74 6,2
Divisdo de Edificios Municipais DEM 7 16 23 1,9
Departar_nento de AdminiNstragéo, Urb,a_nl'stica/ DAU 12 25 37 3,1
Gabinete de Instrugao e Pré-analise
Divisao de AtlF\;faaI;jiﬁtsaléggnSrrglacnaas, Edificacdo e DAEERU 7 12 19 16
Divisdo de Planeamento, Urbanizacdo e Reconversao DPUR 7 7 14 1,2
D s oo, e | 3 1 a1
Divisdo de Educagao DE 14 322 336 28,0
Divisdo de Intervencdo Social e Salide DISS 1 7 8 0,7
Departamentc()3 ;:Jsi nCeutIéudr:,Jla\e/::ﬁ?&% e Juventude/ DCDJ 5 v 12 1,0
Divisdao de Cultura e Desporto DCD 18 15 33 2,7
Divisdo de Bibliotecas e Patrimoénio Cultural DBPC 14 48 62 5,2
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo DDET 7 19 26 2,2
Divisao de_ Organizacdo e Si§temas de InfoNrmagéo/ DOSI 9 14 23 1,9
Gabinete de Tecnologias e Informagao
Gall?rll\gf:%jrul’giigf ga?a?nzltsefililszzaagl?zoa/géo Lal® 10 26 . 3,0
Total 403 798 1201 100
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QUADRO V - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel etario

e/g;%/ 20-24  25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64 65-69 Total
Homens 1 8 12 55 84 66 74 69 23 403
Mulheres 2 13 22 30 96 156 155 148 140 36 798

Total 3 21 33 42 151 240 221 222 209 59 1201

% 0,2 1,7 2,7 3,5 12,6 20,0 18,4 18,5 17,4 4,9 100

QUADRO VI - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de antiguidade
Anos ‘a\fo:- 5-9 10-14 15-19 2024 2529 30-34 ?;:-a?: Total
Homens 55 32 10 51 118 88 10 39 403
Mulheres 188 74 49 78 161 167 27 54 798
Total 243 106 59 129 279 255 37 93 1201
% 20,2 8,8 4,9 10,8 23,2 21,2 3,1 7,8 100

QUADRO VII - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade

Homens Mulheres N° Trab. %

< 4 anos 0 0 0 0
4 anos 32 53 85 7,1
6 anos 78 60 138 11,5
9 anos 104 150 254 21,1
11 anos 12 31 43 3,6
12 anos 83 316 399 33,2
Bacharelato 3 10 13 1,1
Licenciatura 84 163 247 20,5
Mestrado 6 14 20 1,7
Doutoramento 1 1 2 0,2
Total 403 798 1201 100
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QUADRO VIII - Contagem das mobilidades de trabalhadoras/es entre servigos

Entradas
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DECS
DECS-GH
DE-AEP
DE-ESP
DE-ESPN
DCDJ]
DCDJ-GIv
DCD
DDET
DIF-GJ

DFA

—_

DAAG

DAAG-SAM 3

DSU 1

DIVEP

DEPOP 1

DAU-SAA 1

DE 1

Saidas

DE-AEP 1 1 1 1

DE-AEIMS 1 1

DE-AEJS 101

DE-ESP 1

DCD

DBPC 1

DOSI 1 1

DIF-GJ 1

DJF-GF 1 1

TOTAL

QUADRO IX - Contagem das participacdes em acoes de formagdo segundo o cargo/carreira
profissional

DIF-GF
TOTAL

Dirigente Técnif:o Ass,istgnte Assiste_nte Informatica Outros Total
Superior Técnico Operacional Grupos
Homens 42 210 195 100 66 29 642
Mulheres 33 601 612 636 26 36 1944
Total 75 811 807 736 92 65 2586
% 2,9 31,4 31,2 28,5 3,6 2,5 100
Balango Social 2023 Paginal33



