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CAMARA MUNICIPAL
. P . . 1 Histaria 1 1 [a
Assegurar 0 cumprimento de competéncias especificas de apoio . .
. . i . . Técnico Superior 2
|técnico e administrativo, cometidas pelo executivo da camara ) ,
. . . . 1 Servigo Social 1 1
municipal, e demais previstas no Regulamento Interno de Descrigdo
de Fungdes e Tarefas. Assistente Técnico 5 5 5 [a2)
Total 7 7 0 0 o T
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
1 Ciéncias da Comunicagdo 1 1 [b]
Assessorar a Presidéncia no desempenho das suas competéncias e - . N .
i i . i Técnico Superior 1 3 Direito 1 ]
demais previstas no Regulamento da Estrutura Organica Mista da -
Municipal Palmet no Regulamento Intern
Céma.ra_ U cxpa_ de Palmela e no Regulamento Interno de ; Educagao Visuale Tecnolégica| 1 :
Descrigao de Fungdes e Tarefas.
Assistente Técnico 2 2 2
Total 5 5 0 0 0 5
SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Coordenador Municipal de 1 1 1
. = G oms . = Proteg@o Civil {4)
Coordenar a intervengao global do municipio na area da protecao
civil. Garantir a prossecugéo das demais competéncias previstas no 1 Engenharia florestal 1 1
Regulamento da Estrutura Organica Mista da Camara Municipal de Técnico Superior — 3
Palmela e no Regulamento Intemo de Descrigo de Fungdes e 2 Engenharia do Ambiente 2 2
Tarefas.
Assistente Técnico 3 2 1 3
Total T 5 2 0 0 7
GABINETE DE PARTICIPAGAO E CIDADANIA
Dirigente intermédio de 3.° grau 4
1 1
(3)
. s o = 1 iénci 1
Promover projetos de gestdo plblica participada, envolvendo as - Ciéncias da Educagdo i
pessoas no processo de decisdo e estimulando as agdes de parceria - . o
o . ) x 2 Ciéncias Saciais /Saciologia 2 2 [c]
com organizagdes locais e outras. Garantir a prossecugéo das Técnico Superior I
demais competéncias previstas no Regulamento dos Cargos de o
R . o % L 1 Comunicagdo Social 1 1
Diregdo Intermédia de 3.° grau da Camara Municipal de Palmela e |
iGa Fungd fas.
no Regulamento intemo de Descrigao de Fungdes e Tarefas ) Engennaria Agronoma ; 2
Assistente Técnico 1 1 1
Total 7 5 2 0 0 7
GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO
Dirigente intermédio de 3.° grau Y
1 1
)
Promover processos de planeamento estratégico indutores do .
. 5 . - 2 Arquitetura 1 1 2 (d]
desenvolvimento sustentavel do concelho. Garantir a prossecugao ==
das demais competéncias previstas no Regulamento dos Cargos de Técnico Superior 4
. : ° L Geografia/ Geografia e
Diregao Intermédia de 3.° grau da Cémara Municipal de Palmela e 2 ° 2 2
X Pianeamento Regional
no Regulamento Interno de Descrigdo de Fungdes e Tarefas.
Assistente Técnico 1 1 1
Total B 5 1 (1] 0 B




MAPA de PESSOAL 2025

.

N.° de postos de trabalho r
Nide |
T P A - . . Area de formagao académica @ s
Missaolatribuigoes/icompeténcias/atividades Cargos/CarreirasiCategorias | postos de efou profissional £ 2 5 2 - Obs.
trabalho S 2 o = S
3 > < a =
o <
GABINETE DE RECUPERAGAO DO CENTRO HISTORICO
Dirigente intermédio de 3.° grau 5
@ 1 1
Promover uma estratégia global e integrada para a requalificagéo do ]
centro histérico de Palmela. Garantir a prossecugdo das demais 4 Arquitetura 3 1 - a
competéncias previstas no Regulamento dos Cargos de Diregao Técnico Superior 4
P o : - Ciéncias Sociais/Animagao
Intermédia de 3.° grau da Cémara Municipal de Palmela e no 1 Socio Culural 1 1
Regulamento Interno de Descrigao de Fungtes e Tarefas.
Assistente Técnico 3 3 3
Total 9 7 2 0 0 ]
GABINETE DE COMUNICAGAQ
Dirigente intermédio de 3.° grau 1
1 1
@)
2 Artes / Design 2 2
Gerir a imagem global do municipio, assegurando a divulgagdo e 3 Comunicagio 3 3
informagdo das atividades e politicas municipais com recurso a —
diferentes suportes, assim como planear e garantir agbes para Técnico Superior 11 8 Jornalismo 1 1 [d]
operacionalizar a estratégia de comunicagéo e de gestao da imagem — —rTr
do municipio com vista & sua notoriedade e afirmagio externa do 1 Re'agziﬁci::('j’:a“ 1 1
territdrio. Garantir a prossecugao das demais competéncias previstas —
no Regulamento dos Cargos de Direcdo Intermédia de 3.° grau da 1 Turismo 1 1
Cémara Municipal de Palmela e no Regulamento Intemo de
Descrigdo de Fungdes e Tarefas. Assistente Técnico 10 8 2 10
Encarregado Operacional 1 1 1
Assislente Operacional 4 4 4
Total 24 21 3 0 0 24
GABINETE DE APOIO A INOVACAO, EMPRESAS E
FINANCIAMENTOS EXTERNOS
Chefe de equipa multidisciplinar
1 1 1
()
Potenciar as oportunidades de investimento, criando as melhores 1 Gestao/Finangas/Economia 1 1
condicbes para atrair e fixar os investimentos com interesse —
estratégico para o concelho, bem como apoiar e valorizar a Técnico Superior 1| 3 | Ciéncias Sociais /Psicologia 2 1
economia local e as empresas. Garantir a prossecugdo das demais —
competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Organica Mista 1 Sociologia 1 1 (d}
da Cémara Municipal de Palmela e no Regulamento Interno de
Descrigdo de Fungdes e Tarefas. Assistente Técnico 1 1 1
Assistente Operacionai 7 2 5 T [g1]
Tolal 12 5 8 0 (1] 13
GABINETE DE CONFORMIDADE E TRANSPARENCIA
Dirigente intermédio de 3.° grau 1 1 1
Auditar financeiramente a gestao municipal e garantir o cumprimento &
dos normmativos de prevengdo de comupgdo, protegdo de
denunciantes de infragdes, protegao de dados pessoais e acesso a 2| 2 Direito 1 1 P) )
informagao administrativa. Garantir a prossecugdo das demais
competéncias previstas no Regulamento dos Cargos de Diregéo - )
. o = L Técnico Superior
Intermédia de 3.° grau da Camara Municipal de Palmela e no
Regulamento Intemo de Descricdo de Fungdes e Tarefas. 101 Direito/ Economia/Gestao 1
Total 4 2 1 1 i 4

ENCARREGADO DE PROTEGAO DE DADOS




MAPA de PESSOAL 2025

N.° de postos de trabalho I’
N.2de Area de formagao académica =
Missaolatribuigoes/competéncias/atividades Cargos/CarreirasiCategorias | postos de gaos 8 8 5 3 _ Obs.
efou profissional S 8 2 2 =
trabalho S 2 S = S
3 > << w =
o <
Assegurar a conformidade do ftratamento de dados pessoais a
legislagdo em vigor e a interlocugdo com os titulares dos dados e
com a autoridade de controlo. Garantir a prossecugdo das demais _ ) -
L. 3 P : Técnico Superior 1 1 Direito 1 1
competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Organica Mista
da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento interno de
Descricao de Fungdes e Tarefas.
Total 1 0 1 0 o 1
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ, FINANCAS E
RECURSOS HUMANOS
Gerir e ofimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como assegurar o atendimento integrado dosfas municipes.| Diretor de departamento (1) 1 1 1
Garantir a prossecugao das demais competéncias previstas no
Regulamento da Estrutura Orgéanica Nuclear‘da Camara r\flummpal de Técnico Superior il s Historia 4 . [l
Palmela e no Regulamento Interno de Descri¢@o de Fungdes e
Sublotal 2 1 1 0 0 2
GABINETE DE PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIRO
Assegurar a reahzag:ao . de estudo_s e plano_s necessén.ols 'a Economial Contabiidade &
prossecugdo da eficiéncia na gestdo financeira do municipio. 3 Finangas 2 1 3
Garantir a concretizagdo das demais competéncias previstas no Técnico Superior — 4
Regulamento da Estrutura Orgénica Mista da Camara Municipal de 1 Organizagéo e Gestao de 1 .
Palmela e no Regulamento Interno de Descrigdo de Fungdes e Empresas
Subtotal 4 3 1 0 0 4
DIVISAQ DE ATENDIMENTO E ADMINISTRAGAO GERAL
Chefe de divisao (2) 1 1 1
Administragao Regicnal e
1 e 1 1
Autérquica
Assegurar o atendimento municipal, 0 apoio aos 6rgéos municipais, a ) A ) :
= . . . . = IV¢
gestdo do expediente, o arquivo municipal e a instrugdo de ) ) e
o e f . Técnico Superior — 5
processos de licenciamento de todas as atividades cuja competéncia -
. - . - X 2 Direito 1 1 2
esteja atribuida & camara municipal e que ndo sejam da L
responsabilidade expressa de outras unidades organicas. Garantir a . Economia . 5
prossecugao das demais competéncias previstas no Regulamento
da Estrutura Orgénica Mista da Camara Municipal de Palmela e no -
= - Coordenador Técnico 1 1 1
Regulamento Interno de Descri¢do de Fungdes e Tarefas.
Assistente Técnico 15 12 3 15
Assistente Operacional 9 9 ]
Subtotal 3 26 5 0 0 3
SERVICO DE ATENDIMENTO MUNICIPAL
Dirigente intermédio de 3.° grau 1
1 1
(3)
1 Assessoria e Administragao 1 1
1 Comunicagao Social 1 1
Assegurar o atendimento municipal nas suas vérias vertentes —
(presencial, eletronico e telefonico), agilizando e qualificando o 1 Gestdo e Administragdo Publica 1 1 [d}
relacionamento dos municipes e de outros/as cidadaos/as com a Técnico Superior —1 9
Camara  Municipal. Garantir a prossecugao das demais 1 Relagdes Internacionais 1 1
competéncias previstas no Regulamento dos Cargos de Diregéo — T
[Intermeédia de 3.° grau da Camara Municipal de Palmela e no 3 s a‘;as‘:mi:iss olbiencast 1 3
Regulamento Interno de Descrigdo de Fungdes e Tarefas. F=—
2 Sociologia 2 2
Assistente Técnico 2 18 3 21 [g1]
Assistente Operacional 2 1 1 2
Subtotal 33 27 6 0 1] 3
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Chefe de diviséo (2) 1 1 1
1 Direito 1 1 [d]
5 Gestao / Ciéncias Sociais / 3 2 5
Promover a valorizagéo, o desenvolvimento e a gestdo dos recursos Técnico Superior i Sociologia
humanos, em articulagéo com as politicas municipais e a cultura )
o . - . - 4 Gestdo de Recursos Humanos 4 4
organizacional. Garantir a prossecugdo das demais competéncias [
i ulamento da Estrutura Orgénica Mi amar.
prev!s?as no Reg 9 sta da Ca_ g 3 Seguranca no Trabatho 3 3
Municipal de Paimela e no Regulamento Interno de Descricdo de
Fungdes e Tarefas. Coordenador Técnico 2 2 2
Assistente Técnico 18 15 3 18
Assistente Operacional 4 3 1 4
Sublotal 38 3 7 0 ] 8
DIVISAO DE FINANGAS E APROVISIONAMENTO
Chefe de divisdo (2) 1 1 1
3 Finangas / Gestdo 1 2 3
Gerir e ofimizar os recursos financeiros e patrimoniais da Camara —
Municipal, desenvolver os procedimentos de aguisico de bens e Técnico Superior 1| 7 |Gestdo e Distribuicdo Logistica 1 1
Servigos, assim como assegurar 0 armazenamento e a gestao de — -
L - . . Organizagdo e Gestdo de
stocks de materiais constituidos. Garantir a prossecugao das demais 3 Empresas 2 1 3 {dl
competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Organica Mista
da Cémara Municipal de Palmela e no Reguiamento Intemo de|  Coordenador Técnica 3 3 3
Descricao de Fungdes e Tarefas.
Assistente Técnico 16 14 2 18 (g1)
Assistente Operacional 2 2 2
Subtotal ¥ 24 5 0 1 2
Total do Departamento 137 112 25 o 0 137
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS
Diretor de departamento (1) 1 1 1
1 Comunicagao Social 1 1 [e]
1 Engenharia Eletrotécnica 1 1
o . -~ . Técnico Superior — 5
Promover o equilibrio ecolégico nos seus dominios de atividade, a P ; Enaenharia Mecn ; ; .
|sustentabilidade ambiental, garantir a qualidade do espago pablico, o ot b (d
planeamento, qualificagdo e gestao eficiente de infraestruturas e a ) Organizagdo e Gestio de 2 ’
prestagéo de servicos urbanos que contribuam para a qualidade de Empresas
vida local. Garantir a prossecucdo das demais competéncias .
. . Coordenador Técnico 1 1 1
previstas no Regulamento da Estrutura Organica Nuclear da Camara
[y .
Mumc_lpal de Palmela e no Regulamento Interno de Descriao de Assistents Técnico 1 " ) 5
Fungdes e Tarefas.
Fiscal 1 1 |
Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 1 1
Assistente Operacional 5 2 3 5
Subtotal 27 19 8 0 0 27
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GABINETE DE AMBIENTE E EFICIENCIA ENERGETICA

Dirigente intermédio de 3.° grau
@)

Promover a sustentabilidade ambiental do temitorio, através da
articulagdo e potenciagdo da atividade das demais unidades
organicas e do envolvimento de parceiros extemos e dos/as
cidadaos/as. Garantir a prossecugdo das demais competéncias
previstas no Regulamento dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.°
grau da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento Intemo de
Descrigdo de Funges e Tarefas.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

{d]

Geslao/ Ciéncias Sociais

Ambiente/Biologia

Engenharia Civil

Engenharia do Ambiente

Engenharia Eletrotécnica

[c1]

S N N S Y

Transportes e Mobilidade

[a)

Assistente Técnico

Sublotal

2

12

DIVISAO DE AGUAS

Assegurar a gestdo do servico de abastecimento de agua e

Chefe de divisdo (2)

drenagem de aguas residuais, bem como a protegdo, manutengdo e
valorizagdo de linhas de aguas de responsabilidade municipal,
garantindo a sustentabilidade e eficiéncia dos sistemas. Garantir a
prossecugdo das demais competéncias previstas no Regulamento
da Esfrutura Organica Mista da Camara Municipal de Paimela e no
Regulamento Interno de Descrigao de Fungdes e Tarefas. Nesta
area de intervencdo, estdo caraterizados postos de frabalho da
cameira geral de Assistente Operacional, afetos aos setores de

Técnico Superior

Engenharia Civil

Engenharia do Ambiente

[e]

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Geografica

aguas de abastecimento e de aguas residuais, designadamente nas
areas funcionais de saneamento e tratamento de efluentes, que

Assistente Técnico

envolvem maior exposicao a riscos profissionais (fisicos, quimicos,
hiolégicos e ergondmicos), e que resuita comprovada sobrecarga

Fiscal

funcional, potenciadora de aumento da probabilidade de ocorréncia

Encarregado Geral Operacional

de les@o ou um risco potencial agravado de degragao do estado de
salide das/os trabalhadoras/es - fungdes enquadradas com nivel de
|insalubridade e penosidade (nos termos do Decreto-Lei n® 93/2021,

Encarregado Operacional

de 9 de novembro).

Assistente Operacional

4l

61

Subtotal

DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

COTINOT Jara TENTOar U aImoTel e € SaluunTaUe, a5sequranuy a|

gestdo de espagos verdes e cumulativamente a gestio a

Chefe de divisao (2)

manutengéo e limpeza desses espagos, de urbana em espagos
plblicos exteriores junto aos edificios municipais, bem como a
recolha de residuos em contentores, lavagem e prepara¢do dos
contentores no ambito de eventos, limpeza de papeleiras em jardins
cuja manutencdo ¢ efetuada pela autarquia, o bem-estar animal e
ainda a gestdo do cemitério. Garantir a prossecugdo das demais
competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Orgénica Mista
da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento Interno de

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

Engenharia Civil

Engenharia Fiorestal / Ambiente|

[d1](g1]

Medicina Veterinaria

Descri¢ao de Fungdes e Tarefas. Nesta area de intervengdo, estao
caraterizados postos de frabalho da carreira geral de Assistente

Assistente Técnico

Operacional, afetos supletivamente a limpeza urbana, recolha de
residuos solidos, gestdo de cemitérios e bem-estar animal,

Encarregado Geral Operacional

designadamente nas éreas funcionais de higiene urbana,
procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagées, abertura,

Encarregado Operacional

aterro e arranjo de sepulturas, cremagao, limpeza de canis e recolha
de cadaveres de animais, cujo exercicio de fungdes e tarefas

necifiras snunlue maine syansican a rigene ninfissinnare frierne

Assistente Operacional

112

97

112

Sublotal

142

142
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DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS VIARIAS E ESPAGO PUBLICO
Assegurar a gestdo integrada do espago publico e de vivéncia Chefe de diviso (2) 1 1 1
urbana, bem como a rede de vias de comunicaggo municipais,
promovendo a sua permanente qualificagdo e sustentabilidade. 5 Engenharia Civil 4 1 5 [d]
Garantir a prossecucdo das demais competéncias previstas no e
Regulamento da Estrutura Orgénica Mista da Camara Municipal de 1 Finangas / Gestdo 1 1
Palmela e no Regulamento Interno de Descrigdo de Fungdes e — 8
Tarefas. Nesta area de intervengao, estdo caraterizados postos de 1 Gestio / Ciéncias Sociais 1 1
trabalho da carreira geral de Assistente Operacional, afetos a érea —i
da gestdo e conservagao da rede viaria, designadamente nas &reas 1 Higiene e Seguranga 1 1
funcionais de asfaltamento de rodovias, cujo exercicio de fungdes e
tarefas especificas envolve maior exposicao a riscos profissionais Assistente Técnico 8 6 2 8
(riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos), e que resulta
comprovada sobrecarga funcional, potenciadora de aumento da|Encarregado Geral Operacional 1 1 1
probabilidade de ocorréncia de leséo ou um risco potencial agravado
de degragdo do estado de salde das/os trabalhadoras/es - fungdes| Encarregado Operacicnal 2 2 2
enquadradas com nivel de insalubridade e penosidade (nos termos
do Decreto-Lei n® 93/2021, de 9 de novembro). Assistente Operacional 35 2% 10 %
Sublotal 55 M 14 0 0 55
Total do Departamento 334 272 59 3 1] 334
DEPARTAMENTO DE OBRAS, LOGISTICA E MANUTENGAO
Diretor de departamento (1) 1 1 1
Promover obras plblicas, realizar estudos e projetos e garantir apoio
tecnico e logistico 4 atividade municipal, bem como assegurar o ! Contabilidads e Finangas !
reforgo da eficiéncia, a manutengdo e qualificagdo de edificios, Técnico Superior —1 2
viaturas e equipamentos de uso geral. Garantir a prossecugao das 1 Comunicagéo Social 1 1 (d}
demais competéncias previstas no Regulamento da Estrutura
Organica Nuclear da Carqata Mun|C|p-a1 de Palmela e no Assistente Técnico 1 4 1
Regulamento Interno de Descrigdo de Fungdes e Tarefas.
Assistente Operacional 1 1 1
Subitotal 5 4 1 0 0 5
DIVISAO DE ESTUDOS, PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
Chefe de divisao {2) 1 1 1
3 Arquitetura 3 3
1 Arquitetura Paisagista 1 1
Assegurar a execugdo de projetos e obras publicas municipais, bem Thonico Superior — 16
como realizar estudos, dar pareceres e fiscalizar obras de terceiros ’ 1 Engenharia Civil 9 2 13 {d1)
que venham integrar ¢ patriménio municipal. Garantir a prossecucao b
das demais competéncias previstas no Regulamento da Estrutura ) Engenharia de Seguranga do ] :
Orgénica Mista da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento Trabaliho
Interno de Descrigao de Fungdes e Tarefas.
Assistente Técnico 5 4 1 5 [e]
Fiscal 1 1 )
Fiscal de Servigos de Aguas e ’ ] 1
Saneamento
Subtotal 24 21 3 0 0 24
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DIVISAO DE APOIO A PRODUGAO E LOGISTICA
Chefe de divisao (2) 1 1 1
1 Engenharia do Ambiente 1 1 [d]
2 Engenharia Eletrotecnica 1 1 2
Garantir o apoio logistico & atividade municipal, assegurar a gestao 2 Engenharia Mecanica/industrial 2 2 [el
do parque de maquinas e viaturas da camara municipal e a gestao —
das oficinas ndo especificamente cometidas a outras unidades 2 Gestao/Ciéncias Sociais 2 2
organicas. Garantir a prossecu¢do das demais competéncias
previstas no Regulamento da Estrutura Orgénica Mista da Camara Assistente Técnico 8 7 1 8
|Municipal de Palmela e no Regulamento Inteno de Descricdo de
Fungdes e Tarefas. Fiscal 1 1 1
Encarregado Geral Operaciona! 1 1 %
Encarregado Operacional 3 3 3
Assistente Operacional 74 59 15 T4 [a]
Sublotal 95 74 20 1 0 95
DIVISAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS
Chefe de divisdo (2) 1 1 1
2 Arquitetura 1 1 2
1 Engenharia 1 1
Garanfir a conservagdo e manutencao dos edificios municipa’is, em 2 Engenharia Civil 1 1 2 [l
particular  equipamentos  coletivos e instalagdes  técnico- Técnico Superior L7
administrativas,
b . . Engenharia
em como a sua seguranca e limpeza. Garantir a prossecugao das 1 EletromecinicalElatolecnica 1 1
demais competéncias previstas no Regulamento da Estutura
Orgénica Mista da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento ]
Interno de Descrigao de Fungdes e Tarefas. 1 Engenharia Mecanica 1 1
Encarregado Operacional 2 2 1
Assistente Técnico 5 4 1 5
Assistente Operacional 21 14 7 21
Sublotal 36 25 H (1] ) 36
Total do Departamento 160 124 5 1 0 160
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO URBANISTICA
Diretor de departamento (1) 1 1 1
Promover e assegurar o planeamento e a gestdo urbanistica do
concelho, de forma a garantir o correto ordenamento do termitorio, Tecnico Superior 11 Gestio/ Cioéncias Sociais 1
promovendo o desenvolvimento econdmico e social, e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das populagbes. Garantir a Coordenador Técnico 2 1 1 2
prossecu¢do das demais competéncias previstas no Regulamento
da Estrutura Orgénica Nuclear da Camara Municipal de Palmela e no Assistente Técnico 14 12 2 14
Regulamento Interno de Descrigéo de Fungdes e Tarefas.
Assistente Operacional 7 7 T
Subtotal 25 22 3 0 0 25
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GABINETE DE INSTRUGAO E PRE-ANALISE
Dirigente intermédio de 3.° grau 1
1 1
3)
7 Arquitetura 5 2 T {d1]
Assegurar o adequado enquadramento das pretensdes e —
encaminhamento dos procedimentos administrativos e técnicos 1 Engenharia Civil 1 1
relacionados com as operagdes urbanisticas e o exercicio de Técnico Superior — 10
atividades econdmicas. Garantr a prossecugdo das demais 1 Engenharia Geografica 1 1
competéncias previstas no Regulamento dos Cargos de Diregdo —
Intermédia de 3.° grau da Camara Municipal de Palmela e no 1 Gestao Autarquica 1 1 le]
Regulamento Intemo de Descrigdo de Fungdes e Tarefas.
Assistente Técnico 5 5 5
Fiscal de Obras 1 1 1
Subtotal 17 14 3 0 0 17
DIVISAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS, EDIFICAGAO E
REABILITAGAO URBANA
Chefe de divisao (2) 1 1 1
1 Administragdo e Gestéo Publica) 1 1
Assegurar os procedimentos administrativos e técnicos relacionados 7 Arquitetura 5 2 7
com as operagdes urbanisticas de edificagdo e reabilitagao, bem —
como com o exercicio de atividades econdmicas. Garantir a Técnico Superior 1 13 Engenharia 1 1
prossecugdo das demais competéncias previstas no no —
Regulamento da Estrutura Orgénica Mista da Camara Municipal de 3 Engenharia Civil 2 1 3 [d]
Palmela e no Regulamento Intemo de Descrigao de Fungdes e 1
Tarefas. 1 Urbanismo 1 1
Assistente Técnico 6 6 B
Fiscal 1 1 1
Subtotal 21 17 4 0 0 21
DIVISAO DE PLANEAMENTO, URBANIZAGAO E RECONVERSAO
Assegurar o planeamento urbanistico, desenvolvendo estudos e Chefe de divisdo (2) 1 1 1
outros instrumentos de ordenamento tendentes & dinamizagao do
territorio bem como, assegurar os procedimentos administrativos e 9 Arquitetura 5 4 9 [d11(g1]
técnicos relacionados com as operagdes urbanisticas referentes a Técnico Superior — 13
loteamentos, urbanizagéo e reconverséo, tendo em vista o correto, 4 Engenharia Civil 3 1 4
equilibrado e sustentavel ordenamento do territorio. Garantir a
prossecugdo das demais competéncias previstas no Regulamento Assistente Técnico 5 4 1 5
da Esfrutura Organica Mista da Camara Municipal de Palmela e no
Regulamento Interno de Descrigao de Fungdes e Tarefas. Fiscal 1 1 1
Subtotal 20 14 ] 0 0 0
Total do Departamento 83 67 16 0 0 8
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ E COESAO SOCIAL
. . - s i 1
Promover o desenvolvimento sustentavel e a coesdo do ferritorio| D'er 9¢ departamento (1 ! !
pelo incentivo e implementagéo de politicas e medidas integradas de Téenico Suserior J . ; i ’
. = . .. « 5 CNICO QU [
educagao, de habitagao e intervengao sociais, e de saide, visando a e ciologia @
|igualdade de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida. -
. ~ . . . Coordenador Técnico 1 1 1
Garantir a prossecugdo das demais competéncias previstas no
Regulamento da Estrutura Orgénica Nuclear da Camara Municipal de ) !
. i Assistente Técnico 7 5 2 7
Paimela e no Regulamento Interno de Descricdo de Fungdes e
Tarefas. Assistente Operacional 2 2 2
Subtotal 12 9 3 0 a 12
GABINETE DE PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS
Dirigente intermédio de 3.° grau " 1 4
. ) . 3
Promover o desenvalvimento de respostas articuladas e integradas, &
pensadas com as pessoas a partir das necessidades e das boas 1 Desporto / Educagéo Fisica 1 1 [d}
praticas do territorio, potenciando-0 como espago educador. Garantir —
a prossecucao das demais competéncias previstas no Regulamento Técnico Superior 1] 3 Servigo Social 1 1
dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° grau da Camara Municipal —
de Palmela e no Regulamento Interno de Descricdo de Fungbes e 1 Sociologia 1 1
Tarefas.
Assistente Técnico 1 1 1
Subfolal 5 4 1 0 0 §
DIVISAO DE HABITAGAO
Promover o acesso da populagéo a respostas h‘abitacionais Chefe de divisao (2) 1 1 1
adequadas, através da promogdo de politicas de habitagdo e da
gestdo do parque habitacional do municipio, contribuindo para a
S y " . 3 Arquitetura 2 1 3 [d]
coesdo do teritorio. Garantr a prossecugdo das demais
competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Organica Mista Técnico Superior 1 &
da C?n}ara Munlclpal de Palmela e no Regulamento Interno de 3 Senvigo Sacial Poliica Social ) ; g
Descrigdo de Fungdes e Tarefas.
Subtotal 7 5 2 0 0 7
DIVISAQ DE EDUCAGAQ
Chefe de divisao (2) 1 1 1
1 Ciéncias da Nutrigao 1 1
2 Sociologia / Ciencias Sociais 2 2
. o ’ . 1 Gestio Administragao Pubi 1
Contribuir para uma escola publica de qualidade, implementando ] stia Adminisiragio Publc !
oliticas ncorram para a igualdade de oportuni r
P que co y . P . P rt.u dades e para Técnico Superior 1 9 Docéncia Ensino Basico 1 1
assegurar a qualificacdo do parque escolar. Garantir a prossecugao ]
das demais competéncias previstas no Regulamento da Estrutura -
. ) . 1 Historia 1 1
Orgénica Mista da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento |
ricé 0 i
Interno de Descricdo de Funcdes e Tarefas ! Investigagao Social Aplicada . :
2 Politica Sacial 2 2
Encarregado Operacional 2 2 2
Assistente Operacional 22 2 2 [g1; h16]
Subtotal 34 1 22 1 0 34
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE SARAMAGO
Assistente Técnico 7 5 2 7 1]
Coordenador Técnico 1 1 1
Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 40 40 40
Subtotal 49 47 2 0 0 49
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PALMELA
Assistente Técnico 11 9 2 1 a1}
Coordenador Técnico 1 1 1
Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 88 84 4 B8 [g3]
Subtotal 101 95 6 0 0 1
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE MARIA DOS SANTOS
Assistente Técnico 1 7 4 11 [h1]{g1]
Coordenador Técnico 1 1 1
Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 86 84 2 -] (g1]
Sublotal 99 % 6 ] 0 9
ESCOLA SECUNDARIA DE PALMELA
Assistente Técnico 1" 10 1 1 [e]
Coordenador Técnice 1 1 1
Encaregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 33 31 2 3 [g2]
Subtotal 46 43 3 ] 0 46
ESCOLA SECUNDARIA DE PINHAL NOVO
Assistente Técnico 10 8 2 10 [g1]
Coordenador Técnico 1 1 1
Encarregado Operacional 1 1 1
Assistente Operacional 48 43 5 48 [g4]
Subtotal 60 53 7 0 0 &0

1
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DIVISAQ DE INTERVENGAQ SOCIAL E SAUDE
Chefe de divisdo (2) 1 1 1
1 Desporto / Educagdo Fisica 1 1
1 Educagdo 1 1
Promover o desenvolvimento do concelho através da promogao e 2 Relagdes Intemacionais 2 2
implementagao de politicas e medidas integradas de intervengao ]
social e salde, contribuindo para a coesao do territorio. Garantir a . ,
- . . . 3 Soc/SociollPsico/Gestao/Estatis| 2 3 fh]
prossecugdo das demais competéncias previstas no Regulamento Téanico Superior 1 ficalPlaneamento
da Estrutura Organica Mista da Camara Municipal de Palmela e no -
Regulamento Intemo de Descrigéo de Fungdes e Tarefas. 2 Paliica Social 2 2
1 Psicologia 1 1
1 Saude Ambiental 1 1
3 Servigo Social / Sociologia 2 1 3 [d]
Assistente Operacional 1 1 1
Total 16 1 4 o 0 15
UNIDADES FUNCIONAIS (UF) DE CUIDADOS DE SAUDE
PRIMARIOS (CSP)
Assistente Operacional 18 18 18 [hi]
Subtotal 18 0 18 0 o 18
Total do Departamento 447 371 74 1 ] 445
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE
Assegurar o desenvolvimento sociocultural do concelho, garantindoa|
oferta cultural, desportiva e a formagao de publicas, numa perspetiva| Diretor de departamento (1) ! 1 L
de qualificacdo das pessoas e desenvolvimento sustentavel do
concetho, assegurando a gestao dos equipamentos municipais, a Técnico Superior 11 Animagao Cultural 1 1 d]
defesa e valorizagdo do patrimonio cultural e a divulgagédo dos
valores identitarios do concelho. Garantir a prossecugdo das demais Assistente Técnico 1 1 4
competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Orgénica
Nuclear qa_Cémara M~umcmal de Palmela e no Regulamento Interno Encarregado Operacional 1 1 1
de Descrigao de Fungdes e Tarefas.
Subtotal 4 3 1 (1] 1] 4
GABINETE DA JUVENTUDE
Dirigente intermédio de 3.° grau i
1 1
. U ) . 3)
Promover uma interven¢do integrada das diversas dareas do
municipio, contribuindo para a participagao e integragao dos jovens Técnico Superir 2| 2 Sociologia/Cigncias ] ; g 4l
na sociedade. Garantir a prossecugdo das demais competéncias Socias/Animagso Sociocultural
previstas no Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.°
grau da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento Intemo de Assistente Técnico 3 3 3
Descrigao de Fungdes e Tarefas.
Assistente Operacional 5 3 2 5
Sublotal 1 7 3 1 0 11
GABINETE DE DESPORTO E ATIVIDADE FISICA
) B . . Dirigente intermédic de 3.° grau 4 1 4
Fomentar e apoiar a atividade fisica e desportiva no concelho, bem 3)
como a gestao dos equipamentos desportivos municipais. Garantir a o ] B
prossecuc@o das demais competéncias previstas no Regulamento Técnico Superior 212 Educacéo Fisica 2 2
dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° grau da Camara Municipal o ]
de Palmela e no Regulamento Interno de Descrigdo de Fungdes e Técnico Superior 212 Desporto ! 1 g 4
Tarefas.
SIEigs Assistente Técnico 2 2 2
Subtotal 7 6 1 0 0 7
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GABINETE DO ASSOCIATIVISMO
Incentivar e acompanhar a execugdo do Programa Municipal de
Apoio ao Associativismo. Garantir a prossecugdo das demais
competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Organica Mista Técnico Superior 2 | 1 |Sociologia/Educativos e Sociais| 2 2
da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento Interno de
Descrigao de Fungdes e Tarefas.
Assistente Técnico 1 1 1
Subtotal 3 3 0 0 0 3
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DIVISAQ DE AGAO CULTURAL
Chefe de divisao (2) 1 1 1
Ciéncias Desenvolvimento e
1 p 1 1
Cooperagao
3 Ciéncias Seciais/Animagdo 2 1 3
Promover o desenvolvimento cultural do concelho garantindo a Culral
respetiva oferta, fomentar e apoiar a realizacdo de atividades Técnico Superior | 7 o
culturais, bem como assegurar a formagao de piblicos e a gestao ! Comunicagso Social 1 1
dos equipamentos culturais municipais. Garantir a prossecucéo das ] ]
demais competéncias previstas no Regulamento da Estrutura ! Fiosofia ! 1 fdl
Organica Mista da Camara Municipal de Paimela e no Regulamento N =—
Interno de Descrigao de Fungdes e Tarefas. ! Historia ! i fe]
Coordenader Técnico 1 1 1
Assistente Técnico 13 12 1 13
Assistente Operacional 13 12 1 13
Subtotal 35 29 5 1 0 35
DIVISAO DE BIBLIOTECAS E PATRIMONIO CULTURAL
Chefe de divisdo (2) 1 1 1
3 Animagao Cultural 2 1 3
2 Antropologia 1 1 2 [d]
3 Arqueologia 2 1 3 [c]
1 Arquivo 1 1
Promover o desenvolvimento de uma rede integrada de bibliotecas 3 Biblioteca & Documentagao 3 3
municipais, fomentando o seu acesso e utiizagdo universal; ]
assegurar a investigacdo, a preservagdo e a divulgagdo do Técnico Superior 1| 22 Comunicagdo 1 1
patriménio cultural; difundir o conhecimento por meio de acdes e —
projetos pedagdgicos e capacitar a pessoa através da formagao para 1 Comunicago Social 1 i
a comunidade. Garantir a prossecugdo das demais competéncias —
previstas no Regulamento da Estrutura Organica Mista da Camara 1 Educagao 1 1
Municipal de Palmela e no Regulamento Interno de Descricdo de —
Fungtes e Tarefas. 1 Educador/a de Infancia 1 1
4 Gestéo / Ciépcia§ Sociais / 1 3 4
Saciologia
2 Hisloria 2 2
Coordenador Técnico 1 1 1
Assistente Técnico 31 2 2 3
Assistente Operacional 13 12 1 13
Total 88 58 10 (i 0 68
Total do Departamento 128 106 20 2 ] 128
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Chefe de divisao (2) 1 1 1
1 Animagao Cultural 1 1 [e]
1 Biblioteca e Documentagao 1 1
1 Economia 1 1
1 Historia 1 1
Valorizar os ativos econdmicos locais, numa perspetiva integrada e Técnico Superior 1] 12 Marketing 1 1
inovadora, estimulando a oferta de produtos turisticos diferenciados —
e contribuindo para a criagdo de emprego qualificado e para a 1 Psicologia 1 1
capacitagdo do territorio. Garantr a prossecugdo das demais —
competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Organica Mista 1 Relagbes Internacionais 1 1 el
da Camara Municipal de Palmela e no Regulamento Interno de —
Descrig&o de Fungdes e Tarefas. 2 Sociologia 1 1 2 [
3 Turismo 1 2 3
Coordenador Técnico 1 1 1
Assistente Técnico 7 6 1 T
Fiscal 1 1 1
Assistente Operacional 13 11 2 13
Total 35 25 10 0 (i 3
DIVISAO DE ORGANIZAGAO E SISTEMAS DE INFORMAGAO
Chefe de divisdo (2) 1 1 1
1 Arquiletura Paisagista 1 1
2 Ciéncias Sociais / Gestao / 1 4 5
Administragdo
1 Comunicago Social 1 1
Promover o uso eficiente das tecnologias de informagéo, e assegurar B
a modemizacdo e qualificagdo dos servicos municipais. Garantir a Técnico Superior 1] 8 Desporto 1 1
prossecugao das demais competéncias previstas no Regulamento |
da Estrutura Orgénica Mista da Camara Municipal de Palmela e no 1 Geografia e Planeamento 1 :
Regulamento Interno de Descrigao de Fungdes e Tarefas. Regional
1 Gesldo de Recursos Humanos 1 1
1 Sociclogia /Planeamento 1 1 [d]
Especialista de sistemas e 1 1 1
tecnologias de Informagdo
Assistente Técnico 2 2 2
Subtotal 12 10 2 0 0 12
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GABINETE DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAQ
Dirigente intermédio de 3.° grau 4
1 1
©)
Assegurar a gestdo corrente da infraestrutura tecnoldgica e das 1 Gestao 1 1
aplicagdes informaticas municipais. Garantir a prossecugdo das Técnico Superior — 2
demais competéncias previstas no Regulamento dos Cargos de 1 Psicologia 1 1
Dirego Intermédia de 3.° grau da Camara Municipal de Palmela e no — -
Regulamento Interno de Descrigao de Fungdes e Tarefas Especialsta de sistemas ¢ 7 5 2 7 [d1]
: tecnologias de Informagédo
Técnico de sistemas e
tecnologias 7 6 1 !
Subtotal 17 14 3 a 0 7
Total da Divisdo B4 24 5 0 ] 2
DIVISAO JURIDICA E DE FISCALIZAGAO
Promover e verificar o cumprimento da legalidade administrativa no
|émbito das competéncias e atribuicdes da autarquia e assegurar of ~ Chefe de divisdo (2) 1 1 1
apoio juridico aos orgéos e servigos municipais. Garantr a
prossecugdo das demais competéncias previstas no Regulamento
da Estrutura Organica Mista d.a Camara Municipal de Palmela e no Técnico Superior ' Direito 4 5 2
Regulamento Intemo de Descrigao de Fungdes e Tarefas.
Sublotal 2 1 1 0 0 2
GABINETE JURIDICO
Dirigente intermédio de 3.° grau 4
@ 1 1
Promover e verificar a legalidade da atuagéo e contribuir, através da - s Diei s ) 2
. PR . .. . N eror et
|intervengéo juridica, para a prote¢@o do interesse municipal. Garantir 105U ©
a prossecugdo das demais competéncias previstas no Regulamento .
. . o L. Coordenador Técnico 1 1 1
dos Cargos de Direcao Intermédia de 3.° grau da Camara Municipal
de Palmela e no Regulamento Interno de Descrigdo de Fungdes e Assistenls Técrico . 6 ’ .
Tarefas.
Assistente Operacional 1 1 1
Subtotal 17 12 5 0 0 17
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GABINETE DE FISCALIZAGAO
Dirigente intermédio de 3.° grau 1
1 1
(3)
1 Administragdo e Gestdo Publical 1 1
2 Arquitetura 1 1 2
1 Higiene e Seguranga 1 1
Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria Técnico Superior — 9
de fiscalizagao e atuagdo coerciva, colaborando com as restantes 3 Engenharia 1 2 3 [e]
unidades organicas no desempenha das suas competéncias. —
Garantir a prossecugdo das demais competéncias previstas no 1 Sociologia 1 1 [d]
Regulamento dos Cargos de Direg@o Intermédia de 3.° grau da —
Camara Municipal de Palmela e no Regulamento Intemo de 1 Urbanismo 1 1
Descrigdo de Fungdes e Tarefas.
Assistente Técnico 5 3 2 &
Fiscal Coordenador 1 1 1
Fiscal 1 [ 5 1
Assistente Qperacional 10 9 1 10
Subtotaf &4 2 15 0 0 k1]
Total da Divisdo 56 35 21 0 i 56
Totais Gerais 1491 1198 | 285 8 0 1491

(1) Cargo criado ao abrigo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - Diretor/a de departamento

(2) Cargo criado ao abrigo da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto - Chefe de divisao

(3) Cargo criado ao abrigo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - Dirigente intermédio de 3.° grau

(4) Cargo criado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril - Coordenador municipal de protegao civil
(6) Cargo criado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro - Chefe de equipa multidisciplinar

Obs.

[a] Atualmente designada no cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio & Vereagao

[b] Atualmente designado no cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio & Presidéncia

[c] Cativo para trabalhador/a em regime de substituigao / comissao de servico em cargo dirigente noutra entidade
[d] Cativo para trabalhador/a em regime de substituigdo / comisséo de servico em cargo dirigente

[e] Cativo para trabalhador/a em regime de periodo experimental/mobilidade noutra entidade

[f] Cativo para trabalhador/a em regime de mobilidade intercarreiras/categorias

[g] Cativo para trabalhador em situagao de Licenga sem Reumuneragao
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