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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 4096/2025/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para fiscal (carreira especial de fiscalizagao).

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das delibe-
ragoes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 10 de janeiro e 16 de outubro de 2024, e do des-
pacho proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, de 17 de janeiro de 2025, no exercicio da competéncia
que lhe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 74/2021, datado de 26 de outubro,
e de acordo com o disposto nos artigos 30.%, n.°*1 a 3, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, conjugado com os artigos 4.°,n.° 1, alinea a) e 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
vista a admissao em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira/categoria a seguir referida:

Categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizagao — 1 posto de trabalho.
2 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagao de valorizagao profissional que nao se encontrem
na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1 da LTFP e, cumulativamente, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados nos artigos 17.° € 86.°,n.° 1, alinea c), da LTFP.

2.1 — Requisitos especiais:

a) Nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, o recruta-
mento faz-se de entre individuos habilitados com a habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade ou
curso equiparado, ficando dispensada/o da posse de tal requisito habilitacional as/os trabalhadoras/
es ja integradas/os naquela carreira.

b) Idoneidade para o exercicio de fungoes.
3 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Acompanhar no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranga e integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagoes e comunicagdes legalmente determinadas;

Elaborar autos de noticia, de contraordenagao ou transgressao por infragao das normas legais
e regulamentares;

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, no dominio de atuacao da unidade organica;

Fiscalizar e cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos
a areas de ocupagao da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente natural, deposigao, remogao,
transporte, preservagao do patriménio e fiscalizagao preventiva do territério;

Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugao de processos municipais nas
areas da sua atuagao especifica;

Zelar pelas instalagbes e equipamentos afetos a sua atividade, garantindo a sua funcionalidade
e atualizacdo em funcao de necessidades objetivas;
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Autocondugao sempre que necessario para a satisfagao das necessidades do servigo, desde que
devidamente habilitado para o efeito.

4 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composic¢ao do juri, dos métodos de selegao hem como da formalizagao de
candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Palmela (www.cm-palmela.pt).

20 de janeiro de 2025. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
318603638
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