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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para assistente técnico (area funcional de sono-
plastia).

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publicita-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das deli-
beragdes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 05 de junho de 2024 e 08 de janeiro de 2025
e do despacho proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 23 de janeiro de 2025, no exercicio da
competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 74/2021, datado de
26 de outubro e de acordo com o disposto nos artigos 30.°,n.°*1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, conjugado com os artigos 4.%,n.° 1, alinea a) e 11.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de
setembro, pelo prazo de vinte dias Uteis, a contar da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira/categoria a sequir referida:

Assistente Técnica/o (area funcional de Sonoplastia) — 1 posto de trabalho.
2 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagao de valorizagao profissional que nao se encon-
trem na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.2,n.° 1 da LTFP e, cumulativamente, até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados nos artigos 17.° € 86.°,n.° 1, alinea c), da LTFP.

2.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do posto
de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, sao admitidas candidaturas de cidadas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagao juridica
de emprego publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos métodos de
selegao, s6 poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade do mesmo, nao ser preenchido
por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
prioridade legal para o pessoal em situagao de valorizagao profissional.

2.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao da Republica Portuguesa,
Convengao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.
2.4 — Requisitos especiais:

2.4.1 —12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, ficando dispensada/o da posse de tal requi-
sito habilitacional as/os trabalhadoras/es ja integradas/os naquela carreira.
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2.4.2 — Curso de Formacao especifica: Formagao em Luz e Som — Niveis basico e/ou intermédios
e avancgado;

3 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Fungoes correspondentes a caraterizagao funcional da respetiva carreira de assistente técnico
(grau 2 de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2.° do artigo 88.° da LTFP, com-
plementado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos do Regulamento
Interno de Descrigao e Tarefas aprovado pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 20/12/2021,
revisto em reunidao de Camara realizada em 06/12/2023, sancionada pela Assembleia Municipal, em
sessao realizada em 14/12/2023, designadamente:

Preparar e selecionar os equipamentos e tecnologias de som e imagem adequados em fungao dos
objetivos pretendidos, dos eventos e atividades a realizar, utilizando ferramentas informaticas apropriadas;

Assegurar as condigdes de som, luz e imagem nos espetaculos, concertos, conferéncias, semina-
rios, e outros eventos promovidos nos equipamentos culturais municipais;

Responsavel pela arrumagao dos equipamentos, materiais, cabines e espagos técnicos sob sua
responsabilidade;

Garantir a funcionalidade dos equipamentos técnicos de som, luz e imagem, existentes nos equi-
pamentos culturais municipais concelhios;

Proceder a limpeza, conservagao e arrumacgao dos equipamentos, maquinas e materiais dos Equi-
pamentos Culturais Municipais, garantindo as condi¢des adequadas para a sua utilizagao;

Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade, garantindo a sua funcionalidade
e atualizagdo em fungao de necessidades objetivas;

Assegurar a abertura e vigilancia de instalagoes e acompanhar os trabalhadores e/ou municipes
aos locais pretendidos;

Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
Aucxiliar a execugao de cargas e descargas de material e equipamentos;

Assegurar a utilizagao do equipamento de protegao individual e coletiva, de acordo com o estipulado
pelos servigos de Seguranga e Saude no Trabalho;

Assegurar o cumprimento das normas e regras de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho.;
Compreensao de guioes e riders técnicos para espetaculos e eventos

Compreensao sobre equipamentos de audio, softwares de edigao e mistura, bem como principios
de acustica

Conceber ideias para projetos audiovisuais

Editar conteidos multimédia de som e video

Montar o esquema de sonorizagao e iluminagao de acordo com projeto fornecido

Representar através de desenho a estratégia de sonorizagao e iluminagao com recurso a simbologia.

4 — A publicacao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos for-
mais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegao bem como da formalizagao de
candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Palmela (www.cm-palmela.pt)

29 de janeiro de 2025. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
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