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Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu na Divisdo de Recursos Hurmanos o juri

do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do Presidente da Camara, datado
de doze de dezembro de dois mil e vinte e quatro, constituido pelo Diretor do Departamento de
Administra¢do, Finangas e Recursos Humanos, Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco, Presidente do jari, e
pelas vogais efetivas, Isabel Cristina Fernandes Ferreira Lagares Borrega, Chefe da Divisdo Juridica e de
Fiscalizagdo e Andreia Filipa Clemente Castelo de Oliveira, Diretora do Departamento de Assuntos Juridicos,
em regime de substituicio da Camara Municipal de Sesimbra, para proceder 3 definicso de critérios,
para a avaliacio e classificagdo do perfil das/os candidatas/os.

Para o referido efeito, o juri deliberou fixar relativamente & avaliagio das/os candidatas/os os critérios
abaixo indicados:

Avaliagdo Curricular sera graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificacio obtida com base
na média aritmética ponderada das classificagdes atribuidas a cada um dos itens que a integram, e que

serao os seguintes:

HABILITACOES ACADEMICAS DE BASE

- DOULOraMENTO ..cvcue vt rneri e e rra s rne s cen e e nnnans 20 valores
S =<1 - e Lo T OO USROS 19 valores
- Mestrado parte escolar .......ccoveevveicecc e, R 18 valores
S & (o= 3 Lol 1 = F SO 17 valores

FORMAGAO/QUALIFICACAO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos ltimos 5 anos)'

- 0 cursos / agoes de fOrmMaga0 ........cceccrersiennrasrnssssesssssses asnevans 0 valores
- 1a3cursos / agdes de FOrmacao ..o cvvvrerererrecrerecvnemsessvarseren 10 valores
- 4 a6 cursos f acoes de formaco ...covcverrviriensvenrsi s sen e ercreens 14 valores
- 7 a9 cursos / agoes de fOrmagao ....cvmrueeervummmerinessesenaineesnenes 16 valores

- Mais 1 valor por cada curso e/ou 0,5 valor por cada congresso, coldquio,
seminario ou conferéncia até ao limite de 20 valores.




=

- Pés-graduaciio relacionada com a drea de atuagdo ou Curso de Alta Direcio"
(GEPAL/FORGEP) ..cueriensrnmnrnsmsionasmscssmnsssisus st s ssssnsssasansssanassass 2 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTO A CONCURSO

12 SR EXPETIBNCHA..cever e rrerririsrrsierienasase s siessnsss s sansasaasass 0 valores
B N - | 1o TP RO PP POPPPPPPPTT R TIPS 10 valores
- 1a5anos ey rrmsresransesssirinnsreny eeereeresseaee s 14 valores
. B3 D ANDS ceeesrrrrrnirrrrassiarrnrnsarrar ey sRp R na e e e nanra s AT TREbaS 16 valores
o 10 8 12 ANO0S.cnsiirrensirermirnrrernsssassrsnsrvrsnraesseaasnasnntiusrinen 18 valores
e 173 OU ITIEIS GN0S.ccereussrennsrassrmnsersuersmssesiursesnnssasrannmiriisnass 20 valores

AC = (0,3 x HL) + (0,2 X FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = Avaliagiio Curricular; HL = Habilitaces Literarias; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional
Entrevista Piblica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e

consistird na realizacio de um questionario composto de perguntas inseridas nas areas abaixo indicadas,

sendo cada uma delas valorada com a cotagdo de O a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista publica sa0:

- GEStHO Por ODJELIVOS ...eviiuvvrressersre st it 0 a 5 valores
- Capacidade de lideranca ..., 0 a 5 valores -
= ViSHO eSrategiCa. ..oeeererirsnnsriossrrmssnasnissssnrsnsnssssassassnis 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizacdo ....c.oveunsreres 0 a 5 valores

Das fichas de entrevista ptiblica dever&o constar as perguntas e as respostas e 0s motivos ou razbes que

determinaram a atribuicio da pontuagdo a cada um/a das/os candidatas/os.

Classificagdo Final: A classificacgo final (CF), serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da

dassificacdo obtida nos métodos de selegdo aplicados:

CF = AC + EP
2

Em que: CF = Classificacgo final; AC = Avaliagao curricular e EP = Entrevista Pablica
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Nada mais havendo a tratar, o presidente do 10ri dey por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou
a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jti.

O Presidente do Jiri
N B s b (L

Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco

A 1.7 Vogal Efetiva
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Isabel Cristina Fernandes Ferreira Lagares Borrega

A 2.3 Vogal Efetiva

ndreia Filipa Clemente Castelo de fa
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