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Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o jdri

do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do Presidente da Camara, datado
de doze de dezembro de dois mil e vinte e quatro, constituido pelo Diretor do Departamento de Cultura,
Desporto e Juventude, José Manuel Calado Mendes, Presidente do jari, pela vogal efetiva, Joana Isabel de
Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisfo de Recursos Humanos, e pelo vogal efetivo José Manuel
Martelo Correia Lopes, Chefe da Divisdo de Desporto e Atividade Fisica, em regime de substituigdo da
Camara Municipal de Sesimbra, para proceder 3 definicdo de critérios, para a avaliagdo e
classificacde do perfif das/os candidatas/os.

Para o referido efeito, o jlri deliberou fixar relativamente & avaliagdo das/os candidatas/os os critérios

abaixo indicados:

Avaliacdo Curricular sera graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificaco obtida com base
na média aritmética ponderada das classificacbes atribuidas a cada um dos itens que a integram, e que

serdo os seguintes:

HABILITAGCOES ACADEMICAS DE BASE

= DOUEOPRIMENTOD vvuvvvrnsrrarrreanssscornscermermamrersserstsasinsntrssssnnssassssanres 20 valores
- Mestradouanienrcrnsne ettt et et at et r st s ae v ese s e e s b eneabas 19 valores
- Mestrado parte eSColar . e 18 valores
B 1N 1al =g Tou = (B = S OO P U PUURUPPR 17 valores

FORMACAO/QUALIFICACAO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos Gltimos 5 anos)

- 0 cursos / acles de formacao. ... 0 valores
- 1a3cursos / acles de formagao .......covrmimmmremsmmnrscnmnn o 10 valores
- 4a6cursos { actes de formagao ..o 14 valores
- 7 a9cursos / acoes de fOrmacao e eeseruemmssrse s 16 valores

- Mais 1 valor por cada curso efou 0,5 valor por cada congresso, coléquio,
semindrio ou conferéncia até ao limite de 20 valores.




- Pés-graduacdo relacionada com a éarea de atuagdc ou Curso de Alta Direcio
(GEPAL/FORGEP) ..vsuvisinturisivsisirsnamnennecerasssasesermrressernassesonnsrsessssscsses 2 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTO A CONCURSO

- SEIM EXPeriBNCIA. ccuueeeeeeereseccemeecerrrevenrsarmrrns reeee e aane, 0 valores
R - T - 1y [« SO 10 valores
SR B - T ] o LSOO PR PR 14 valores
- = 2= £ LU 16 valores
R L0 B B 11 o < P 18 valores
= 13 OU MAIS @NO0S.uuterreerunrmirnmnnsrnsentsnrasrsnrassserirismsinsanensenns 20 valores

AC = (0,3 x HL) + (0,2 x FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HL = Habilitagbes Literarias; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional
Entrevista Piblica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e

consistira na realizagdo de um questionario composto de perguntas inseridas nas &reas abaixo indicadas,

sendo cada uma delas valorada com a cotagdo de 0 a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista ptblica sdo:

- Gestdo por ObJELVOS .vvuviiviiiiicemrnreersserrreeeercrnsersnssees 0 a 5 valores
- Capacidade de lideranta ..o cveccinnivnmsnirne e nenienns 0 a 5 valores
- VISE0 eStrategiCa . mmnni v cerrrcnrrnssseeesivisseeessessenesns 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizacdo ...........c..... 0 a 5 valores

Das fichas de entrevista piblica deverdo constar as perguntas e as respostas e 0s motivos ou razbes que

determinaram a atribuicdo da pontuagio a cada um/a das/os candidatas/os.

Classificagao Final: A classificacdo final (CF), serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da

classificagdo obtida nos métodos de selegdo aplicados:

CF=AC+EP
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Em que: CF = Classificagdo final; AC = Avaliagdo curricular e EP = Entrevista Pdblica

o 2 /4-



Municipio Departamento de Administragio, Finangas e Recursos

P almem Humanos

Camara Municipal Divisao de Recursos Humanos

Nada mais havendo a tratar, o presidente do Jiiri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do JGri.
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