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Aos vinte cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte cinco, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o
juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Operacional {area funcional de Eletricista), em regime de contrato de trabalho em funges publicas
por tempo indeterminado, designado por despacho do Vereador Luis Miguel Calha, no exercicio da
competéncia delegada na area de recursos humanos, datado de treze de fevereiro de dois mil e vinte cinco,
constituido pela Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro,
presidente do juri, pelafo vogais efetiva/o, Maria de Fatima Fernandes Ventura Chaves, Chefe da Divisao de
Aguas e Carlos Pedro Mestre dos Santos, Técnico Superior, para proceder a defini¢cdo de critérios,
fatores de ponderacio e de classificacio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, Avaliacio
Psicoldgica e Avaliacdo Curricular.

O juri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcao.

Trata-se de uma enfrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagbes, motivagOes
profissionais e comportamentos manifestados em situagdes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os em

contexto real de trabalho similar.,

A metodologia de avaliagdo de competéncias exige a elaboragio prévia do perfil de competéncias, o qual
identifica as competéncias essenciais e 0s comportamentos profissionais considerados determinantes para

um desempenho de sucesso.
Em face do exposto o Jiri delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC tera a duracdo maxima de 90 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, tendo a ponderacdo final como método de selegdo de 50%.

Serd elaborado e aprovado um guido no qual constardo um conjunfo de questdes a colocar as/ao(s)
candidata/ofs), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere, associado a

uma gretha de avaliaggo individual que reflita a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.




A grelha de avaliacio individual a ser utilizada é a que a seguir se indica, evidenciando a apreciagao

quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em analise e os comportamentos associados:

GRELHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

Quadro I: Atribuir pontuacdo a cada comportamento em anélise, mediante a seguinte escala de avaliagdo:

Escala de avaliacio {comportamentos associados):

0 - Comportamento Nao Demonstrado

1 - Comportamento Demonstrado

Quadro 1

Apreciacdo Quantitativa/Qualitativa: 0 - Insuficiente
(Escala de apreciacdo) 1 - Reduzido
2 - Suficiente
3 - Bom
4 - Elevado

Avaliacdo Final = [C1 + C2 + C3 + C4 + (5]

Perfil de competéncias

O jiri aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descricdo daquelas
que considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungao e comportamentos associados:
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Munigipio

Palmela

Camara Municipal

Avaliacdo Psicoldgica

Departamento de Administracao, Financas e Recursos
Humanos

Divisao de Recursos Humanos

ORIENTACAO PARA O SERVICO PuBLIco: | » Atua em conformidade com os principios éticos da AP e

Atuar de acordo com os valores e principios com ’as normas e procedimentos definides para o

éticos, revelando compromisso com a exercicio da sua atividade. )

missio do servico plblico e contribuindo, 3> Atua de forma Nalinhadrf com o interesse publico,

pelo seu exemplo e conduta pessoal, para sinalizando situag¢des de ndo conformidade. ‘

incrementar a confianca e reforcar a > Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da

imagem de uma Administracgio Publica (AP) sua atividade, garantindo o interesse pablico.

ao servigo do interesse coletive,

ORIENTACAO PARA 0S RESULTADOS: Focar a | >~ Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar

acio em objetivos que acrescentam valor resultados. )

para a sociedade e para o cidadso, > Utiliza ?s recursos de trabalho disponiveis de forma

otimizando a utilizacgdo dos recursos, sustentavel. B _

garantindo elevados padres de qualidade » ldentifica e cumpre os padres de qualidade

e, no seu todo, a sustentabilidade da estabelecidos, tendo em vista. os resultados a alcangar.

atividade da Administracdo Publica.

ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE » Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e

PROBLEMAS:  Recolher, interpretar e suprir insuficiéncias. 3 o

compreender informacio relacionada com a ¥ Retira conclusdes ldgicas da informacgdo de que dispde.

atividade, estabelecer relacdes e tirar » Identifica as situagdes para as quais a solucio requer a

conclusbes légicas a partir de factos e intervencdo de terceiros, encaminhando-as wde acordo

dados objetivos, antecipar e sinalizar com os procedimentos previstos na Organizag&o.

problemas, utilizar processos técnico-

cientificos na abordagem aos problemas, e

recorrer a diferentes fontes para encontrar

solugBes em tempo (til,

INICIATIVA: Agir proativamente nd sentido | » Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas

de alcancar os objetivos, intervir com qgue ponham em causa o normal funcionamento do

autonomia em contextos criticos, realizar Servico.

atividades mesmo que fora do &mbito da > Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagtes

sua intervengio com o propdsito de facilitar perante situagGes novas.

a resolugio de problemas, procurar » Intervém sempre que necessario para facilitar a

solucdes mesmo que ndo tenha sido atividade da equipa.

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio

perante as solicitacdes da Organizacio. _

INTELIGENCIA EMOCIONAL: > Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes
) = ) de pressdo e face a criticas e contrariedades.

Genr. _?s em(?goes, n‘iostrar empatia e » Demonstra preocupagao com ¢ bem-estar dos outros.

Senﬂb'!'dad‘?, as emogoes dos outros e » Toma decisCes ponderadas e que respondem

tomar decisbes equilibradas e refletidas. adequadamente &s exigéncias do  relacionamento

interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS: Focar » Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar

a acdo em objetivos que acrescentam re_?l.Jltados. o

valor para a sociedade e para o cidadso, ¥ Utiliza ?s recurses de trabalho disponiveis de forma

otimizando a utilizacio dos recursos, sustentavel. ;

garantindo elevados padrdes de qualidade » Identifica e cumpre os padroes de qualidade

e, no seu todo, a sustentabilidade da estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

atividade da Administraggo Pdblica.

ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE > IdenFiﬁca f.a'cfos_e dados de modo a prevenir falhas e

PROBLEMAS: Recolher, interpretar e suprir insuficiencias. _ 5 B

compreender informacdio relacionada com » Retira conclusoes IOS}ECES da tnforma?ao de que dispbe.

a atividade, estabelecer relaces e tirar > Identiﬁca~as situagles para as quais a solugao requer a

concluses Iégicas a partir de factos e intervengao de terceiros, encaminhando-?s de acordo com

dados objetivos, antecipar e sinalizar os procedimentos previstos na Organizagao.

problemas, utilizar processos técnico-

cientificos na abordagem aos problemas,

e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugdes em tempo Gl

GESTAO DO CONHECIMENTO: Adquirir, » Demonstra uma atitude recetivai em relacdo & aquisic3o de

atualizar e aplicar o conhecimento, novos conhecimentos e compeiéncias. ,

partithar o conhecimento e garantir a > Apiica’ autonomam‘er‘}te o0s conhecimentos nécessarios ao

captura, armazenamento € acesso s exercicio da sua atividade. N )

informacdes e ao conhecimento na » Facilita o acesso e disponibiliza . informagdes e

Organizagdo. documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-

os organizados.

INICIATIVA:  Agir  proativamente o ¥ Identifica e reporta rapidamente situagﬁes_probleméticas

sentido de alcancar os objetivos, intervir que. ponham em causa o normal funcionamento do

com autonomia em contextos criticos, SEIVIGO. o . . .

realizar atividades mesmo que fora do » Gere as ‘suas"tarefas rotineiras, solicitando otientagdes

dmbito da sua intervencdo com © perantfa situagoes novas. L. . .

propésito’ de faciltar a resolugiio de » Interve.m sempre que necessario para facilitar a atividade

problemas, procurar solugbes mesmo que da equipa.

ndo tenha sido solicitadofa a fazé-lo,

atuar com prontiddo perante as

solicitacbes da Organizagdo.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA! Priorizar » Verifica a conforn.qid_ade dos procgdimentos de seguranca

a seguranca no trabalho em todas as e de’ con_f“ldenualadade, cumprindo ©s regulamentos

atividades e decisdes, seguir as regras e especsﬁcos me.rentes ao desiempenho da sua f‘ungao. ’

procedimentos  relacionados com  a > Segue procedimentos padrao pare_i ml_tigar riscos atraves
. . - as de uma abordagem atenta e conscienciosa.

seguranca, identificar, avaliar e mitigar - o

. . » Zela pelo bom estado de conservagao de materiais e

riscos para si, para os outros e para o . . ; ;i

meio ambiente, identificar oportunidades equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

de methoria nos procedimentos e préaticas

de seguranga.
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gg;{_;_mfg_{f;’_-i}gg Departamento de Administragdo, Financas e Recursos

Pal"wla Humanos

Camara M-unicipal Divisdo de Recursos Humanos

Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagio da/o(s) candidata/o(s), designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fungBes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida, tendo a ponderacio final como
método de selecio de 50%.

ASPETOS A CONSIDERAR

Habilitagbes académicas superiores as exigidas - 20 valores
HabilitagGes académicas exigidas - 16 valores

(N3o pode ultrapassar os 20 valores)
Sem formagao profissional 0 valores

AcBes de formacio, cursos, Duragdo de cada agBo de formacio
semindrios, ¢oldquios,

conferéncias, simpdsios e , ) .
. ’ - z 2 dias = bdias = 15 dias = 30 dias A
congressos, jormadas e outros 1 dia <5das | <14 dias < 99 dias < 40 dias > 40 dias
Areas com relevancia direta para
& miss3o do servigo, exigéncias .
€ competéncias necessaras ao 4 7 12 16 18 20
exercicio das funcBes

E———

(Néo pode uitrapassar os 20 valores)
S6 seréo valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio das
funcdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar
, o L Valor -
Designacio N.©¢ Maximo Unitério Valoragdo

1. Inferior a 1 ano 10 valores
‘1 2. Entre 1 2 4 anos 12 valores

3. Entre 4 a 8 anos 14 valores

4. Superior a 8 anos _ _ . 16 valores

5. Coordenagdo de servicos ' 2 0,50 valores

6. Exercicio de cargo com desempenho relevante devidamente 2 0,50 valores

comprovada

7. Colaboragdo na elaboragfo de propostas/ projetos/ candidaturas

P - " P 4 0,25 valores

a premios de qgualidade/ exceléncia e acreditacic

8. Iptegragao em servico ao qual tenha sido atribuido prémio de > 0,50 valares

qualidade

9. Implementagdo de boas praticas para o servico 2 0,25 valores




10. Participacio em grupos/equipas de trabalho com apresentagdo

de propostas para otimizacdo de procedimentos / melhoria de 4 0,25 valores
servigo

11. Monitor de acdes de formagdo 2 0,50 valores
12. Outras atividades de relevo na area funcional inerentes ao posto :

de trabalho 2 1,00 valores

Avaliacio de Desempenho referente ao uitimo Biénio em que a/o candidata/o tenha exercido fungbes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A/Ao(s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliacbes de desempenho serd atribuida a men¢ao de
ADEQUADO - 12 valores

Fxcelente — 20 valores

Desempenho relevante — 18 valores

Desempenho adequado — >3,5 pontos — 14 valores :
=3 pontos a £ 3,5 pontos — 13 valores
até 3 pontos — 12 valores

Desempenho inadeguado - 0 valores

Avaliacdo curricular =H.L. + F.P. + EP. + A.D.
4

Notas: _
1. Apenas serdo consideradas as acBes de formagdo devidamente certificadas.
2. As acBes de formagdo cujos certificados ndo indiquem a respetiva duragdo serd atribuida a pontuacao

correspondente a um dia.
3. Para os efeitos do cdlculo de duragdo das agBes de formagdo um dia corresponde a 7 horas de

formacao.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do Jiri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou a
presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do 3dri.

Joana Ifabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro
A 1.2 Vagal Efetiva
Maria de Fatima Feinandes Ventura Chaves

O 2.2 Vogal Efetivo

e,

Carlos Pedro Méstre dos Santos

AC/.
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