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Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte € cinco, reuniu na Divisdio de Recursos Humanos o jari

do procedimento concursal supra mencionado, designado por despacho do Presidente da Camara, datado
de doze de dezembro de dois mil e vinte e quatro, constituido pela Diretora do Departamento de Educagdo
e Coes3o Social, Fernanda Maria Pereira Rélo, Presidente do jiri, e pelas vogais efetivas, Sandrine Margano
Palhinhas, Chefe da Divisdo de Intervencdo Social e Saiide e Maria Alexandra Filipe dos Santos Arnaut,
Chefe da Divisdo de Habitagdo da Camara Municipal do Seixal, para proceder a definicdo de critérios,
para a avaliagdo e classificagdo do perfil das/0s candidatas/os.

Para o referido efeito, o juri deliberou fixar relativamente avaliagdo das/os candidatas/os os criterios

abaixo indicados:

Avaliacdo Curricular serd graduada de 0 a 20 valores, sendo a respetiva classificacdo obtida com base
na média aritmética ponderada das classificacBes atribuidas a cada um dos itens que a integram, € que

serdo os seguintes:

HABILITACOES ACADEMICAS DE BASE

— DOULOTAMENLO 1uvvrsvvsressssireanessonsssanssscessnntanmassmasansasssasansasypesas s 20 valores
o MESFAUO chererarassarneessrareen e s 19 valores
- Mestrado parte ESCOMAF cuvwrimmmsiese s s 18 valores
o LICENCIALUR v evaeevrressnsbursarsrnessessmnp s s b e e st 17 valores

FORMAQKOIQUALIFICAQEO COM INTERESSE PARA O DESEMPENHO
NO CARGO POSTO A CONCURSO

(Nos Uitimos 5 anos)

0 cursos / actes de fOormagao ... e s e 0 valores
- 1a3cursos / aces de fOrmagao ..cmmsssmmssnmnssramssnmmanesses 10 valores
- 426 cursos / acoes de fOrmagho ... sssmsmnsssss s e 14 valores
. 7 a9 cursos / agoes de FOIMACED 1rvererreranrensmermsinansnsssssnrsssenss 16 valores

- Mais 1 valor por cada curso efou 0,5 valor por cada congresso, coléquio,
semindrio ou conferéndia até ao limite de 20 valores

- Pgs-graduacdo relacionada com a srea de atuacdo ou Curso de Alta Diregao
(GEPAL/FORGEP) ............................................................................ 2 valores




EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO
OU SIMILAR RELEVANTE PARA O CARGO POSTO A CONCURSO

- SEM EXPEMENCIA. 1uirirereeeesireesviseeeessnseeseesneseeesses e seoss 0 valores
© CBL1AN0 i e 10 valores
© LA ANOS et e 14 valores
= B@9AN05 e 16 valores
- 10812 anos..nneee, b e carr e retserresss s ens 18 valores
= 13 0UMAIS @NO0S.cceeiriiicrtes e 20 valores

AC = (0,3 x HL) + (0,2 x FP) + (0,5 x EP)

Em que: AC = Avaliagio Curricular: HL = HabilitagOes ' Literarias; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional

Entrevista Piblica estruturada, com perguntas previamente definidas, graduada de 0 a 20 valores e
consistira na realizacio de um questionario composto de perguntas inseridas nas dreas abaixo indicadas,

sendo cada uma delas valorada com a cotagéo de 0 a 5 valores.

Os itens que integram a entrevista publica s3o:

- Gestdo por OBIEtIVOS vvvveveeeieee oo 0 a 5 valores
- Capacidade de Hderanga......veveeeeveeeomososes oo 0 a 5 valores
- ViSB0 eStrategita. o e emnremiinerecessneseeesee oo 0 a 5 valores
- Capacidade de Planeamento e Organizacao .........u...... 0 a 5 valores N

Das fichas de entrevista plblica deverio constar as perguntas e as respostas e os motivos ou razdes que
determinaram a atribuico da pontuacdo a cada um/a das/os candidatas/os.

Classificacdo Final: A classificagdo final (CF), serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da
classificagdo obtida nos métodos de selecao aplicados:

CF=AC +EP
2

Em que: CF = Classificacio final; AC = Avaliagdo curricuiar e EP = Entrevista PUblica
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Nada mais havendo a tratar, a presidente do JUri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jiri.

A Presidente do 2dari

bovcandi o Qoira [ods

Fernanda Maria Pereira Rdlo

A 1,7 Vogal Efetlv
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Sandrine Marcano Palhmhas

A2A2 Vogal Efetiva

Maria Alexandra Filipe dos Santos Arnaut
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