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	ENTRADA

	
	A PREENCHER PELOS SERVIÇOS
	REQUERIMENTO
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	PROCESSO
	      
	

	
	
	DATA
	      
	

	
	
	N.º REGISTO
	      
	

	
	
	TRABALHADOR/A
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	Formulário de Candidatura a Mobilidade na Categoria



	Receção na DRH
	Registo de entrada na DRH

	










	











À Presidência da Câmara Municipal de Palmela
	1. Dados Pessoais

	

	Nome completo:
	[bookmark: Texto3]     

	Data de nascimento:
	    /    /    
	NIF[footnoteRef:1] [1:  Número de Identificação Fiscal] 

	     
	Sexo
	F |_| M |_|

	Morada:
	[bookmark: Texto4]     

	[bookmark: Texto5][bookmark: Texto6]Código Postal:      -    
	
	Localidade
	     
	             Concelho
	[bookmark: Texto7]     

	Nacionalidade:	
	     
	Telefone
	     
	Telemóvel
	[bookmark: Texto9]     

	Endereço eletrónico:
	     
	

	|_| Autorizo o envio de notificações, no decorrer deste processo, para o endereço eletrónico indicado[footnoteRef:2]. [2:  Conforme previsto no n.º 1 do artigo 63.º do Código de Procedimento Administrativo.] 


	Habilitações Literárias:
	     

	


	2. Identificação do posto de trabalho a que se candidata

	

	Carreira:
	     

	Categoria:
	     

	Área funcional:
	     

	Código da publicação na BEP:
	     
	

	Processo:
	     
	




	3. Situação jurídico/funcional do/a trabalhador/a

	

	Nomeações:
	Contrato de trabalho em funções públicas:

	|_| Definitiva
	|_| Tempo indeterminado

	|_| Transitória por tempo determinado
	|_| Tempo determinado

	|_| Transitória por tempo determinável
	|_| Tempo determinável

	
Situação atual:
	

	|_| Em exercício de funções

	|_| Em exercício de funções

	Outra:
	     

	     

	Órgão ou serviço onde exerce ou por último exerceu funções:
	     

	Carreira e categoria detidas:
	     

	Atividade exercida ou que por último exerceu no órgão ou serviço:
	     

	Posição remuneratória que detém ou que por último deteve:
	

	Remuneração
	      €
	Posição
	     
	Nível
	     

	Avaliação de desempenho (últimos dois biénios)

	Biénio
	     
	Menção quantitativa
	     

	Biénio
	     
	Menção quantitativa
	     




	4. Experiência profissional e funções exercidas

	

	Funções exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

	Funções
	Data

	
	Início
	Fim

	     
	[bookmark: Texto10]    /    /    
	    /    /    

	     
	    /    /    
	    /    /    

	     
	    /    /    
	    /    /    

	     
	    /    /    
	    /    /    

	     
	    /    /    
	    /    /    

	     
	    /    /    
	    /    /    

	     
	
	

	Outras funções e atividades exercidas: 
	     

	     

	     

	     




	5. Documentos que anexa à candidatura

	

	|_| Curriculum Vitae

	|_| Declaração do serviço de origem
	

	Outros:
	     

	     




	6. Informações sobre tratamento de dados pessoais:

	

	O destinatário dos dados pessoais é o serviço municipal de Recursos Humanos, do responsável pelo tratamento Município de Palmela contactável através do email atendimento@cm-palmela.pt ou pelo telefone 212336666, que designou um Encarregado de Proteção de Dados contactável através do email protecaodados@cm-palmela.pt. A finalidade do tratamento é a gestão de recursos humanos. São tratados dados pessoais não sensíveis necessários para gestão da relação laboral e cumprimento das obrigações legais e são tratados dados sensíveis necessários para cumprimento de obrigações e exercício de direitos específicos do município e trabalhadores em matéria de legislação laboral, de segurança social e proteção social.  Os dados podem ser transmitidos para outras entidades públicas como Segurança Social e Autoridade Tributária em cumprimento de obrigações legais. O prazo de conservação é o necessário à finalidade de tratamento acrescido do prazo previsto na legislação incluindo de arquivo municipal. Os/as titulares dos dados pessoais têm os direitos, nos termos e condições definidos legalmente, de acesso aos dados pessoais, retificação, apagamento, limitação do tratamento e de se opor ao tratamento. Têm ainda o direito de apresentar reclamação à autoridade de controlo Comissão Nacional de Proteção de Dados. Podem exercer os direitos mediante contacto com o Município ou com o Encarregado de Proteção de Dados. Para mais informações poderá consultar as nossas políticas de privacidade no nosso website: http://www.cm-palmela.pt/.



	7. Data e assinatura

	


	
	Requerente

	           ,      de              de      
	



	
	(Assinatura conforme BI/Cartão de Cidadão/Passaporte 
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