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Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o

jari do procedimento concursal comum com vista & constituigdo de relagdio juridica de emprego publico
por tempo indeterminade para preenchimento de um posto de trabalho de Fiscal, da carreira especial
de fiscalizagiio, designado por despacho do Vereador Luis Miguel Calha, no exercicio da competéncia
delegada na area de recursos humanos, datado de dezassete de janeiro de dois mil e vinte e cinco e
constituido pela presidente do jdri, Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divis&o
de Recursos Humanos e pelas vogais efetivas, Isabel Cristina Fernandes Ferreira Lagares Borrega, Chefe
da Divis3o Juridica e de Fiscalizaggo e Ana Elisia Gongalves Monteiro, Dirigente Intermédia de 3° grau
do Gabinete de Fiscalizacdo, para proceder a definicdo de critérios, fatores de ponderacio e de
classificacio da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, Avaliacdo Psicologica e Avaliacdo
Curricular.

O jlri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcdo.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagdes, motivagdes
profissionais e comportamentos manifestados em situagoes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os
em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliagdo de competéncias exige a elaboracdo prévia do peifil de competéndias; o
qual identifica as competéncias essenciais e os comportamentos profissionais considerados

determinantes para um desempenho de sucesso.
Em face do exposto o Jari delibera por unanimidade o seguinte:

A EAC tera a duracdo maxima de 60 minutos, e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, tendo a ponderagéo final como método de selegdo de 50%.

Sera elaborado e aprovado um guifio no qual constardo um conjunto de questfes a colocar as/ao(s)
candidata/o{s), diretamente relacionadas com o perfii de competéncias que a seguir se refere,
associado a uma grelha de avaliagﬁo individual que reflita a presenca ou auséncia dos comportamentos
em anélise. '




A grelha de avaliagdo individual a ser utilizada € a que a seguir se indica, evidenciando a apreciacao
quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em andlise e os comportamentos
associados:

GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Quadro X: Atribuir pontuacio a cada comportamento em analise, mediante a seguinte escala de avaliacéo:
Escala de avaliacdo (comportamentos associados):

0 - Comportamento Nao Demonstrado

1 - Comportamento Demonstrado

_Quadro I

Apreciacao Quantitativa/Qualitativa: 0- Insuficiente
{Escala) 1- Reduzido
2- Suficiente
3- Bom
4 - Elevado

Quadro IL: De acordo com a apreciacdo qualitativa efetuada no quadro I (coluna AQ) relativamente a cada
competéncia essencial, o preenchimento do quadro II processa-se através da atribuicBo de valor 1 (um) no
campo que corresponda d mengdo da apreciacio da competéncia em analise.

Ruadr II

Avaliacdo Final = [(a)x5 + (b)x4 +(c)x3 + (dx2 + (e)x1]
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Perfil de competéncias - Entrevista de Avaliacéo de Competéncias

O jari aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descrigdo

daquelas que considera essenciais & determinantes para o desempenho da fungdo e comportamentos

associados, cujas questdes constardo de guido a aprovar:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO
Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo
pUblico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a
imagem de wuma Administracdo
Piblica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no
exercicio da sua atividade, em defesa do interesse
puiblico.

Prioriza o interesse publico em toda a sua agao, no
respeito  pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e das entidades.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

ORIENTACAO PARA A COLABORAGAO
Estabelecer relagbes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns.

Partilha informagbes, conhecimentos, praticas e recursos
e promove a troca de idefas nas suas relagbes de
trabalho.

Atua de forma a promover o espirito de equipa,
prevenindo o conflito.

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.

ORIENTAGAO PARA 05 RESULTADOS

Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, otimizando a
utilizaggo dos recursos, dgarantindo
elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracgo Plblica.

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.
Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os
recursos necessarios para concluir tarefas e projetos.
Monitoriza a sua atividade, identificando erros e
garantindo os padrSes de qualidade do servico prestado.

ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

Recolher, interpretar e compreender
informacao  relacionada com a
atividade, estabelecer relagbes e tirar
conclustes l6gicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-

Procura informagdo adicional para clarificar assuntos
vagos ou confusos e prevenir problemas e falhas.
Relaciona informacdes de varias fontes para criar uma
compreensdo mais abrangente sobre os assuntos.

Utiliza diferentes fontes de informacgao, incluindo colegas
e superiores, no sentido de encontrar solugbes eficazes
para os problemas.




cientificos na  abordagem  aos
problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solucbes em

tempo atil.

INICIATIVA o Age rapidamente para solucionar situagdes criticas,
Agir proativamente no sentido de mitigando os impactos no funcionamento do servigo.
alcangar os objetivos, intervir com | ¢ Assume de forma auténoma projetos ou tarefas
autonomia em contextos criticos, especificas no Ambito da sua responsabilidade.

realizar atividades mesmo que fora do | ¢  Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa
ambito da sua intervencdo com o poder ser uma mafs-valia.

proposito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugbes mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a &
fazé-lo, atuar com prontiddo perante
as soiicitacfes da organizacao

Perfil de competéncias - Avaliacdo Psicoldgica

O jari aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se exp8e, com a descricio
daquelas que considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungdo e comportamentos

~ associados, cujas questdes constarao de guido a aprovar:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUOBLICO
Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e condufa pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administracdo Pablica (AP)
ao servico do interesse coletivo,

e Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP
no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse plblico.

» Prioriza 0 interesse publico em toda a sua acfio, no
respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e das entidades.

« Atua com prontidao e disponibilidade na resposta
as necessidades do outro, garantindo o interesse
ptiblico.

ORIENTACAO PARA 0S RESULTADOS

Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para
¢ cddaddc, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padres de
qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade  da  atividade da
Administraggo Publica.

¢ Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo
dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos.

¢ Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada,
0s Tecursos necessarios para concluir tarefas e
projetos.

o Monitoriza a sua atividade, identificando erros e
garantindo os padrles de qualidade do servico
prestado,
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ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE
PROBLEMAS
Recolher, interpretar e compreender

informagac relacionada com a atividade,
estabelecer relacbes e tirar conclusbes
Iégicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solucdes em tempo
til.

Procura informagac  adicional para clarificar
assuntos vagos ou confusos e prevenir problemas e
falhas.

Relaciona informagbes de varias fontes para criar
uma compreensdo mais abrangente sobre os
assuntos.

Utiliza diferentes fontes de informacdo, incluindo
colegas e superiores, no sentido de encontrar
solucdes eficazes para os problemas.

INICIATIVA

Agir proativamente no sentido de alcancar
os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do éambito da sua
intervengao com o propdsito de facilitar a
resolugao de problemas, procurar solucGes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagbes da organizagao.

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e
resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes
de acordoc com as diretrizes e politicas
astabelecidas.

Apresenta processos e procedimentos para
identificar solucbes para problemas, de forma
proativa.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Gerir as emogbes, mostrar empatia ¢
sensibilidade as emocBes dos outros e
tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o
stress e as emogles, nomeadamente, recorrendo a
agbes preventivas.

Tem em consideracio as necessidades emaocionais
dos outros, agindo para os apoiar.

Considera as suas emogdes e as das pess0as
envolvidas no trabalho que executa antes de tomar
decisdes, pedindo apoio a chefia e colegas sempre
que apropriado.

Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacio das/os candidatas/os, designadamente a habilitagdo-

académica ou profissional, percurso profissional, relevncia da experiéncia adquirida e da formacéo

realizada, tipo de fungbes exercidas, e avaliacéo de desempenho obtida.

HabilitagBes académicas exigidas - 16 valores

ASPETOS A CONSIDERAR

Habilitacdes académicas superiores as exigidas - 20 valores




(N&do pode uitrépassar 65 20 \}élorés)

Sem formagdo profissional 0 valores

Acdes de formagdo,

Duraco de cada agdo de formagdo

Cursos, seminarios,
coldquios, conferéncias,

SimpéSiOS, €ongressos, 1 dia > 2 dias > 6dias z 15 dias > 30 dias > 40 dias
jornadas e outros < 5dias | < 14dias | < 29dias | <40 dias
(nos dltimos 5 anos)
Areas com relevancia
direta para a misséo do
servico, exigéncias e 4 7 12 16 18 20

competéncias necessarias
ao exercicio das fungtes

(Nao pode Jltrapaséaf os 20 valores)

56 serdio valorados os perfodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio
das fungbes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

Designacdo N.2 Valor Valoragdo
grac Méximo Unitario g
1. Inferior a 1 ano 10 valores
2.Entre 1 a4 anos 12 valores
3. Entre 5 a 8 anos 14 valores
4, Igual ou superior a 9 anos 16 valores
5 — Coordenagao de servicos 2 0,50 valores
6 - Exercicio de cargo com desempenho relevan
. g P ante PA 0,50 valores
devidamente comprovado _
7 — Colaboragdo na elaboracdo de propostas/ projetos/
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e 4 0,25 valores
acreditacao
-~ Integracdo e ico ao qual tenha sid ibui

8 - graga_ ) em  Servigo q o atribuido 2 0,50 valores
prémio de qualidade
9 — Implementacao de boas praficas para o servico 2 0,25 ‘valores
10 - Participagdo em grupos/equipas de trabalho com
apresentacdo de propostas para otimizag&o de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servigo
11 - icacd entacdo de icacOes escritas

1 — Publicagdo e apresentacdo de comunicagoe a 5 0,50 valores

(em congressos, seminarios e outros)
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12 — Monitor/a de acBes de formagéo 2 0,50 valores

13 — Qutras atividades de relevo na area funciona! inerentes

2 1,00 valores
ao posto de trabalho '

Avaliacio de Desempenho referente ao ditimo Biénio em que a/o candidata/o tenha exercido fungoes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Afao(s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliagdes de desempenho sera atribuida a mencdo de
ADEQUADO - 12 valores

Excelente — 20 valores
Desempenho relevante — 18 valores

Desempenho adequado — até 3 pontos — 12 valores
=3 pontos a < 3,5 pontos — 13 valores
>3,5 pontos - 14 valores

Desempenho inadequado ~ 0 valores

Avaliacdo curricular =H.L.+ F.P. + EP. + AD.
4

Notas:
1. Apenas serdo consideradas as agles de formac;ao devidamente certificadas.
2. As acbes de formacgdo cujos certificados ndo indiguem a respetiva duragdo sera atribuida a
pontuagdo correspondente a um dia.

3. Para os efeitos do calculo de duragio das agbes de formagdo um dia corresponde a 7 horas de
formacao.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do JGri deu por encerrada a reunigo, de cujo contetido se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros
do Juri, '

A Presidente do 3ari

i)

Joana Isgbel de Castro Vicente Ferreira Monteiro
A 1.3 Vogal Efetiva

) Qi de T, ¥

Isabel Cristina Fernandes Ferrgira Lagares Borrega
A 2.2 Vogal Efetiva

ey

(b o=t Sindemo
Ana Elisia Goncalves Monteiro
DA/



