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Nota Introdutoria

O Municipio de Palmela, como organismo da Administracdo Publica Local, tem a obrigatoriedade de
elaborar anualmente o Balango Social, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n® 190/96 de 9 de
outubro, evidenciando a atividade realizada ao longo do ano, em matéria de gestao de recursos
humanos.

O ano de 2024 refletiu a elevada preocupacdo do municipio no sentido de garantir a mobilizacéo e
valorizacdo das/os trabalhadoras/es, mantendo o foco no desenvolvimento de competéncias técnicas,
comportamentais e sociais, como forca catalisadora a prestacdo de um servico publico de elevada
qualidade, tendo subjacente a motivacao e envolvimento de todas as pessoas, na criacdo de valor
acrescentado para a organizacdo com recurso a abordagens propositivas, criativas e inovadoras.
Destaque, ainda, para o esforco na prevencdo e promocao da salde e bem-estar das pessoas em
meio laboral, construindo ambientes positivos, e promovendo medidas facilitadoras da conciliagdo da
esfera profissional com a vida pessoal e familiar.

Garantiu-se a forte aposta na atividade formativa, de forma sistematica e continua, privilegiando as
modalidades de formacdo presencial e a distancia, no sentido de potenciar a qualificacdo, o
desenvolvimento e a valorizagao de competéncias do saber-saber; saber-fazer, saber-estar, saber-
evoluir e adaptar-se, atuais e emergentes no contexto da transformacao (digital) da administragao
publica, que nos permitem ser mais eficientes no dia-a-dia e trabalhar mais em colaboragao.

O municipio de Palmela recebeu a distincdo de “Marca Empregadora Inclusiva” em 2023, vigente até
final de 2024, atribuida pelo IEFP, em candidatura apresentada, resultado do reconhecimento de
praticas de gestdo abertas e inclusivas, direcionadas as pessoas com deficiéncia e incapacidade, e
tendo no horizonte a continuidade inclusiva e a dinamizacdo de iniciativas promotoras da inclusdo,
evidencia-se a realizacdo de formacdo especifica sobre Lingua Gestual Portuguesa, destinada a
profissionais que realizam fungOes de atendimento municipal, a criagdo de condigOes de acessibilidade
ao nivel das instalacdes e equipamentos, a adocao de praticas de comunicacdo inclusivas, ou a
disponibilizacao de equipamentos especificos e adaptados as carateristicas de pessoas com diversos
tipos de incapacidade, a realizagao de estagios curriculares e profissionais e outras experiéncias de
trabalho ou formacdo em contexto laboral para pessoas deficientes.

Destaca-se, igualmente, a organizacdo e realizacdo do “Seminario sobre Saude Mental — Saude
Positiva”, que, tal como no ano transato, se realizou no dia 10 de outubro por ocasido da celebracao
do Dia Mundial da Saide Mental, que contou com um painel especializado e palestrantes, que
abordaram temadticas relevantes nesta area de intervengdo, com impacto em contexto laboral e
pessoal, designadamente sobre 0 absentismo e presentismo, o envelhecimento bem sucedido, o papel
da psico-oncologia na/o doente oncoldgica/o, a importancia do sono restaurador para o bem-estar
fisico e mental, o mindfulness e o poder transformador da autocompaixao na salde mental e o
beneficio da atividade fisica na salide mental. Foi, ainda, apresentado o balanco da campanha de
sensibilizacao promotora da salde psicoldgica e de um ambiente de trabalho saudavel na autarquia,
intitulada “Literacia em Saude Mental”.

Em termos globais, e considerando os objetivos formulados e o conjunto de atividades desenvolvidas
em 2024, em matéria de recursos humanos, destaque para o seguinte:

e O recrutamento de trabalhadoras/es para colmatar as insuficiéncias de recursos humanos em
diversas areas de trabalho, principalmente nas areas operacionais, recorrendo as reservas de
recrutamento, validas por 18 meses, constituidas no ambito de procedimentos concursais
concluidos e abertura de novos (em areas onde existe manifesta escassez de pessoal e quando
nao se revelem adequadas outras formas de provimento de postos de trabalho). Recorreu-se,
igualmente, a mobilidade na categoria, através da Bolsa de Emprego Publico (BEP), bem como
as reafetagdes entre servigos municipais.
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O enquadramento de pretensdes de afetacdo de trabalhadoras/es a outros servicos da
Autarquia e de intercomunicabilidade entre carreiras, através de procedimentos concursais,
potenciando a apresentacdo de candidaturas por trabalhadoras/es que, ao abrigo do Estatuto
do Trabalhador/a Estudante, incrementaram os niveis habilitacionais, bem como a
consolidacdo de mobilidades intercategorias, numa otica de valorizagdo e racionalizacdo da
gestao dos recursos humanos.

e O incremento da atividade formativa planeada, assegurando a promocao e realizacdo de acdes
de formacdo consideradas determinantes para atualizacdo de conhecimentos em contexto de
trabalho, nomeadamente, por imperativos legais, aplicacdo de novos regimes juridicos de
interesse transversal e outros mais especificos, exigéncias de novas aplicacdes informaticas,
bem como a melhoria das qualificacdes nas areas operacionais. Foi dado particular enfoque a
divulgacdo de oferta formativa a distancia, com recurso a plataformas digitais.

e A promogao da formagao inicial a novas/os trabalhadoras/es admitidas/os na autarquia, com
posto de trabalho informatizado, com incidéncia nas plataformas informaticas de utilidade
generalizada (como SIDAM, SNC-AP, Apoio Logistico a Atividade, Gestao de Processos e
Assiduidade), bem como na legislagao aplicavel transversalmente no contexto da
administracdo publica, designadamente Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) e do Cédigo de Etica e Conduta.

e A promogao do programa de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias
(RVCC), no ambito do Programa Qualifica, destinado as/aos trabalhadoras/es que pretendem
concluir os 9.2 ou 12.° anos de escolaridade (certificacao do nivel basico ou secundario),
através de um sistema alternativo ao percurso escolar obrigatdrio, em parceria com Centro
Qualifica.

e A aplicacdo do regime especial de aceleragao do desenvolvimento das carreiras (Decreto-Lei
no 75/2023, de 29 de agosto), como eixo potenciador de desenvolvimento profissional e
motivacional, destinado a trabalhadoras/es detentoras/es de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como a operacionalizacdo, pelo segundo ano
consecutivo, da medida de valorizagdo remuneratdria aplicdvel a trabalhadoras/es
integradas/os na categoria de Assistente Operacional, que detenham mddulo de tempo de 30
anos de antiguidade (DL n° 84-F/2022, de 16/12).

Neste quadro, e tendo em consideragao que o Balanco Social € um instrumento privilegiado no
planeamento e gestdo dos recursos humanos, reveste o presente relatorio de capital importancia,
evidenciando a atividade realizada em matéria de recursos humanos e sistematizando um conjunto de
dados e indicadores relevantes no contexto da organizagao.

O relatdrio interno, elaborado numa perspetiva de suporte estratégico, para além do cumprimento ao
disposto no DL n® 190/96, segue como metodologia de trabalho o modelo legalmente definido,
acrescido da analise qualitativa da informacdo, com a inclusdo de indicadores estatisticos e graficos
que possibilitam a leitura imediata e pormenorizada dos dados. Foi igualmente realizada a analise
comparativa com os anos anteriores, facilitando a reflexao relativamente as tendéncias observadas
como consequéncia da crise pandémica, do enquadramento legislativo e da aplicacdo das medidas
aprovadas, cujas regras tiveram repercussoes diretas na area de recursos humanos.

O apuramento e a recolha de dados teve por base o Sistema Informatico de Gestdo de Pessoal, tendo
sido posteriormente assegurada a analise, validacdo e tratamento estatistico da informagao.
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Estrutura Organizacional

A estrutura organica dos servicos municipais da Camara Municipal de Palmela, que produziu efeitos a
1 de janeiro de 2020, com alteragOes aprovadas em 2023 e 2024, representa-se pelo organograma a
seguir exposto, consubstanciado nos Regulamentos da Estrutura Organica Nuclear, da Estrutura
Organica Mista e dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3° grau:

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA
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C.M.Palmela 2024 | em Sintese

Em 31 de dezembro de 2024 registou-se um total de 1.204 trabalhadoras/es em efetividade de fungdes,
sendo que cerca de 66% do total sdo mulheres e 34% sao homens.

A distribuicdo de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional, revela que o grupo com o peso
mais significativo no universo ativo da autarquia é o Assistente Operacional, que representa 54% do total
de efetivos, seguido do Assistente Técnico e Técnico Superior, com 26% e 17% do total, respetivamente.

A estrutura etaria carateriza-se por uma significativa concentragao de efetivos no intervalo dos 50-54 anos
de idade, equivalente a 20% do total de efetivos, bem como nos intervalos dos 45-49 e 60-64 anos, ambos
com um peso de 19%, seguindo-se 0 escaldo 55-59 anos com uma representatividade de 18% do total de
efetivos.

Em relagdo a estrutura habilitacional salienta-se que cerca de 40% dos efetivos tem habilitagdo igual ou
inferior a 9 anos de escolaridade, 36% possui 0 11° e 12° ano e 24% detém habilitacdo académica superior
(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento).

Operacional apresenta o peso mais significativo no total de admitidos/regressados (56%).

Registaram-se 85 saidas de trabalhadoras/es, sendo que 47 corresponderam a saidas definitivas da
autarquia, na sua maioria por motivo de aposentagao (35). O grupo Assistente Operacional revelou o
numero mais significativo de saidas (52%).

Relativamente ao absentismo, registou-se um acréscimo do total de dias de auséncia ao trabalho,
comparativamente ao ano transato, refletindo-se numa taxa de absentismo de 13,2% (2023: 12,6%). A
doenca natural corresponde ao motivo com maior peso no total de dias de auséncia (42%).

Ao nivel da sinistralidade laboral, registou-se em 2024 a ocorréncia de um total de 57 acidentes de
trabalho, correspondendo a uma taxa de incidéncia de 4,7% (2023: 5,1%).

Segundo a carreira profissional, as/os Assistentes Operacionais apresentam o peso mais significativo de
intervengbes em acidentes de trabalho, equivalente a 84%, sendo que esta carreira integra as areas
funcionais com maior exposicao a riscos profissionais.

Durante o ano de 2024 verificaram-se 88 situacOes de admissao/regresso de trabalhadoras/es, das quais
30 corresponderam a novas admissdes em regime contratual por tempo indeterminado. O grupo Assistente
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Painel de Indicadores de Gestdo RH

Indicadores 2024 2023 2022
Taxa de Feminizagdao
66,3% 66,4% 66,6%
(Efetivo feminino / Efetivo total x 100) i ’ ’
Taxa de Masculinizagdao
7% 33,6% 33,4%
(Efetivo masculino / Efetivo total x 100) 33,7% 6% ’
In’dnce dg Tecmmdatl:lt.a . . 17,3% 17,2% 16,7%
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) / Efetivo total x 100)
indice de Tecnicidade| Mulheres o
11,7% 11,5%
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) Mulheres / Efetivo total x 100) 11,9% o %
indice de Tecnicidade| Homens
49 5,5% 5,2%
(Téc.Superior + Informatica (Lic.) Homens / Efetivo total x 100) 5/4% ° °
EFETIVOS Ind!ce de P’essoal Asslstente Técnico 25,7% 26,2% 25,7%
(Assistente Técnico / Efetivo total x 100)
Indice de Pessoal Assistente Operacional o
/e 3,5% 4,5%
(Assistente Operacional / Efetivo total x 100) 53,8% 23,5% 5%
Indice dg anuadram.ento 3,2% 3,0% 3,1%
(NO total Dirigentes / Efetivo total x 100)
Nivel Médio Etario
51,8 51,6 51,2
(5 das idades / Efetivo total) !
Nivel Médio Etario| Mulheres
1,9 1 1,2
(Z das idades das Mulheres/ Efetivo total feminino) 51, >1,6 >
Nivel I.Vledlo Etario| Homen; . 51,7 51,5 51,3
(Z das idades dos Homens / Efetivo total masculino)
Nivel Médio Antiguidade
1 18,4 18,
(2 das antiguidades / Efetivo total) 86 8 85
Nivel Médio Antiguidade| Mulheres 17.6 175 172
ANTIGUIDADE (2 das antiguidades das Mulheres/ Efetivo total feminino) ! ! !
Nivel Me.du? Antiguidade | Homeps . 20,4 20,2 20,1
(Z das antiguidades dos Homens / Efetivo total masculino)
Taxa de Formacao Superior
(Efetivo ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Efetivo total x 23,8% 23,5% 22,9%
100)
Taxa de Formagao Superior| Mulheres
ESTRUTURA (Efetivo feminino ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Total 24,1% 23,6% 23,0%
HABILITACIONAL Mulheres x 100)
Taxa de Formagao Superior| Homens
(Efetivo masculino ¢/ Bachar. + Licenciatura + Mestrado + Doutoram. / Total 23,2% 23,3% 22,7%
Homens x 100)
Indice de Admissdes o
/e % 28,9%
(NO total de admissdes + regressados / Efetivo total x 100) 7,3% 6,0% 8,9%
ADMISSOES / indice de Admissées| Mulheres o 459 26.4%
SAIDAS (NO total de admissoes + regressados de mulheres / Efetivo total x 100) 51% % 6,4%
indice de Admissoes| Homens
2,29 1,5% 2,5%
(NO total de admissoes + regressados de homens / Efetivo total x 100) 1 £ ’ ’
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Indicadores 2024 2023 2022
indice de Saidas
o, 0, 0,
(NO total de saidas definitivas + provisorias / Efetivo total x 100) 7,1% 711% 6,9%
indice de Saidas| Mulheres o ) )
(NO total de saidas definitivas + provisorias de mulheres/ Efetivo total x 100) 51% >3% 2.:8%
indice de Saidas| Homens o ) )
(NO total de saidas definitivas + provisérias de homens/ Efetivo total x 100) 1,9% L7% 1,3%
indice de Saidas Definitivas
o, 0, 0,
(N total de saidas definitivas / Efetivo total x 100) 3,9% 3,8% 41%
Indice de Rotatividade Anual (turnover) 0 . .
[(N° Admissdes + NO Saidas /2) / Efetivo total x 100] 7,2% 6,5% 17,9%
Taxa de Trabalho Suplementar o o 0
(NUmero de horas trabalho suplementar / Total horas trabalhaveis/ano x 100) 40% 41% 40%
TRABALH Taxa de Trabalho Suplementar| Mulheres
SUPLEMEﬁTAR (NUmero de horas trabalho suplementar de mulheres / Total horas 2,0% 1,9% 1,9%
trabalhdveis/ano x 100)
Taxa de Trabalho Suplementar| Homens
(Numero de horas trabalho suplementar de homens / Total horas 7,9% 8,3% 8,1%
trabalhdveis/ano x 100)
Taxa de Absentismo
() 0, 0,
(NUmero de dias de auséncia / N trab. x dias trabalhados/ano x 100) 13,2% 12,6% 12,1%
Taxa de Absentismo| Mulheres
ABSENTISMO (Numero de dias de auséncia das mulheres / N° trab. mulheres x dias 15,0% 13,7% 12,8%
trabalhados/ano x 100)
Taxa de Absentismo| Homens
(Numero de dias de auséncia dos homens / N© trab. homens x dias 9,7% 10,3% 10,8%
trabalhados/ano x 100)
Taxa de Participagao em Formagao o o o
(NUmero de trabalhadores/as abrangidos/as/ Efetivo total x 100) 83,8% 67,9% 60,0%
FORM ACAO Ta?(a de Participacao em For.magaol Mulhergs 56,6% 52,0% 43,0%
PROFISSIONAL (Numero de trabalhadoras abrangidas Mulheres/ Efetivo total x 100)
Taxa de Participagdao em Formagao| Homens o o o
(NUmero de trabalhadores abrangidos Homens/ Efetivo total x 100) 27,2% 15,9% 17,1%
Taxa de Saude Ocupacional o o o
(NUmero de exames de medicina no trabalho / Efetivo médio x 100) 44,4% 60,5% >4,0%
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho
o, 0, 0,
(NUmero total de acidentes/ Efetivo total x 100) 47% >1% /6%
SEGURANCA E
SAUDE T de incidéncia d identes de trabalho| Mulh
axXa de Incidencia de acidentes de trabalho ulheres o, o o
(Numero total de acidentes Mulheres/ Efetivo total x 100) 2,7% 2:7% 2:3%
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho| Homens 2,1% 2.3% 2.3%

(Numero total de acidentes Homens/ Efetivo total x 100)
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1.1. Evolugao dos Recursos Humanos

A Camara Municipal de Palmela registou, a 31 de dezembro de 2024, um total de 1.204
trabalhadoras/es em exercicio de fungdes.

A distribuigdo dos recursos humanos revelou a predominancia das mulheres no universo de efetivos,
ja verificada nos Ultimos anos, correspondendo a uma taxa de feminizacdo de cerca de 66% e,
consequentemente, uma taxa de masculinizagdo de 34%.

Grafico 1 | Evolugdo dos recursos humanos 2021 - 2024

b 406 403 406

2021 2022 2023 2024

"Homens ® Mulheres " Total

Taxa de Feminizagao 66,4% Taxa de Masculinizagao

) - ) ) ) ; 33,6%
(Efetivo feminino / Efetivo total x 100) (Efetivo masculino / Efetivo total x 100)

Da andlise retrospetiva sobre a evolucao dos recursos humanos entre os anos 2021 e 2024, conforme
apresentado no grafico 1, regista-se no quadriénio um aumento do total de efetivos em 257
trabalhadoras/es, equivalente a 27%, justificado essencialmente pelo processo de transferéncia de
competéncias na area da Educacdo para o Municipio (consumada em 1 de abril de 2022), tendo sido
registada a integracdo de pessoal nao docente, provido nas carreiras gerais de Assistente Técnica/o e
Assistente Operacional.

Em 2024, assinala-se um acréscimo do numero total de efetivos, pouco significativo, atendendo a que
o total de admissdes consolidadas na autarquia foram equiparadas ao nimero de saidas registadas ao
longo do ano, maioritariamente por motivo de aposentacao.
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1.2. Contagem de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional

A distribuicao de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional, conforme apresentado no
grafico 2, revela que o grupo com o peso mais significativo no universo ativo da autarquia é o
Assistente Operacional, que representa 54% do total de efetivos, seguido do Assistente Técnico e
Técnico Superior, com 26% e 17% do total, respetivamente. O quadro Dirigente tem um peso de 3%
da estrutura de recursos humanos e o grupo Informatica corresponde a 1%. Os Outros Grupos (2%)
integram, por um lado, trabalhadoras/es da carreira especial de fiscalizacdo e, por outro, os membros
de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao (Chefe de Gabinete, Adjunto da Presidéncia, Secretaria
da Presidéncia e Secretarias de Vereagao).

Grafico 2 | Distribuicdo de trabalhadores/as segundo o cargo/carreira

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatica

Outros Grupos

0 100 200 300 400 500 600 700

m Total m Mulheres Homens

O grafico 3 retrata a evolucdo de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional ao longo dos
anos de 2021 a 2023. De sublinhar o acréscimo do total de efetivos, com especial incidéncia nas
carreiras gerais de Assistente Operacional e Assistente Técnica/o, devido a transferéncia do pessoal
nao docente afeto a educagao, cujas competéncias transitaram para o Municipio (processo consumado
em 1 de abril de 2022).

Grafico 3 | Evolucdo do nimero de trabalhadores/as segundo o cargo/carreira
profissional
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1.3. Contagem de trabalhadoras/es segundo a modalidade de vinculagao

Em relacdo as modalidades de vinculacao, consagradas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo, realca-se que 94,1% do
total de trabalhadoras/es estao vinculadas/os em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, 3,7% encontram-se em comissdo de servico e em regime de substituicao,
no ambito de cargos dirigentes e membros de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo, 2%
correspondem a situacdes de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto e 0,2% a situacdes de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Grafico 4 | Distribuicdo de trabalhadoras/es segundo o vinculo
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1.4. Contagem de trabalhadoras/es segundo a unidade organica

Da andlise do grafico exposto, assinala-se que as unidades organicas com a maior afetacdo de
trabalhadoras/es sdo, designadamente, a Divisdo de Educagao (28%), a Divisdo de Servicos Urbanos
(11%), a Divisdo de Aguas e a Divisao de Apoio a Producdo e Logistica, com uma representatividade

de 7% e 6% do total de efetivos, respetivamente.

Grafico 5 | Distribuicdo de trabalhadoras/es por unidade organica
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1.5. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel etario

Conforme representado no grafico 6, a estrutura etdria carateriza-se por uma significativa
concentracdo de efetivos no intervalo dos 50-54 anos de idade, equivalente a 20% do total de efetivos,
bem como nos intervalos dos 45-49 e 60-64 anos de idade, ambos com um peso de 19% do total,
seguindo-se o escaldo 55-59 anos com uma representatividade de 18% do total de efetivos.

Segundo o género, constata-se que a distribuicdo das mulheres e dos homens é semelhante,
atendendo a que estdo posicionadas/os maioritariamente nos escaldes etarios dos 45 aos 49 anos e
50 aos 54 anos de idade.

Grafico 6 | Estrutura etaria
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Em 31 de dezembro de 2024, a média de idade dos efetivos da autarquia corresponde a 52 anos.

A semelhanca dos anos anteriores, assinala-se a tendéncia decrescente do ndmero de
trabalhadoras/es nas faixas etarias mais jovens, tendo sido esta variavel agravada pela restrigao legal
ao nivel da contracdo da despesa com pessoal na administracdo publica, atenuada, por via das ultimas
Leis do Orcamento do Estado, para os municipios em situacdo de equilibrio financeiro, facto que tem
inibido a promocdo da ajustada renovacao e reforco de pessoal, dificultando assim o rejuvenescimento
da estrutura de recursos humanos.

A taxa de envelhecimento, que representa o peso de trabalhadoras/es com 55 ou mais anos no total
de efetivos, situou-se nos 42%. (2023: 41%).

A taxa de emprego jovem, que corresponde a taxa de trabalhadoras/es com uma idade inferior a 34
anos, fixou-se nos 5%.
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1.6. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de antiguidade

A caraterizacdo dos efetivos em funcao da antiguidade reflete uma concentracao significativa de
trabalhadoras/es no intervalo dos 25-29 anos de servigo, equivalente a 21% do total de efetivos, que
agrupados com os intervalos dos 15-19 e 20-24 anos totalizam o peso de 49% do total. O nivel de
antiguidade até aos 14 anos traduz-se numa taxa de 36% do total de efetivos, enquanto que o nivel
de antiguidade acima dos 30 anos corresponde a uma taxa de 15%.

Grafico 7 | Nivel de antiguidade
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1.7. Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de escolaridade

Em termos gerais, a estrutura habilitacional das/os trabalhadoras/es da autarquia, em 31 de dezembro
de 2024, mantém-se similar ao ano transato, realcando-se que cerca de 40% dos efetivos tem
habilitagdo igual ou inferior a 9 anos de escolaridade, 36% possui 0 11° e 12° ano e 24% detém
habilitagao académica superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento).

Grafico 8 | Nivel de escolaridade
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2. Recrutamento e Mobilidade

2.1, Contagem de trabalhadoras/es admitidas/os e regressadas/os durante o ano

Quadro 1 | Admissao/regresso de trabalhadoras/es segundo a carreira e motivo

B Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Outros Total o
Motivo 9 superior Técnico Operacional ° grupos ° ’
Procedimento concursal 0 7 6 39 0 0 52 59,1
Mobllldad.e na categoria (de 0 8 5 6 1 0 20 22,7
outra entidade)

Reg.resso na sequéncia de~termo 0 ) 1 1 0 1 5 57
de licenga sem remuneragao

Outras situagoes 3 1 4 3 0 0 11 12,5
Total 3 18 16 49 1 1 88 100

No ano de 2024, registou-se um total de 88 (re)admissOes, sendo que 30 situacdes corresponderam
a admissdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e 22
em regime de contrato a termo resolutivo incerto, na sequéncia de aprovacdo em procedimentos
concursais. Do conjunto de admissdes, 23 correspondem a novas admissdes na autarquia e 7
reportam-se a intercomunicabilidades entre carreiras (através de procedimento concursal),
nomeadamente, da carreira de assistente operacional para assistente técnica/o e carreira especial de
fiscalizacdo para técnica/o superior, tendo as/os trabalhadoras/es iniciado os respetivos periodos
experimentais de fungdo, que se enquadram no processo de valorizacdao profissional de
trabalhadoras/es.

Na otica de valorizacdo e de racionalizacdo da gestdo dos recursos humanos, de salientar, igualmente,
a consolidacao definitiva no mapa de pessoal do municipio dos regimes de mobilidade intercategorias
de duas trabalhadoras providas em cargo de chefia intermédia (Coordenadora Técnica e Encarregada
Operacional), precedidas a aprovacao pelo orgao executivo municipal, em reunido de 19 de junho de
2024.nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagdo.

De referir que o Municipio tem assegurado o recrutamento de trabalhadoras/es para mitigar
necessidades de recursos humanos nas areas técnicas e operacionais, recorrendo a reserva de
recrutamento constituida no ambito de procedimentos concursais concluidos, a abertura de novos em
areas onde existe manifesta escassez de pessoal, quando ndo se revelem adequadas outras formas
de provimento de postos de trabalho e, ainda, com recurso ao instrumento de mobilidade na categoria,
através da Bolsa de Emprego Publico (BEP). Anote-se que este mecanismo tem constituido um
importante instrumento de politica de racionalizagao e otimizacdo de recursos humanos, permitindo
atenuar as significativas caréncias ao nivel de qualificacdo profissional, decorrentes das saidas de
recursos humanos (por via da aposentacdo e da mobilidade para outros servicos publicos).

No decurso do ano, salienta-se a admissdo de 20 trabalhadoras/es em regime de mobilidade na
categoria de outras entidades para a autarquia, com predominancia nas carreiras gerais de técnica/o
superior e assistente operacional.  Registou-se a consolidacdo definitiva da mobilidade de
trabalhadoras/es (16) que iniciaram funcdes na autarquia em 2022, 2023 e 2024.
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Na sequéncia das alteragdes introduzidas aos regulamentos da estrutura organica municipal mista e
dos Cargos de Direcdo Intermédia de 3° grau, aprovadas pelos 6rgaos municipais, que determinaram
a criacdo de novas unidades organicas e a redistribuicdo de competéncias e fungOes, salienta-se,
ainda, a designacdo de dirigentes em regime de substituicao (1 chefia de divisdo e 2 dirigentes de 3°
grau) e a manutencdo da comissao de servico de dirigente designado anteriormente.

2.2. Contagem das saidas de trabalhadoras/es segundo a carreira profissional e o motivo

Quadro 2 | Saida de trabalhadoras/es segundo a carreira e motivo

Técnico Assistente Assistente - Outros

. L. o
Motivo Dirigente superior Técnico Operacional izt grupos pos s
Aposentacdo 0 3 10 22 0 0 35 41,2
Mobilidade na categoria
(para outra entidade) g > 2 ! g 0 g o4
Regresso ao servico apds
cessacdo de mobilidade 0 2 3 1 0 0 6 7,0
na CMP
Inicio periodo
experimental em outra 0 1 4 11 0 0 16 18,8
entidade

Dentncia de contrato de

trabalho por tempo

indeterminado/dentincia 0 2 0 2 0 0 4 4,7
de contrato a termo

resolutivo incerto

Licenga sem remuneragao 0 1 2 1 0 0 4 4,7
Falecimento 0 0 2 0 0 0 2 24
Outras situagoes 0 3 0 6 0 1 10 11,8
Total 0 17 23 44 0 1 85 100

Quanto a contagem das saidas, registou-se um total de 85 situagdes, sendo que 47 corresponderam
a saidas definitivas da autarquia, na sua maioria por motivo de aposentagdo (35).

De salientar que no computo estdo abrangidas as situagOes de suspensao de funcdo (carreira de
Assistente Operacional e Fiscal da carreira especial de Fiscalizagao) relativa a trabalhadoras/es,
pertencentes ao mapa de pessoal do municipio, que integraram a carreira geral de Assistente
Técnica/o e Técnico Superior, por via de aprovacao em procedimento concursal.
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2.3. Contagem das admissOes e saidas de trabalhadoras/es durante o ano

Analisando o movimento de entradas e saidas de trabalhadoras/es no ano 2024 (grafico 9), constata-
se que o grupo Assistente Operacional apresenta o numero mais significativo no conjunto de
admissdes (56%), seguindo-se o Técnico Superior com um peso de 21% e o Assistente Técnico com
18% do total.

No que concerne as saidas, o grupo Assistente Operacional sobressai com um peso de 52% do total.

Grafico 9 | Admissdo e saida de trabalhadores/as
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2.4. Contagem das mobilidades de trabalhadoras/es entre servigos

No ano de 2024, ocorreram 30 situacOes de mobilidade (reafetagdes) entre servicos do municipio, que
potenciaram a otimizagdo do capital humano, valorizaram e adequaram as competéncias de
trabalhadoras/es as exigéncias funcionais dos postos de trabalho, numa légica de diversificagao das
tarefas e rotatividade de equipas, permitindo enfrentar novos desafios de trabalho e efetuar novas
aprendizagens.

Para uma analise pormenorizada, consta em anexo quadro relativo a distribuicao das situacdes de
mobilidade entre servigos, registadas no ano em referéncia.
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3. Valorizagdes Remuneratorias

3.1. ValorizagOes remuneratorias de trabalhadoras/es

Quadro 3 | Valorizag6es remuneratorias

Técnico Assistente Assistente . Outros
. L. . Informatica Total
superior Técnico Operacional grupos
Alteracdo obrigatdria do 0 0 4 0 0 4
posicionamento remuneratdrio
Alteragao d’o.p05|C|o~namen.to - 1 ) 17 0 0 30
remuneratdrio (opgao gestionaria)
Aplicacdo mecanismo “Acelerador de
19 36 49 104
carreiras” (DL © 75/2023, de 29/08) 0 0
Total 30 38 70 0 0 138

Em sede de progressdo remuneratoria de trabalhadoras/es, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, e tendo
por base o levantamento previsional e as dotagGes orcamentais aprovadas no orcamento municipal,
garantiu-se o pagamento dos valores correspondentes a alteracdo de posicionamento remuneratdrio,
regime obrigatdrio (por acumulacdo de 10 pontos na avaliacao de desempenho - SIADAP) e por opcao
gestionaria, em conformidade com a deliberacdo camararia tomada em 10/01/2024, com efeitos
retroativos a 1 de janeiro de 2023. Importa realcar que corresponderam a situacdes residuais de
processos pendentes transitados de 2023, que aguardavam decisao final, relativamente a reclamacdes
dos atos homologatdrios reportados, designadamente, ao ciclo avaliativo do biénio 2021-2022. No
total, foram abrangidas/os 30 trabalhadoras/es que reuniram os requisitos legalmente previstos.

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n® 75/2023, de 29 de agosto, foi aplicada a medida
especial de aceleracao do desenvolvimento das carreiras das/os trabalhadoras/es com vinculo de
emprego publico, que a data da entrada em vigor do referido diploma (30 de agosto de 2023),
reunissem pelo menos 18 anos de servico em quaisquer carreiras da administracdo publica, tendo
exercido fungdes cumulativamente nos dois periodos marcantes de congelamento nas progressoes
(30 de agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007 e 1 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2017).
Cumulativamente a afericdo do mddulo de tempo de servico, 0 mecanismo em causa exige a
acumulacdo de pelo menos 6 pontos na avaliacdo de desempenho, possibilitando assim, a partir de
2024, ou anos seguintes, a efetivacdo da progressdo na carreira para a posi¢ao seguinte. Assinala-se
a abrangéncia de um universo de 104 trabalhadoras/es.

Salienta-se, ainda, a operacionalizacdo, pelo segundo ano consecutivo, da medida de valorizagao
remuneratdria aplicavel a trabalhadoras/es integradas/os na categoria de Assistente Operacional, que
detenham modulo de tempo de 30 anos de antiguidade, nos termos do art.° 11° do Decreto-Lei n.0
84-F/2022, de 16 de dezembro. Registou-se a abrangéncia de 26 trabalhadoras/es.
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4. Trabalho Suplementar e Absentismo

4.1. Contagem de horas de trabalho suplementar realizado no ano

No ano de 2024, as/os trabalhadoras/es da autarquia realizaram 87.231 horas de trabalho
suplementar. Registou-se um decréscimo do numero total de horas realizadas, equivalente a 2%,
comparativamente ao ano anterior (2023 = 89.080).

Grafico 10 | Evolucdo do total de horas suplementares realizadas | 2021-2024 |
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Relativamente a distribuicdo das horas de trabalho suplementar segundo o sexo (grafico 11), realca-
se que foram contabilizadas 58.243 horas suplementares realizadas por trabalhadores, equivalente a
67% do total, comparativamente as trabalhadoras que totalizaram 28.988 horas extras realizadas no
ano (33%).

Grafico 11 | Horas de trabalho suplementar segundo o sexo
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4.2. Contagem de dias de auséncia ao trabalho durante o ano

Em 2024, registou-se um total de 41.707,5 dias de auséncia ao servico, sendo a situacdo de doenga
natural o motivo que assume maior relevancia, correspondendo a 42% do total de dias de auséncia,
seguindo-se as auséncias por acidente de trabalho e doenga profissional (39%).

Grafico 12 | Total de auséncias ao trabalho segundo o motivo
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As auséncias justificadas, classificadas por outros motivos, enquadram-se em situacdes de falecimento
de familiar, atividade sindical, greve, doagao de sangue, trabalhador-estudante, casamento,
deslocacao a entidades escolares (acompanhamento da situagao escolar de descendentes menores de
idade), entre outros.

Grafico 13 | Evolucao dos dias de auséncia ao trabalho |2021-2024 |
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O total de dias de auséncia ao trabalho corresponde a taxa de 13,2%, percentagem ligeiramente
superior a do ano anterior (taxa de 12,6%), em resultado do registo de faltas por motivo de doenca
profissional decorrentes, em grande parte, de processos instruidos em anos anteriores, que aguardam,
ha varios anos, a marcagao de Junta Médica pela ADSE, assim como por motivo de greve.
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5. Formacao Profissional

5.1.  Formagdo profissional durante o ano

Quadro 4 | Formacao profissional

Horas Taxa
Ano N©° Agdes N©° Participagdes despendidas em Participagao Custos
formacao Formacao *
2021 173 488 3.655 31,9% 7.404 €
2022 223 1.935 9.414 60,0% 21.835 €
2023 855 2.586 13.032 67,9% 7.949 €
2024 405 2.428 18.000,5 83,8% 17.944 €

* Taxa participagdo em formagao profissional = N° trabalhadoras/es abrangidos/as (participantes) / efetivo total x 100

Conforme exposto no quadro 4, salienta-se a realizagao e acompanhamento de um total de 405 agOes
de formacao, dirigidas a trabalhadoras/es do Municipio de Palmela. Do total, registaram-se 2.428
participagOes, que corresponderam a um volume de 18.000,5 horas de formagao ministradas.

No ambito da politica da gestdo integrada de recursos humanos, a formacao profissional representa
um fator de exceléncia na valorizacdo das pessoas e um veiculo de oportunidade de evolucao,
promotor da capacitagao e de desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas que, inseridas
em dominios estratégicos e especificos, projetam desempenhos mais eficientes e eficazes,
repercutindo-se na elevacdo da qualidade da prestacao de servicos, nos diversos dominios de
intervencao.

Em 2024, deu-se continuidade a atividade formativa planeada, assegurando a promocao e realizacao
de acbes de formacdo sobre matérias de extrema importancia para a prossecucdo das competéncias
municipais consideradas determinantes no contexto de trabalho, nomeadamente por imperativos
legais, aplicacdo de novos regimes juridicos, exigéncia de novas aplicacdes informaticas e
desenvolvimento de competéncias comportamentais, dando particular importéncia a formagao “a
medida” e on job, com recurso a parcerias com entidades formadoras externas, assim com a bolsa de
formadoras/es internas/os. Destaque para a realizagdo de agl0es de formacdo externas nao
programadas, assegurando a divulgagao interna de oferta formativa, privilegiando-se cursos gratuitos
e com relevancia para o contexto de trabalho, nas modalidades online e presencial e em varios
modelos, tendo como objetivo reforcar a capacitacdo e competéncias das/os formandas/os.

Com recurso a formadoras/es internos da autarquia, ministrou-se formacdo de interesse transversal,
designadamente, Cddigo do Procedimento Administrativo (na sua versdo atualizada por via do DL n°
11/2023, de 10 de fevereiro), RGPD - Regime Geral de Protecdo de Dados e SIDAM - Sistema de
Gestdo Documental (modalidade inicial e continua).

Evidencia-se a realizagao de sessdes de formacdo sobre “"SIADAP Alteracdo ao regime legal — Decreto-
Lei n©® 12/2024, de 10 de janeiro”, dirigidas ao executivo municipal, avaliadores/as, coadjuvantes e
avaliados/as, considerando a relevancia desta tematica e a necessidade de garantir o envolvimento,
esclarecimento e capacitacdo de todas/os as/os intervenientes neste processo de transicdo. Foram
abordados aspetos associados a revisdo do SIADAP e as novas regras com impacto no processo de
avaliagdo de desempenho de dirigentes intermédios (subsistema SIADAP 2) e de trabalhadoras/es
(SIADAP 3).
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Assinala-se o acompanhamento e monitorizacdo do processo de Reconhecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC). Este processo centra a sua definicdo dos conceitos reconhecer,
validar e certificar competéncias-chave da populacdo adulta e que é um processo que decorre
essencialmente das estratégias de aprendizagem e formacdo ao longo da vida, com vista a obtencao
de um certificado escolar. Apos avaliacdo em sessdo de juri, seis (6) trabalhadoras/es viram certificada
a sua habilitacdo escolar de nivel secundario (12.2 ano de escolaridade).

Importa, ainda, realcar a parceria efetuada com o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de
Setubal com vista a realizacao de formacdo gratuita, disponivel no Catalogo Nacional de Qualificacdes,
destacando-se, designadamente, a realizacdo de acdes de formacdo de Inteligéncia Emocional-
Mindfulness, Inglés em regime pds-laboral e Lingua Gestual Portuguesa.

5.2. Participacdo em agOes de formacdo segundo a carreira profissional

Da andlise dos dados relativos a participacdo em acdes de formacao segundo o cargo/carreira
profissional, destaca-se o grupo assistente operacional com um peso de 38%, seguindo-se as/os
técnicas/os superiores com 29% do total de participagdes. As mulheres registaram o maior nimero
de participagdes em acdes de formagao, correspondente a 73%, comparativamente aos homens
(27%).

E de assinalar um acréscimo do total de participacdes em acdes de formacdo, em relagdo ao ano
anterior, motivado pela forte aposta na atividade formativa, no sentido de potenciar a capacitacdo e
qualificagao, o desenvolvimento e a valorizacdo das competéncias técnicas e comportamentais das/os
trabalhadoras/es.

Em termos globais, registou-se uma taxa de participagao em formacao profissional equivalente a 84%,
revelando um acréscimo comparativamente ao ano anterior (2023: 68%).

Grafico 14 | Participacdo em agdes de formacgao segundo o cargo/carreira profissional e
sexo

Dirigente

Técnico Superior 29,0%

Assistente Técnico

27,0%

Assistente Operacional

38,4%
Informatica B Mulheres
Homens
Outros grupos
arup % Total
0 100 200 300 400 500 600 700
NO trabalhadoras/es
Taxa de Participagao em Formagao Taxa de Participagdo em Formagao| Mulheres 56,6%
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total x 100) Taxa de Participagdao em Formagdao| Homens 27,2%
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6. Encargos com Pessoal

6.1. Encargos com pessoal durante o ano

Grafico 15 | Encargos com Pessoal

TOTAL 28772830 €
Remuneragdo Base 20 071 648 €
Despesas de Representagdo 116 473 €
Trabalho suplementar l 898 419 €
Subsidio Turno | 317 367 €
Ajudas de Custo | 18 013 €
Abono Falhas | 32462 €

Trabalho noturno | 9 055 €

Outros suplementos remun. 181 349 €

Prestagdes Sociais 1825188 €

Outros encargos com pessoal 5302 856 €

Relativamente a estrutura de encargos com pessoal, registou-se em 2024 um aumento do total de
despesas com pessoal. Este acréscimo decorreu essencialmente da aplicacdo de medidas legalmente
previstas de valorizacao de carreiras e atualizacdo remuneratoria, que impactaram na atualizacdo dos
niveis da Tabela Remuneratdria Unica (Decreto-Lei n® 108/2023, de 22 de novembro), bem como
medidas de valorizacdo da carreira técnica superior consagradas no Decreto-Lei n® 13/2024 de 10 de
janeiro e da categoria de assistente operacional para as/os detentores do modulo de 30 anos de
antiguidade, com repercussao nos aumentos dos valores percentuais que servem de referencial ao
calculo do valor hora de diversos suplementos remuneratorios, designadamente trabalho noturno e
trabalho suplementar. Importa salientar o acréscimo para o dobro das percentagens do abono a titulo
de trabalho suplementar, a partir das 100 horas anuais, nos termos do art.® 8° do ja referido Decreto-
Lei n® 13/2024.

Salienta-se, igualmente, a consumacao de alteracdo de posicionamento remuneratdrio ao abrigo do
Decreto-Lei n® 75/2023 de 29 de agosto (aceleracdo do desenvolvimento das carreiras de
trabalhadoras/es com vinculo de emprego publico: 18 anos de servico e 6 pontos na avaliacao de
desempenho), com abrangéncia de um total de 104 trabalhadoras/es e alteragdo de posicionamento
remuneratdrio nos termos dos regimes obrigatorio (10 pontos) e regra (opcao gestionaria) de 34
trabalhadoras/es, em resultado da conclusao de processos de reclamacao respeitantes ao ciclo
avaliativo 2021-2022.
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7. Acdo Social e Satde Ocupacional

7.1,

Acdo Social

No dmbito da atividade realizada na area da acdo social, salienta-se o seguinte:

7.2.

Por ocasido da admissdo de novas/os trabalhadoras/es, foram realizadas 44 sessdes de
acolhimento e de sensibilizacdo, facilitadoras da integracdo, abrangendo um total de 68
trabalhadoras/es. Foi disponibilizada informacdo sobre a organizacdo, servicos, areas funcionais
e posto de trabalho a integrar.

Com vista a garantir o apoio e acompanhamento social de trabalhadoras/es, foram efetuadas
diligéncias e estabelecidos atendimentos/contactos, no quadro das atribuicdes legais e da
cooperacao com as entidades competentes neste dominio de intervencdo, assegurando-se a
orientagdo e o respetivo encaminhamento das situagdes problematicas identificadas, bem como
a preparacao da informacao e da documentacao técnica de suporte.

Seguranga no Trabalho

Consciente da importancia das condigdes de trabalho e da prevencdo de riscos profissionais, assim
como da promocdo e manutencao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, o Municipio
promoveu um conjunto de acdes relevantes, a saber:

7.3.

Distribuicdo de vestudrio de trabalho, calcado de seguranga e equipamento de protecao
individual a trabalhadoras/es, segundo as diversas areas operacionais, atendendo as
necessidades registadas e os riscos profissionais associados, apostando na modernizagdo e
melhoria da qualidade dos materiais e respetiva adequacdao técnica, bem como na sua
adaptagdo as necessidades individuais, em matéria de limitagdes fisicas das/os
trabalhadoras/es.

No dominio da prevengao de riscos profissionais, foram realizadas 85 visitas técnicas aos locais
de trabalho para analise das tarefas desempenhadas em contexto profissional, avaliacdo de
riscos profissionais, avaliacdo ergondmica, andlise do posto de trabalho na sequéncia de
atribuigao de aptidao condicionada e, ainda, analise e caraterizagdo de acidentes de trabalho.

Distribuicdo e reposicao de material de primeiros socorros pelos diversos servigos da autarquia
e viaturas municipais.

Acidentes de trabalho

No ano de 2024, registou-se a ocorréncia de 57 acidentes de trabalho. Do total das participacoes, 9
situagOes ocorreram durante o trajeto de ida para o local de trabalho ou regresso deste, tendo sido
caraterizados como acidentes /n Itinere (de acordo com o n.° 1 do art.° 7.9 do DL n.® 503/99 de
20/11, em conjugagao com a alinea a) do n.%2 1 do art.° 9.2 da Lei n.° 98/2009 de 04/09) e 48
acidentes foram causados por agdes desenvolvidas durante o desempenho das fungdes profissionais.

Segundo a carreira profissional, afere-se que as/os Assistentes Operacionais apresentam o peso mais
significativo de intervengOes em acidentes de trabalho, equivalente a 84%. Importa salientar que esta
carreira integra as areas funcionais com maior exposicao a riscos profissionais.
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Grafico 16 | Caraterizacao da sinistralidade segundo o tipo de acidente
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Analisados os dados expostos no grafico 16 realga-se que o maior nimero de acidentes participados
correspondeu a situacdes de quedas (23%), acidentes associados a execucdo de tarefas que exigem
movimentagdo manual de cargas (14%), movimentos em falso (12%), ou seja, movimentos
inadequados e inesperados que o/a trabalhador/a realizou com alguma zona do corpo (exemplo
colocacdo inadequada do pé sobre o pavimento), €, ainda, a situacdo de choque contra objetos (11%),
totalizando um peso de 60% do total.

Em termos globais, tendo em consideracdo a analise técnica dos acidentes ocorridos, importa assinalar
que a sinistralidade laboral registada evidenciou um nivel de gravidade reduzido, traduzindo-se em
acontecimentos que, face a lesao corporal diagnosticada e aos mecanismos de assisténcia e reparagao,
resultaram na reducdo temporaria da capacidade de trabalho.

A taxa de incidéncia de acidentes de trabalho situou-se em 4,7%, percentagem que reduziu
ligeiramente face ao ano anterior (2023: 5,1%), atendendo ao decréscimo do numero total de
acidentes participados (- 4 acidentes).

Grafico 17 | Evolucdo dos acidentes de trabalho 2021-2024
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7.4. Doengas Profissionais

Grafico 18 | Doengas Profissionais
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Em 2024, foram confirmados sete processos de doenca profissional pelo Departamento de Protecao
contra os Riscos Profissionais (DPRP) e promovida a instrugao e participacdo de 36 processos novos.

No total, encontravam-se em curso 89 processos de presuncao de doenga profissional participados
(em 2024 e anos anteriores), e que aguardavam parecer e confirmacdo por parte do DPRP.

Até 31 de dezembro de 2024, estavam confirmados 147 processos de doenca profissional referentes
a trabalhadoras/es da autarquia.

7.5. Vigilancia da Saude

No ambito das atividades de vigilancia da saude de trabalhadoras/es, salienta-se a realizacdo de 534
exames médicos, dos quais:

e Exames ocasionais (52%), realizados por iniciativa do/a trabalhador/a ou da respetiva chefia,
com base na observacdo direta ou na comunicagao de alteracdo do estado de saude ou das
condicdes de trabalho, assim como na sequéncia do regresso ao servigo apds auséncia igual
ou superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho, com avaliacao de
eventuais condicionantes deliberadas pela junta médica da ADSE;

e Exames periddicos (32%) que, nos termos do quadro legal em vigor, sdo realizados
anualmente a trabalhadoras/es com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos aos
restantes, e, como medida adicional no reforgo a protecdo da salde, semestralmente a grupos
profissionais com maior vulnerabilidade na exposicdo a riscos (nos termos da legislacdo em
vigor);

e Exames de admissdo (16%), realizados em sede de aplicacao de método de selecao (exame
medico), no ambito de procedimentos concursais.

Neste dominio de intervengao, foram realizadas deslocacdes as escolas, com recurso a Unidade Movel
de Salde, para realizacdo do exame/consulta de enfermagem, dando cumprimento a obrigatoriedade
legal em matéria de realizacao de exame periddico ao pessoal nao docente integrado no mapa de
pessoal do Municipio. Na consulta de enfermagem, sao efetuados alguns exames de diagndstico, a
analisar, posteriormente, em contexto de exame periddico.

Ao nivel da atividade desenvolvida pela equipa de enfermagem do Servico de Salude Ocupacional,
salienta-se a realizacao de consultas e outros atos de enfermagem, designadamente, administracdo
da vacina de prevencdo da gripe, controlo de hipertensdo e diabetes, validacao de receituario
solicitado, distribuicao e reposicao de caixas de primeiros socorros em edificios e viaturas municipais
e reposicao de material adequado.
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No campo da sensibilizacdo para saude e bem-estar no local de trabalho, a prevencdo de doencas e
a promocao de habitos de vida seguros e saudaveis, desenvolveram-se campanhas de informagao
interna, a saber:

e Campanha de sensibilizacdo para o “Uso racional dos medicamentos”, com a divulgacdo de
informacgao, dirigida a trabalhadoras/es, sobre os riscos da automedicacdo e sensibilizacdo
para a importancia do aconselhamento e acompanhamento médico.

e Campanha “Boa Postura, Boa Saude - dicas para dentro e fora do local de trabalho", com a
difusdo de um conjunto de dicas sobre tematicas a saber: “Siga as dicas sobre ergonomia em
casal”; “Sabe como posicionar corretamente o equipamento de trabalho?”; “Ergonomia e a
sindrome dos ecras!”; “Saiba como estar sentado corretamente ao computador!”; “Sono de
qualidade com dicas de ergonomia!”; “Cuidados a ter com as cargas!”; “Pare e pense antes
de realizar as tarefas!”, bem como a divulgacao de video subordinado ao tema “Pare... cinco
minutos pela sua saude”.

e Campanha “Vamos Falar de Alcoolismo”, com a difusdo de um conjunto de informacdo sobre
o impacto do consumo excessivo na sociedade, familia, trabalho e individuo. Colocacao de
cartazes referentes aos limites e obrigagdes em matéria de consumo em meio laboral.

Relativamente a promogao de iniciativas com vista a sensibilizacdo para a prevencao de doencas € a
promocao de habitos de vida seguros e saudaveis, regista-se a preparagao e divulgacao de informacao
para assinalar as seguintes datas:

o Dia Mundial da Hipertensao — divulgacdo de informagao sobre a importéncia da prevencao e
protecdo da salde, dirigida a trabalhadoras/es do Municipio, os exames a realizar tendo em
conta a idade.

e Dia Mundial da Diabetes — sensibilizacdo para a adocdo de habitos de vida saudaveis que
protejam e previnam o aparecimento da doenca. A equipa do servico de salde ocupacional
assegurou a medicdo dos niveis de glicémia das/os trabalhadoras/es dos servigos
operacionais.

e Més da Prevencdo do Cancro da Préstata - Campanha “Novembro Azul” - foi promovida e
realizada uma caminhada solidaria, em parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro, que
contou com a participagao de 115 caminhantes. Divulgacdo de informacao sobre a doenga e
sensibilizagdo para a prevencao.

Ainda no campo da sensibilizacdo, destaque para a divulgacdo de medidas de prevencao e importancia
da Vacinacdo da Gripe Sazonal, como medida de prevencao dos efeitos negativos da doenca viral
aguda das vias respiratorias.

No dmbito da promocdo da saude e bem-estar do/a trabalhador/a, deu-se continuidade ao programa
“Mexa-se Bem no Trabalho”, em articulagdo com a Empresa Municipal Palmela Desporto, tendo-se
realizado 851 sessdes de ginastica laboral, com regularidade semanal. As sessdes consistem na
realizacdo de exercicios de descompressao e alongamento muscular, tendo como objetivos a
prevencdo de lesdes musculo-esqueléticas, a diminuicdo de stress, a melhoria das relacGes
interpessoais, assim como a promogao de um estilo de vida ativo e saudavel.
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7.6.

Psicologia do Trabalho

No dominio da intervencao da area da psicologia do trabalho, destaque para as seguintes atividades
com relevancia:

Realizacdo de um total 102 consultas de psicologia, que incidiram no apoio/acompanhamento
psicoldgico.

Aplicagdo do método de selecao de avaliacdo psicoldgica, no ambito de diferentes
procedimentos concursais. Neste ambito foi efetuada a articulacdo com os responsaveis e
dirigentes das areas de intervengao a recrutar, de modo a recolher informagdo pertinente
sobre o perfil desejado dos postos de trabalho.

No que diz respeito a dimensdo da formagdo e desenvolvimento das/os trabalhadoras/es,
destaca-se o planeamento e animacdo de acdes de formacao sobre as tematicas planeadas
destinadas a pessoal ndo docente (area funcional de auxiliar da acdo educativa), integradas/os
nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho.

Implementacdo da campanha de sensibilizacdo promotora da salde psicoldgica e de um
ambiente de trabalho saudavel no Municipio de Palmela, intitulada “Calendario dos Afetos”,
garantindo a concretizacdo de um conjunto de atividades relevantes, a saber:

- Elaboragdo, preparagao de contetdos, gravacao e difusdo mensal de podcasts sobre “Bom
Humor”, “Cuidar da Saude psicoldgica”, “Como andamos a dormir”, “A ansiedade da conta
de mim”, “Estilos de vida saudaveis”, “Vamos la aprender a respirar”, “O que eu sinto é
depressao”, “As fobias”, “Cansaco ou burnout”, “Stress no trabalho”, “Falando de suicidio”
e “Feedback construtivo: como dar e receber”.

— Disseminagdo de informagdo junto dos servigos municipais de Palmela e Pinhal Novo,
assegurando a distribuicao de calendario alusivo a tematica as/aos trabalhadoras/es, bem
como realizacdao de trés agOes de sensibilizacdo, referente as tematicas abordadas nos
podcasts divulgados mensalmente.

Salienta-se, ainda, a organizagao e realizagao do “Seminario sobre Saude Mental — Salde Positiva” no
dia 10 de outubro, que assinalou a comemoragao do Dia Mundial da Saude Mental, onde foram
abordadas tematicas a saber: “Absentismo e Saude Mental”, “Envelhecimento bem sucedido”, “Papel
da Psico-oncologia no doente oncoldgico”, “A importancia do sono restaurador para o bem-estar fisico
e mental”, “Balanco da campanha — Literacia em Salde Mental”, “Mindfulness e o poder transformador
da autocompaixdo na saide mental” e ainda “Beneficio da atividade fisica na salide mental”. Esta
iniciativa contou com cerca de 100 participantes.
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QUADRO I - Contagem de trabalhadoras/es segundo o cargo/carreira profissional

Dirigente Técni_co Ass,iste_:nte Assiste_:nte Informética Outros Total
Superior Técnico Operacional Grupos
Homens 19 61 58 248 8 12 406
Mulheres 20 137 233 397 4 7 798
Total 39 198 291 645 12 19 1204
% 3,2 16,4 24,2 53,6 1,0 1,6 100
QUADRO II - Evolucao do niimero de trabalhadoras/es por cargo/carreira (2021-2024)
Anos Variacdo
CorgoCorretra 2021 2022 2023 2024 'Eli021'202:2
Dirigente 37 38 36 39 2 5,4
Técnico Superior 188 193 197 198 10 53
Assistente Técnico 235 295 298 291 56 23,8
Assistente Operacional 458 658 640 645 187 40,8
Informatica 10 11 11 12 2 20,0
Outros Grupos 19 19 19 19 0 0
Total 947 1214 1201 1204 257 27,1
QUADRO III - Contagem de trabalhadoras/es segundo a modalidade de vinculagao
Cont;ant]%grab. Contrato trab_. a Contrato trab_. a Co_misséo d_e
Indeterminado termo resolutivo termp resolutivo servico / _Regline Total
(CTTT) certo incerto de substituicao
Homens 383 2 0 21 406
Mulheres 750 0 24 24 798
Total 1133 2 24 45 1204
% 94,1 0,2 2,0 3,7 100
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QUADRO 1V - Contagem de trabalhadoras/es segundo a unidade organica

Unidade organica Homens  Mulheres  N° Trab. %
Gabinete de Apoio & Presidéncia / Orgdos da Autarquia GAP / OA 3 11 14 1,2
Servigo Municipal de Protegao Civil SMPC 4 1 5 0,4
Gabinete de Participacdo e Cidadania GPC 3 2 5 0,4
Gabinete de Planeamento Estratégico GPE 3 2 5 0,4
Gabinete de Recuperacdo do Centro Historico GRCH 3 4 7 0,6
Gabinete de Comunicacao GC 6 15 21 1,7
s de ot e owee | 2 o 8 o
Gabinete de Conformidade e Transparéncia GCT 1 1 2 0,2
Gabinete de Plancamento & Controlo Fnancaro. | OAFRH | 1 3 < 03
Divisdo de Atendimento e Administragao Geral DAAG 7 46 53 4,4
Divisao de Recursos Humanos DRH 5 24 29 2,4
Divisdo de Finangas e Aprovisionamento DFA 3 21 24 2,0
Gabinete de Amblente ¢ Efcanda Enrgétca’ bAsU | 12 7 NN 24
Divisdo de Aguas DA 63 17 80 6,6
Divisdo de Servigos Urbanos DSU 74 53 127 10,5
Divisdo de Infraestruturas Viarias e Espago Publico DIVEP 34 7 41 3,4
Departamento de Obras, Logistica e Manutengdo DOLM 0 4 4 0,3
Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas DEPOP 11 11 22 1,8
Divisdo de Apoio a Produgdo e Logistica DAPL 57 19 76 6,3
Divisdo de Edificios Municipais DEM 8 18 26 2,2
o | 0w a3
Divisdo de Atividad_e_:s Esonémicas, Edificacdo e DAEERU 6 8 14 12
Reabilitagao Urbana

Divisdo de Planeamento, Urbanizacdo e Reconversao DPUR 8 6 14 1,2
Gab, rojets Socoeducaiives/ Gab. Habtagho DECS | 2 13 SN 12
Divisdo de Educagdo DE 11 325 336 27,9
Divisdo de Intervencdo Social e Salide DISS 1 9 10 0,8
Divisdo de Habitagao DH 1 4 5 0,4

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude/
Gab. Associativismo/ Gabinete de Juventude/ DCDJ 11 8 19 1,6

Gab. Desporto e Atividade Fisica

Divisao de Agdo Cultural DAC 12 14 26 2,2
Divisdo de Bibliotecas e Patrimoénio Cultural DBPC 16 44 60 5,0
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo DDET 7 19 26 2,2
skt g s de ool post | 1 1 2
Gall?:gf:%jruigiigf ga?a?nZLseFililsZSagl?z()a/géo AP 10 24 . 28
Total 406 798 1204 100
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QUADRO V - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel etario

Nivel

et3rio 20-24  25-29 30-34 3539 4044 45-49 50-54 55-59 60-64  65-69 =70 Total
Homens 1 13 46 87 72 72 74 19 2 406
Mulheres 3 23 81 146 164 143 151 41 0 798
Total 4 36 44 127 233 236 215 225 60 2 1204
% 0,3 1,8 3,0 3,6 10,5 19,4 19,6 17,9 18,7 5,0 0,2 100
QUADRO VI - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de antiguidade
Anos ‘a\fo:- 5-9 10-14 15-19 2024 2529 30-34 ﬁa‘i’: Total
Homens 52 49 9 35 101 99 20 41 406
Mulheres 177 105 49 61 139 152 64 51 798
Total 229 154 58 96 240 251 84 92 1204
% 19,1 12,8 4,8 8,0 19,9 20,8 7,0 7,6 100

QUADRO VII - Contagem de trabalhadoras/es segundo o nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade

Homens Mulheres N° Trab. %

< 4 anos 0 0 0 0
4 anos 28 48 76 6,3
6 anos 71 61 132 11,0
9 anos 113 162 275 22,8
11 anos 12 29 41 3,4
12 anos 88 306 394 32,7
Bacharelato 3 10 13 1,1
Licenciatura 84 168 252 20,9
Mestrado 6 13 19 1,6
Doutoramento 1 1 2 0,2
Total 406 798 1204 100
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Saidas

QUADRO VIII - Contagem das mobilidades de trabalhadoras/es entre servigos
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QUADRO IX - Contagem das participacdbes em acoes de formagdo segundo o cargo/carreira
profissional

Técnico Assistente Assistente Outros

Dirigente Superior Técnico Operacional Informatica Grupos Total
Homens 35 187 113 278 17 24 654
Mulheres 19 517 543 655 16 24 1774
Total 54 704 656 933 33 48 2428
% 2,2 29,0 27,0 38,4 1,4 2,0 100
Balango Social 2024 Paginal33



