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1. Participagao no Orcamento Participativo

Quadro 1. Questionarios por forma de resposta (n2 e %)

Ne %
Papel 99 78,6
Online 27 21,4
Total 126 100,0

Grafico 1. Questiondrios por forma de resposta (%)
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Quadro 2. Participagdo no OP 2015 realizado em abril (n2 e %)
Participou nas reuniées  Preencheu o inquérito

N2 % N2 %
Sim 57 45,2 64 50,8
Nao 69 54,8 61 48,4
NS/NR - - 1 0,8
Total 126 100,0 126 100,0

Grafico 2. Participacao no OP 2015 realizado em abril (%)
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Quadro 3. Forma de entrega do questionario (n2 e %)

Ne %
Nos servigos municipais 26 40,6
Na reunido do OP 17 26,6
Na Junta de Freguesia 11 17,2
Via digital 9 14,1
Total 64 100,0

Nota: resposta multipla

Grafico 3. Forma de entrega do questionario (%)
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2. Contributos para a melhoria dos processos de participacao publica

Quadro 4. Avaliacdao do Orgcamento Participativo por aspeto (n2)

=5 88 § 28 =

© = o = | = S =

2 g "2 Tz 2

AR PR = s ¥ 3
Objetivos 1 26 66 12 21
Ciclo anual (calendarizagdo) 6 17 70 7 26
Modelo das Assembleias 2 23 73 3 25
Inquéritos 2 15 79 1 29
Disponibilizacdo de material de apoio sobre o processo 3 28 65 6 24
Apresentacdo dos relatdrios da participacdo 3 25 61 10 27
Imagem grafica do processo 5 12 77 7 25
Quadro 5. Avaliagdo do Orgamento Participativo por aspeto (%)

=5 85 § 2% =

c X 3 = | 2 S = =

Z2Q¢ @ L& =g >

2 vE "2 Tz 2

B PR 8 ¥ 3
Objetivos 0,8 206 524 9,5 16,7
Ciclo anual (calendarizacdo) 48 13,5 55,6 5,6 20,6
Modelo das Assembleias 1,6 183 57,9 2,4 19,8
Inquéritos 1,6 11,9 62,7 0,8 23,0
Disponibilizacdo de material de apoio sobre o processo 2,4 22,2 516 4,8 19,0
Apresentacdo dos relatdrios da participacado 2,4 19,8 484 79 21,4
Imagem grafica do processo 4,0 9,5 61,1 56 19,8

Quadro 6. Avaliacdo do Orcamento Participativo por aspeto (média)

Média
Objetivos 2,85
Ciclo anual (calendarizagao) 2,78
Modelo das Assembleias 2,76
Inquéritos 2,81
Disponibilizagao de material de apoio sobre o processo 2,73
Apresentacdo dos relatdrios da participagdo 2,79
Imagem grafica do processo 2,85

Escala: 1 - Nada satisfeito/a; 2 - Pouco satisfeito/a; 3 - Satisfeito/a; 4 - Muito satisfeito/a.
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Grafico 4. Avaliagdo do Orgamento Participativo por aspeto (%)
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Grafico 5. Avaliagdo do Orgamento Participativo por aspeto (média)
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Quadro 7. Aspetos fundamentais dos processos de participacdo publica

Divulgagao e comunicagao

Divulgacdo do nivel de participagdo e dos mecanismos de participacdo

Divulgacao eficaz, fornecimento prévio de informa¢do adequada a sessdo publica, apresentagao
clara dos objetivos, dar sequéncia adequada a pretensdo dos participantes.

Disponibilizagdo da informagdo / conhecimento sob varios formatos por forma a que a mesma
chegue a todos os municipes.

Que a CMP chegue aos seus eleitores de uma forma mais moderna, nomeadamente através de
mail e que verdadeiramente haja simplicidade e abertura dos dados a analisar.

Maior divulgacdo junto dos séniores

Acbes que visem a participacdo de mais municipes quer nas participacSes das sessOes de
Orgamento Participativo quer nas sessdes publicas de Camara.

A proximidade dos funciondrios das autarquias e das juntas de freguesia com os municipes
(populacdo do concelho) para que possam "ouvir" a opinido publica. E muito importante apostar
numa boa divulgacdo dos direitos e deveres da populagdo, bem como todos os eventos.

A populacgdo ser informada com antecedéncia e ndo 2 horas antes do evento.

A comunicagao

Participacao e didlogo

Didlogo horizontal, ndo autoritario, que permita o didlogo e troca de ideias. Transparéncia. Ter o
envolvimento e participagao de varios atores da comunidade.

Todo o processo é fundamental. A auscultagdo e participagdo no desenvolvimento do municipio de
Palmela é da maior importancia. Infelizmente ndo me foi possivel presenciar sessdes anteriores,
pelo que ndo me posso pronunciar nalgumas questdes.

Feedback - publico-mesa-publico. Todos os outros pontos do 2.1

Que os participantes sejam objetivos no que propdem e discutem, e que os autarcas sejam
receptivos as opinides/propostas devidamente fundamentadas e exequiveis.

Auséncia de disponibilizacdo e mais pro atividade na apresentacdo de problemas e suas solugdes.
Mais tacto na rece¢ao de ideias e criticas da populagao mais humilde.

Deve ser tomada em atencdo a opinido da populagdo e a partir daqui realizar-se o debate.

A participacgdo. O executivo ouvir. Os participantes poderem escolher/decidir

A auscultacdo a todas as faixas etdrias, nomeadamente os séniores.

Prestacao de contas e vinculagao

N3o defraudar expetativas dos municipes e prestar contas sobre o que se faz ou o que nao se faz.

Criar incentivos para que as pessoas possam ser mais participativas. Eu e muitas pessoas com quem
falo sobre o assunto deixamos de frequentar as reunides porque vemos gque as poucas pessoas que
as frequentam e participam e ddo ideias acabam por depois ficarem desmotivadas por verem que
as suas opinides ndo sdo aproveitadas para nada. As principais ideias mestras ja veem apresentadas
e ndo se alteram em nada.

Ouvir opinido publica. Realizar os desejos do publico

Ouvir opinido publica. Realizar os desejos do publico

Ouvir publico. Realizar os desejos do publico

Propostas e parcerias

A discussdo das propostas entre os cidadaos

Apresentar projetos para fazer com os vizinhos e a Camara.

Seria bom as pessoas colocarem as suas proprias propostas. E depois existir uma escolha... Deveria
estar no orgamento da CMP.

Outras

Nada a acrescentar a utilizada/realizada
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Grafico 6. Aspetos fundamentais dos processos de participacdo publica por drea (%)
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3. Areas de Interveng¢do Municipal Prioritarias

Quadro 8. Concordancia com as areas de intervengao prioritaria escolhidas pelos municipes (n2 e %)

Ne %
Sim 68 54,0
Em parte 49 38,9
Nao 4 3,2
NS/NR 5 4,0
Total 126 100,0

Grafico 7. Concordancia com as areas de intervencdo prioritaria escolhidas pelos municipes (n2 e %)
Nio NS/NR
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Quadro 9. Areas de interven¢do municipal prioritarias (n2 e %)

N2 %
Educacao 25 47,2
Rede Vidria e Sinalizagdo de Transito 22 41,5
Recolha e Tratamento de Residuos 22 41,5
Acdo Social 15 28,3
Rede de Esgotos 15 28,3
Desenvolvimento Econdmico 14 26,4
Abastecimento de Agua 12 22,6
Conservacdo do Patrimdnio 12 22,6
Criacdo e Conservacado de Espacos Verdes 11 20,8
Turismo 9 17,0
Cultura e Desporto 7 13,2
Gest3o/ Planeamento do Territdrio 7 13,2
Outra 7 13,2
Juventude 4 7,5
Protecdo Civil 2 3,8

Total 53 100,0
Nota: resposta multipla. Aplicdvel aos/as respondentes que discordam ou
concordam em parte com as areas de intervengdo assinaladas na questdo 3.1.

Grafico 8. Areas de intervengdo municipal prioritarias (%)
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Quadro 10. Outras dreas de interveng¢do municipal prioritaria (n2 e %)

Ne %
Acessibilidades no Centro Histérico 1 1,9
Eficiéncia energética 1 1,9
Mobilidade 1 1,9
Recolha do lixo, zona de S3o Bras 1 1,9
Requalificagcdo do Centro Histdrico 1 1,9
Transportes publicos 1 1,9
Transportes. TST ndo respondem as necessidades da populacao 1 1,9
Total 7 13,2

13
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4. Satisfacdo com a atuagdao da Camara Municipal

mara Municipal por area de intervencgdo (n2?)

Q>

Quadro 11. Grau de satisfagdo com a atuacdo da C

(L o (L © o ©
58 S8 g £8 =
2z fg L& 353 <
Lz TE 2 Tz 2
B N3 3 S 3
Educacao 3 20 69 21 13
Cultura e Desporto 3 26 65 14 18
Acdo Social 28 71 3 19
Gestdo/ Planeamento do Territorio 11 35 55 21
Rede Viaria e Sinalizacdo de Transito 25 40 49 3 9
Abastecimento de Agua 11 21 65 12 17
Protecao Civil 5 20 70 14 17
Recolha e Tratamento de Residuos 18 41 48 4 15
Desenvolvimento Econdmico 12 28 61 4 21
Rede de Esgotos 19 23 60 17
Criacdo e Conservacao de Espacos Verdes 14 39 52 6 15
Conservacao do Patrimdnio 8 33 59 10 16
Turismo 10 20 66 12 18
Juventude 9 24 72 3 18

Quadro 12. Grau de satisfagdo com a atuagdo da Camara Municipal por drea de intervengdo (%)

o 2 ol L o8

< O S 9 S = o o

© = o = | = S &= =z

zQ a & n £ > 9 >

Ltz sz 2 Tz 2

3 N3 3 < 3

Educagdo 2,4 15,9 54,8 16,7 10,3
Cultura e Desporto 2,4 20,6 51,6 11,1 14,3
Agdo Social 4,0 22,2 56,3 2,4 15,1
Gest3do/ Planeamento do Territorio 8,7 27,8 43,7 3,2 16,7
Rede Vidria e Sinalizagdo de Transito 19,8 31,7 38,9 2,4 7,1
Abastecimento de Agua 8,7 16,7 51,6 9,5 13,5
Protecdo Civil 4,0 15,9 55,6 11,1 13,5
Recolha e Tratamento de Residuos 14,3 32,5 38,1 3,2 11,9
Desenvolvimento Econdmico 9,5 22,2 48,4 3,2 16,7
Rede de Esgotos 15,1 18,3 47,6 5,6 13,5
Criacdo e Conservacgao de Espacos Verdes 11,1 31,0 41,3 4,8 11,9
Conservagdo do Patrimdnio 6,3 26,2 46,8 7,9 12,7
Turismo 7,9 15,9 52,4 9,5 14,3
Juventude 7,1 19,0 57,1 2,4 14,3

14
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Quadro 13. Grau de satisfacdo com a atua¢do da Camara Municipal por area de intervencdo (média)

Média
Educacao 2,96
Cultura e Desporto 2,83
Acdo Social 2,67
Gestdo/ Planeamento do Territdrio 2,50
Rede Vidria e Sinaliza¢do de Transito 2,26
Abastecimento de Agua 2,72
Protecdo Civil 2,85
Recolha e Tratamento de Residuos 2,34
Desenvolvimento Econdmico 2,54
Rede de Esgotos 2,50
Criacdo e Conservacado de Espacos Verdes 2,45
Conservacdo do Patrimdnio 2,65
Turismo 2,74
Juventude 2,64

Escala: 1 - Nada satisfeito/a; 2 - Pouco satisfeito/a; 3 - Satisfeito/a; 4 - Muito satisfeito/a.

Grafico 9. Grau de satisfacdo com a atuacdo da Camara Municipal por area de intervengao (%)
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Grafico 10. Grau de satisfacdo com a atuagao da Camara Municipal por drea de intervencdo (média)
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Grafico 11. Comentarios por area (%)
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Quadro 14. Comentarios por area*

Higiene urbana

Recolha diaria dos residuos. Mai

Recolha de RSU deve ser melhorada, bem como a de monos

Recolha e tratamento de residuos mais eficazes através de ag¢des de educagdo ambiental para uma
consciencializacdo da populacdo para a separacdo dos residuos.

Normalmente as zonas com menor densidade populacional sdo sempre esquecidas no que torna a limpeza de
ruas, recolha e tratamento de residuos, etc.

A recolha e tratamento de residuos é deficitaria pela caréncia, que nalgumas zonas, de contentores e ecopontos
acumulando-se os lixos junto aos existentes.

Contentores cheios e soltos na rua José Saramago, ja cheguei a ir levanta-lo ao meio da estrada.

A drea rural pela qual a CMP é responsavel, nomeadamente Algeruz, Lau, tém fortes caréncias de recolha de
residuos e educacdo social no tratamento de residuos.

Na rua José Saramago as arvores sao enormes e entram casa dentro, ao nivel do 12 andar. Além disso sdo sé

folhas no chdo no inverno.

Haﬁaeasia#apma&ma#estradas—wlelheﬁﬂamphawedeﬁgetes Melhorar recolha IIXOS Melheraﬂa#éms

Estaetenamente—eaeﬂee—ne—@ea#e—hhstew@e— calxotes do I|xo a abarrotar, espaces—verdes—degradades—e—com—falta—de

Nkas-ape}e-ae-despeﬁe-e-édwfeﬂtude Melhorla na recolh do lixo. Melherianaredevidria
drice. Limpeza dos contentores do lixo. Cuidarberm-des

Rede vidria

Gostaria que a rua Joaquim Gomes Romao fosse incluida no projeto para pavimentagao.

Na zona de Aires, existe muitos arruamentos incompletos, a CMP, deveria dar prioridade para concluir os
arruamentos em falta. (exemplos: os asfaltamentos da Rua Santa Terezinha (A|res) rotunda maior da estacao de
palmela, de acesso Padre Nabeto/Alres) }

No que diz respeito a drea Rede V|ar|a existem acessos em péssimo estado que damﬁcam as nossas viaturas, e
guem sofre de doengas respiratdrias também sai prejudicado devido a inalagcdo de po.

Estou muito descontente relativamente a rua Joaquim Gomes Romado, em Lagamegas, a qual tem bastante
transito, nomeadamente com uma firma de transportes e nao estd em projeto para pavimentar. Acho

lamentavel, pois é uma rua com mais movimento em Lagamegas
Estaaonamento caotlco no Centro Historico, eai

- - Novas pinturas nas
passadeiras para pedes, existe zonas que ndo se percebem as passadeiras (Exemplo: rotunda pequena da
estacdo de palmela)

‘ - Em relagdo a rede vidria gostaria de ver uma
maior e melhor intervengao nos caminhos rurais da fregue5|a de Poceirdo, nomeadamente averiguar o transito
em cada caminho e assim fazer-se a intervengdo necessaria.
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Dever-se-ia pensar nas verbas destinadas a ampliacdo da escola de Aires que me parece pouco sustentada. A sua
manutenc¢do faz sentido, a sua ampliagdo duvido, é muito dinheiro que se poderia, investir no estudo dos
sentidos de transito no seio do Iugar de Alres e crlagao efetlva da relagao pedonal e c1clavel com a estagao de
caminho-de- ferro Devi A

Ier—mars—ahwdades—para—es—seme#es— reparar a calgada no Centro Histdrico.-Limpeza-dos-contentores-do-lixe—Cuidar
bem-dosjardins:

Na localidade Lagoinha ainda ndo existe rede-de-esgotes € estrada alcatroada.

Espacos verdes

O Jardim a entrada da Quinta da Asseca precisa de mais atencdo, de modo a ficar como o outro do mesmo
Bairro. Obrigado

Nao concordo coma redugao de espagos verdes na fregue5|a de Poceirdo. Em4ela§ae»a—rede—waﬂadgestaﬁade—ver—uma

Local onde resido nunca teve qualquer intervengdo nos espacos verdes e de lazer existentes, estando estes
abandonados e em muito mau estado, sem qualquer tipo de equamento Quinta do Outeiro.

Recolhadidria-dosresidues: Maior cuidado com os jardins. Reparaea

~-Melhorar jardins

verdes degradados e com falta de

jardins.

Cultura, desporto e juventude

Moro em Cajados e estou pouco satisfeita com a area de Cultura e Desporto, os meus filhos pequenos (de 4 e 6
anos) tém poucas alternativas nesta area. Gostarla que houvesse mais eventos e atividades dedlcados

Gostaria de ver separados os itens cultura e desporto, embora complementares, sdo de avaliacdo diferente.

Mais apoio ao desporto e a juventude. Melhoria-rarecotha-delixe-Melhoria-naredevidria
ivil-exi ici i i 2 Juventude sem

ocupagao.

Desenvolvimento econémico e turismo

Turismo: Aparente desfasamento entre o potencial turistico de Palmela e afluéncia de turistas, faltara estratégia
e investimento.

Faz falta promover o desenvolvimento econdmico no concelho, facilitando as empresas para que estas criem
postos de trabalho. Também valorizar os trabalhadores das autarquias para que estes trabalhem com gosto para
0s munl'cipes dando-lhes melhores condigées de trabalho.

alternativa 4rea- , 3 vida 3 3 .Dewam apostar mais
no desenvolvimento econdémico local para fixar mais as pessoas, havendo mais apoios para o
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Infraestruturas

Rede de esgotos - Inteirem-se da situacdo das condicdes em que se encontram as condutas, podem ter
infiltracGes de aguas pluviais com, ha, ou mais mistura de "terra" usada na computacdo dos passeios, estdo a
surgir alguns buracos e desnivelamentos dos passeios, a comegar pela Avenida Alexandre Herculano.

Na localidade Lagoinha ainda ndo existe rede de esgotos e-estrada-alcatroada-

Haqueasfaltarmaisruas/testradas: Melhorar / ampliar rede esgotos.-Melherarrecothalixos—Methorarjardins

Protecdo civil

Protegao CIVI| existe? Plano Mun|C|paI de emergenaa? Espaees-vepdes-abmdenades—nﬁmme?—nanspertesuua%de

. Devido a localizagdo da Hempel
|ndustr|al de alto risco, dever—se -ia, fazer mais sen5|b|I|zagao sobre a questdo da protegao civil no lugar, devendo
ser criado uma comissdo de acompanhamento da industria (ver o que aconteceu na China recentemente)

Agdo social

Ter mais atividades para os seniores,

0s séniores.

lluminagao publica
Palmela: A urgente remodelag¢do de todo o espago do jardim Joaquim Carvalho (iluminagao)
Transportes

ecupacie- Que estrateglas para a educagao e—desemtelvmente—eeenenmee—
Reabllltagao urbana

patrlmonlo edlflcado com falta de conservagao (publlco e prlvado)

Ambiente

ismo. Gostaria que
coIocassem placares de barrelra de som (e polui¢do) na autoestrada a frente da mlnha casa (Cajados), porque ha
imenso barulho durante o dia e durante a noite (bem como a polui¢do atmosfera provocada pela combustdo do
combustivel). Segundo relatérios da Camara Municipal de Palmela, este troco da autoestrada é o local do
concelho onde existe mais polui¢do sonora, apresentando muitos decibéis acima do valor recomendado. Tendo
eu 2 criangas pequenas este assunto preocupa-me!

Outros

A populagdo do campo também tem direito a algumas regalias basicas.

Estou no momento a mudar-me para a freguesia de Pinhal Novo.

Nem sequer sabem onde ficam as ruas, como podem saber gerir alguma coisa
* Os comentarios referentes a mais que uma area tematica foram desdobrados pelas respetivas areas, tendo sido
rasurada a parte do texto ndo relacionada com as mesmas.
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5. Prioridades de investimento

Quadro 15. Respondentes por freguesia de incidéncia das propostas (n2 e %)

Ne %
Pinhal Novo 53 42,1
Palmela 42 33,3
Poceirdao 10 7,9
Quinta do Anjo 10 7,9
Marateca 9 7,1
NS/NR 2 1,6
Total 126 100,0

Grafico 12. Respondentes por freguesia de incidéncia das propostas (%)

NS/NR
1,6%

Marateca
7,1%

Quinta do Anjo
7,9%

Poceirao
7,9%

Pinhal Novo
42,1%

33,3%
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5.1. Freguesia de Palmela
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Quadro 16. Propostas para a freguesia de Palmela por ordem de prioridade

* *
v 9 g v Q ., S
L c 8RR ERT
H ©l (=4 @l - ©l = o — o —
Freguesia de Palmela 585 53 ES § é £ é §
a & & 7 S O 25 S
A Drenagem pluvial em Miraventos / Quinta das Asseadas - - - 0 0 282 28¢°
B A§faltamento do trogo entre a Rua das Caixinhas e o Aceiro das i 1 1 ) 3 120 120
Vinhas Altas
C Estrada Humberto Delgado - Venda do Alcaide 5 1 1 7 18 62 5°
D Azinhaga Mata Mouros 12 fase 9 7 7 23 48 12 1°
£ Calcetamento ber.ma do viaduto da REFER ao Centro de Saude 1 5 1 7 14 g 70
da Venda do Alcaide
F Esgotos Rua Luis de Camdes - Venda do Alcaide 3 2 5 10 18 42 5°
G Asfaltamento Rua do Sobreiro- Estagdo de Palmela 1 2 3 5 102 11¢°
H Remodela¢do da lluminagdo no Jardim Joaquim J. Carvalho 6 3 3 12 27 2¢ 2°
| Requalificacdo da Igreja S. Jodo Batista (Museu Arte Sacra) - 4 3 5 9 20 50 30
Parceria Diocese de Setubal. Candidatura a Fundos Comunitarios ) )
J Requalificagdo Edificio Pal - Candidatura a Fundos Comunitarios - 2 2 4 6 82 99
L Requghflcagao do Saldo Nobrt.e c,io.s Pagos do Concelho - 5 5 4 11 20 3¢ 30
Candidatura a Fundos Comunitdrios
M Requal|f|’caT<;ao do A.n"ug(? ed|f|C|o.da GNR - Reservas o 1 1 ) 4 7 g0 go
Argueoldgicas Municipais - Candidatura a Fundos Comunitarios
Outras propostas ndo incluidas na lista apresentada 7 6 5 - - - -
NS/NR 3 6 7 - - - -
Total 42 42 42 - - - -

* Ponderagdo da 12 prioridade: 3 pontos; 22 prioridade: 2 pontos; 32 prioridade: 1 ponto.

Grafico 13. Propostas para a freguesia de Palmela por ordem de prioridade (soma ponderada)
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D - Azinhaga Mata Mouros 12 fase

H - Remodelagdo da lluminagdo no Jardim Joaquim...
| - Requalificagdo da Igreja S. Jodo Batista (Museu...
L - Requalificagdo do Saldo Nobre dos Pagos do...

C - Estrada Humberto Delgado - Venda do Alcaide
F - Esgotos Rua Luis de Camd&es - Venda do Alcaide
E - Calcetamento berma do viaduto da REFER ao...

M - Requalificacdo do Antigo edificio da GNR -...

J - Requalificagdo Edificio Pal - Candidatura a...

G - Asfaltamento Rua do Sobreiro- Estacdo de...

B - Asfaltamento do trogo entre a Rua das Caixinhas...

A - Drenagem pluvial em Miraventos / Quinta das...
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Quadro 17. Outras propostas para a freguesia de Palmela ndo incluidas na lista apresentada

Outras propostas nao incluidas na lista apresentada

a
Prioridade

a
Prioridade

a
Prioridade

Defesa da dgua publica

Pavilhdo Desportivo da Escola Secundaria de Palmela

Recolha do lixo na zona de Sdo Bras

Rede pedonal e ciclavel

[ N I [ S Y
1
1

Rede viaria

Amplia¢cdo do Complexo Desportivo de Palmela

Jardim Entrada Asseca -

Ordenamento do transito -

Protegdo civil -

Abertura dos espacos livres e equipamentos das escolas do 1.2 ciclo as
criangas aos fins-de-semana e férias

Limpeza - - 1

Recolha de residuos - - 1

N 1 - -

o) - 1 -

P 1 1 1

Total 7 6 5

23



Organizacional

Divisao de Recursos Humanos e Organizagao

5.2. Freguesia de Pinhal Novo
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Quadro 18. Propostas para a freguesia de Pinhal Novo por ordem de prioridade

* *
% g g n (1o 18 7 18 )
© @ T E 0P ST
Freguesia de Pinhal Novo L2/ 2H2E 2 Es5 ¢S 2S5
.2 .0 Qv zvwgo =372
a a a @ SS o8
A Asfal'fame.nt(.) Rua 5 d.e Outubro - Bairro Pinheiro Grande: Trogo 2% 4 8 33 94 10 10
1- até ao limite do Bairro
Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro Pinheiro Grande: Trogo o o
B - do limite do bairro até 3 Rua do Montinhoso 123 5 29 54 22 28
c Asfaltamento Rua 5.de Outubro - Bairro Pinheiro Grande: Trogo 4 3 22 29 40 20 30
3 - Estrada do Montinhoso
D Repavimentacdo Rua do Trabalhador Rural / EM575 1 2 1 4 8 82 8¢
E Requalificagdo da Praceta Jodo Coelho Possante - 2 - 2 4 102 9°
F  Alteragdo do triangulo dos Pinheirinhos - Criacdo de Rotunda 8 2 2 12 30 4° 4e°
G Requalificagao Jardim José Maria dos Santos - Zona do lago 7 - 5 12 26 49 5°
H Criagdo de Parque Verde Urbano - Ribeira da Salgueirinha 2 6 1 9 19 62 6°
| Requal|.f|<l:a.gao do Largo da Mitra - Candidata a Fundos i i 5 5 2 100 130
Comunitarios
] Ligacdo de Aguas Residuais Domesticas na Carregueira (Rua 25 i 5 i 5 10 79 70
de Abril, Rua 12 de Maio,...) B B
Execucdo de Infraestruturas em substituicdo dos promotores dos
L . . . - - 0 0 162 16°
loteamentos: Loteamento da Cascalheira - arranjos exteriores
Execucdo de Infraestruturas em substituicdo dos promotores dos
M loteamentos: Loteamento Quinta de Matos - conclusdo arranjos - 2 - 2 4 102 99
exteriores
N  Monumento aos Combatentes 3 3 3 92 11°
Outras propostas nao incluidas na lista apresentada 1 1 1 - - - -
NS/NR 3 3 3 - - - -
Total 53 53 53 - - - -

* Ponderacgdo da 12 prioridade: 3 pontos; 22 prioridade: 2 pontos; 32 prioridade: 1 ponto.
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Grafico 14. Propostas para a freguesia de Pinhal Novo por ordem de prioridade (soma ponderada)

A - Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro...

B - Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro...

C - Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro...

F - Alteragdo do triangulo dos Pinheirinhos -...

G - Requalificagdo Jardim José Maria dos Santos -...

H - Criacdo de Parque Verde Urbano - Ribeira da...

J - Ligacdo de Aguas Residuais Domesticas na...

D - Repavimentacdo Rua do Trabalhador Rural /...

E - Requalificagdo da Praceta Jodo Coelho...

M - Execugdo de Infraestruturas em substituicdo...
N - Monumento aos Combatentes

| - Requalificagdo do Largo da Mitra - Candidata a...

L - Execugdo de Infraestruturas em substituicdo...

100

Quadro 19. Outras propostas para a freguesia de Pinhal Novo ndo incluidas na lista apresentada

() () ()
© © ©
. . 3 S 3
Outras propostas nao incluidas na lista apresentada G4 N o<t
o o o
= = s
o o o
Tratamento de residuos sdlidos 1 - -
Separacdo da area rural da industrial (zona viticola) - 1 -
Tratamento do ambiente na area industrial junto a estacdo a zona da 1
estacdo de Palmela
Total 1 1 1
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5.3. Freguesia de Quinta do Anjo

Quadro 20. Propostas para a freguesia de Quinta do Anjo por ordem de prioridade

* o o *
% % % n © ac w0 O
© @ T E 03T
Freguesia de Quinta do Anjo m2ra2antE2Es5525s
2 2 =2VFEYEBFEE
a a a @ SS o8
Pavimentacdes Rua da Escola / Estrada do Gado - Olhos de Agua:
A z G 1 2 - 3 7 29 2¢9
Até a Rua Carlos Ribeiro
B Pa\lnrnentagoes I,Rua da Escola / Estrada do Gado - Olhos de Agua: 1 5 3 4 20 30
Até a Rua S. José
c Pa\{imentagég Rua Manuel Martins Pitorra - Centro ERGUER em ) ) 1 5 11 1e 10
Quinta do Anjo
D Pavimentagao da Estrada Quinta da Varzea em Quinta do Anjo 1 - - 1 3 52 5@

Colocagdo de novos equipamentos no Circuito de Manutengao
de Quinta do Anjo: Estacdo de Streetworkout

Rotunda na entrada poente - Penalva - Vila Amélia -Obra

- - o 0
F candidata a Fundos Comunitdrios ! 1 30 >
G Rua.da Palrrlelra - Bairro Assungao Piedade - Drenagem Pluvial e 1 i 1 5 4 40 30
Pavimentac¢do
Outras propostas nao incluidas na lista apresentada 2 3 3 - - - -
NS/NR 2 2 2 - - - -
Total 10 10 10 - - - -

* Ponderagdo da 12 prioridade: 3 pontos; 22 prioridade: 2 pontos; 32 prioridade: 1 ponto.

Grafico 15. Propostas para a freguesia de Quinta do Anjo por ordem de prioridade (soma ponderada)

C - Pavimentagado Rua Manuel Martins Pitorra -...
A - PavimentagBes Rua da Escola / Estrada do...

B - Pavimentacdes Rua da Escola / Estrada do...

G - Rua da Palmeira - Bairro Assuncdo Piedade -...
D - Pavimentac¢do da Estrada Quinta da Varzea...
F - Rotunda na entrada poente - Penalva - Vila...

E - Colocagdo de novos equipamentos no...
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Quadro 21. Outras propostas para a freguesia de Quinta do Anjo ndo incluidas na lista apresentada

[} [} [}
© © ©
© © ©
Outras propostas nio incluidas na lista apresentada o 'g e 7% o 'g
£ & &
Educacdo 1 - -
Pavimentacdo da Rua José dos Reis 1 - -
Acdo Social - 1 -
Colocagdo de mais ecopontos na zona norte de Cabanas - 1 -
Desenvolvimento Econdmico - - 1
Manutenc¢do dos equipamentos existentes no Circuito de manutencdo de Qta ) i 1
do Anjo, colocagao de lluminagdo e limpeza do espago com maior regularidade
M - 1 -
N - - 1
Total 2 3 3
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5.4. Freguesia de Marateca

Quadro 22. Propostas para a freguesia de Marateca por ordem de prioridade

* *
g % % n (i) 28 »n zg ©
© © T ® 0o Do ST
Freguesia de Marateca 2 2P REBERSESE
o o) 53 ERwIE DS
=] = 2un .=wv T = T
e fu fu (7)) C o un < C
o o o 9 O o g
A Asfaltamento do trogo norte da Rua 5 de Outubro - Cajados 4 - - 4 12 2¢

Rua José dos Santos - Bairro Margaca - Prolongamento esgotos e
Asfaltamento aglomerado urbano

Requalificacdo da baixa e Zona Comercial de Aguas de Moura e
Ligagdo a EN5 - Candidatura a Fundos Comunitarios

D Rota das Adegas - 2 1 3 5 5@

Requalificagdo da Antiga Esc. primaria de Fernando P6 (Museu
da Vinha e do Vinho) - Candidatura a Fundos Comunitarios

Estrutura de apoio a Mostra de Vinhos de Fernando P¢ -
Candidatura a Fundos Comunitarios

G Requalificacdo dos Espacos publicos e arranjos exteriores em i i 1 1 1 70
Fernando P¢ - Candidatura a Fundos Comunitarios B

Centro Comunitario de Aguas de Moura - Candidatura a Fundos
H . - 2 2 4 6 29
Comunitarios

Outras propostas nao incluidas na lista apresentada 1 1 1 - - -

Total 9 9 9 - - -

* Ponderagdo da 12 prioridade: 3 pontos; 22 prioridade: 2 pontos; 32 prioridade: 1 ponto.
Grafico 16. Propostas para a freguesia de Marateca por ordem de prioridade (soma ponderada)

C - Requalificacdo da baixa e Zona Comercial...
A - Asfaltamento do trogo norte da Rua 5 de...
B - Rua José dos Santos - Bairro Margaca -...

H - Centro Comunitario de Aguas de Moura -...
D - Rota das Adegas

E - Requalificagdo da Antiga Esc. primaria de...
F - Estrutura de apoio a Mostra de Vinhos de...

G - Requalificagdo dos Espacos publicos e...
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Quadro 23. Outras propostas para a freguesia de Marateca ndo incluidas na lista apresentada

[0} (] [0}
o © el
© © ©
Outras propostas n3o incluidas na lista apresentada i g & g & -g
& & &
| 1 -
J - 1
M - - 1
Total 1 1 1
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5.5. Freguesia de Poceirao

Departamento de Administracao e Desenvolvimento

Quadro 24. Propostas para a freguesia de Poceirdo por ordem de prioridade

* *
S T R ., ag O
L c 8085837
. (1) = 1) - ©l - o — c o c —_
Freguesia de Marateca — 5 5 SSES é SES §
a & & 7 S o 25 S
A Requalificacdo dg I?(?Iidesportivo de Poceirdo - Obra candidatada 4 5 i 6 16 10 10
a Fundos Comunitarios
B  Pavimentagao da Rua dos Baguigos 12 fase 1 - 3 4 6 392 3¢
C Pavimentagao da Rua dos Leandros - 2 1 3 5 49 40
D Pavimentagdo da Rua Constantino Loureiro - 1 1 2 3 52 5¢9
E Pavimentagdao da Rua Julien Bruand - Lagamegas 3 1 1 5 12 292 2¢
NS/NR 2 4 4 L
Total 10 10 10 - - -

* Ponderagdo da 12 prioridade: 3 pontos; 22 prioridade: 2 pontos; 32 prioridade: 1 ponto.

D - Pavimentagdo da Rua Constantino Loureiro

Grafico 17. Propostas para a freguesia de Poceirdo por ordem de prioridade (soma ponderada)

A - Requalificacdo do Polidesportivo de...
E - Pavimentacao da Rua Julien Bruand -...
B - Pavimentagao da Rua dos Baguigos 12 fase

C - Pavimentagdo da Rua dos Leandros
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5.6. Concelho de Palmela

Quadro 25. Propostas para todo o concelho por freguesia e ordem de prioridade (soma ponderada e %)

Concelho de Palmela x

Soma
ponderada

A - Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro Pinheiro Grande: Troco 1- até ao limite do Bairro -

Pinhal Novo 94 156
B - Asfaltamento Rua 5 de Qutubro - Bairro Pinheiro Grande: Trogo 2 - do limite do bairro até
. . . 54 9,0
a Rua do Montinhoso - Pinhal Novo
D - Azinhaga Mata Mouros 12 fase - Palmela 48 8,0
C - Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro Pinheiro Grande: Trogo 3 - Estrada do Montinhoso 0 66
- Pinhal Novo ’
F - Alteragao do triangulo dos Pinheirinhos - Criagao de Rotunda - Pinhal Novo 30 5,0
H - Remodelac¢do da lluminagdo no Jardim Joaquim J. Carvalho - Palmela 27 4,5
G - Requalificagdo Jardim José Maria dos Santos - Zona do lago - Pinhal Novo 26 4,3
| - Requalificacdo da Igreja S. Jodo Batista (Museu Arte Sacra) - Parceria Diocese de Setubal.

) s 20 3,3
Candidatura a Fundos Comunitarios - Palmela
L - Requalificagdo do Saldo Nobre dos Pagos do Concelho - Candidatura a Fundos 50 33
Comunitarios - Palmela ’
H - Criagdo de Parque Verde Urbano - Ribeira da Salgueirinha - Pinhal Novo 19 3,2
C - Estrada Humberto Delgado - Venda do Alcaide - Palmela 18 3,0
F - Esgotos Rua Luis de Camdes - Venda do Alcaide - Palmela 18 3,0
A - Requalificagao do Polidesportivo de Poceirdo - Obra candidatada a Fundos Comunitdrios - 16 27
Poceirdo ’
E - Calcetamento berma do viaduto da REFER ao Centro de Salde da Venda do Alcaide - 14 23
Palmela )
C - Requalificagdo da baixa e Zona Comercial de Aguas de Moura e Ligacdo a ENS5 -

. L 14 2,3
Candidatura a Fundos Comunitdrios - Marateca
E - Pavimentac¢do da Rua Julien Bruand - Lagamecas - Poceirdo 12 2,0
A - Asfaltamento do trogo norte da Rua 5 de Outubro - Cajados - Marateca 12 2,0
C - Pavimentag¢do Rua Manuel Martins Pitorra - Centro ERGUER em Quinta do Anjo - Quinta 11 18
do Anjo !
J - Ligacdo de Aguas Residuais Domesticas na Carregueira (Rua 25 de Abril, Rua 12 de Maio,...) 10 17
- Pinhal Novo ’
D - Repavimentacdo Rua do Trabalhador Rural / EM575 - Pinhal Novo 8 1,3
M - Requalificagdo do Antigo edificio da GNR - Reservas Arqueoldgicas Municipais - 7 12

Candidatura a Fundos Comunitarios - Palmela
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A - Pavimentacdes Rua da Escola / Estrada do Gado - Olhos de Agua: Até & Rua Carlos Ribeiro -

7 1,2
Quinta do Anjo
J - Requalifica¢do Edificio Pal - Candidatura a Fundos Comunitdrios - Palmela 6 1,0
B - Pavimentacdo da Rua dos Baguicos 12 fase - Poceirdo 6 1,0
B - Rua José dos Santos - Bairro Margaca - Prolongamento esgotos e Asfaltamento 6 10
aglomerado urbano - Marateca !
H - Centro Comunitario de Aguas de Moura - Candidatura a Fundos Comunitérios - Marateca 6 1,0
G - Asfaltamento Rua do Sobreiro- Estacdo de Palmela - Palmela 5 08
C - Pavimentagdo da Rua dos Leandros - Poceirao 5 08
D - Rota das Adegas - Marateca 5 08
E - Requalificagdo da Praceta Jodo Coelho Possante - Pinhal Novo 4 0,7
M - Execucdo de Infraestruturas em substituicdo dos promotores dos loteamentos: Lot.
. . . . 4 0,7
Quinta de Matos - arranjos exteriores - Pinhal Novo
B - Pavimentagdes Rua da Escola / Estrada do Gado - Olhos de Agua: Até a Rua S. José - Quinta 4 07
do Anjo )
G - Rua da Palmeira - Bairro Assungdo Piedade - Drenagem Pluvial e Pavimentagao - Quinta do 4 07
Anjo :
B - Asfaltamento do troco entre a Rua das Caixinhas e o Aceiro das Vinhas Altas - Palmela 3 05
N - Monumento aos Combatentes - Pinhal Novo 3 05
D - Pavimentag¢ao da Estrada Quinta da Varzea em Quinta do Anjo - Quinta do Anjo 3 05
F - Rotunda na entrada poente - Penalva - Vila Amélia - Obra candidata a Fundos Comunitarios 3 05
- Quinta do Anjo !
D - Pavimentac¢do da Rua Constantino Loureiro - Poceirdo 3 05
| - Requalificagdo do Largo da Mitra - Candidata a Fundos Comunitarios - Pinhal Novo 2 03
F - Estrutura de apoio a Mostra de Vinhos de Fernando P6 - Candidatura a Fundos 5 03
Comunitarios - Marateca ’
E - Requalificacdo da Antiga Esc. primaria de Fernando P6 (Museu da Vinha e do Vinho) -
. ol 2 03
Candidatura a Fundos Comunitdrios - Marateca
E - Colocagdo de novos equipamentos no Circuito de Manutengao de Quinta do Anjo: Estagdo 1 02
de Streetworkout - Quinta do Anjo ’
G - Requalificagdo dos Espagos publicos e arranjos exteriores em Fernando P6 - Candidatura a 1 02

Fundos Comunitarios - Marateca
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Grafico 18. Propostas para todo o concelho por freguesia e ordem de prioridade (soma ponderada)

A - Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro Pinheiro...

B - Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro Pinheiro...
D - Azinhaga Mata Mouros 12 fase - Palmela

C - Asfaltamento Rua 5 de Outubro - Bairro Pinheiro...

F - Alteracdo do tridngulo dos Pinheirinhos - Criacgdo...

H - Remodelagdo da lluminagdo no Jardim Joaquim...

G - Requalificagdo Jardim José Maria dos Santos -...

| - Requalificagdo da Igreja S. Jodo Batista (Museu...

L - Requalificagdo do Saldo Nobre dos Pagos do...

H - Criacdo de Parque Verde Urbano - Ribeira da...

C - Estrada Humberto Delgado - Venda do Alcaide -...

F - Esgotos Rua Luis de Camdes - Venda do Alcaide -...

A - Requalificagdo do Polidesportivo de Poceirao -...

E - Calcetamento berma do viaduto da REFER ao...

C - Requalificagdo da baixa e Zona Comercial de...

E - Pavimentac¢do da Rua Julien Bruand - Lagamegas...

A - Asfaltamento do trogo norte da Rua 5 de...

C - Pavimentagdao Rua Manuel Martins Pitorra -...

J - Ligagdo de Aguas Residuais Domesticas na...

D - Repavimentagdo Rua do Trabalhador Rural /...

M - Requalificacdo do Antigo edificio da GNR -...

A - Pavimentag&es Rua da Escola / Estrada do Gado...

J - Requalificagdo Edificio Pal - Candidatura a...

B - Pavimentagdo da Rua dos Baguicos 12 fase -...
B - Rua José dos Santos - Bairro Margaga -...

H - Centro Comunitario de Aguas de Moura -...

G - Asfaltamento Rua do Sobreiro- Estac¢do de...

C - Pavimentagdo da Rua dos Leandros - Poceirao
D - Rota das Adegas - Marateca

E - Requalificacdo da Praceta Jodo Coelho Possante...
M - Execugdo de Infraestruturas em substituicdo...
B - Pavimentag&es Rua da Escola / Estrada do Gado...
G - Rua da Palmeira - Bairro Assuncao Piedade -...
B - Asfaltamento do trogo entre a Rua das Caixinhas...

N - Monumento aos Combatentes - Pinhal Novo

D - Pavimentag¢do da Estrada Quinta da Varzea em...
F - Rotunda na entrada poente - Penalva - Vila...

D - Pavimentac¢do da Rua Constantino Loureiro -...

| - Requalificagdo do Largo da Mitra - Candidata a...
F - Estrutura de apoio a Mostra de Vinhos de...

E - Requalificagdo da Antiga Esc. primdria de...

E - Colocagdo de novos equipamentos no Circuito...
G - Requalificacdo dos Espacgos publicos e arranjos...

94
54
: 48
. 40
30
27
26
20
20
19
18
18
16
14
14
12
12
11
10
8
7
7
6
6
6
6
5
5
5
4
4
4
4
3
3
3
3
3
2
2
2
1
1
0 20 40 60 80 100

33



Munigcipio Departamento de Administracao e Desenvolvimento

mel e
P ‘("'l( ‘. Organizacional
Camara Municipal
Divisao de Recursos Humanos e Organizacao

6. Caracterizagao

Quadro 26. Respondentes por escaldo etario (n2 e %)

N2 %
Até 19 anos 2 1,6
20-29 anos 6 4,8
30-39 anos 26 20,6
40-49 anos 37 29,4
50-59 anos 24 19,0
60-69 anos 16 12,7
70 ou mais anos 12 9,5
NS/NR 3 2,4
Total 126 100,0

Grafico 19. Respondentes por escaldo etario (%)
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Quadro 27. Respondentes por género (n2 e %)

Ne %
Masculino 61 48,4
Feminino 38 30,2
NS/NR 27 21,4
Total 126 100,0

Grafico 20. Respondentes por género (%)

NS/NR
21,4%

Masculino
48,4%

Feminino
30,2%

Quadro 28. Respondentes por grau de escolaridade (n2 e %)

N2 %
Sem escolaridade 2 1,6
12 Ciclo Ens. Basico (42 ano) 11 8,7
22 Ciclo Ens. Basico (62 ano) 7 5,6
32 Ciclo Ens. Basico (92 ano) 24 19,0
Ens. Secundario ou equivalente (122 ano) 30 23,8
Ens. Superior (bacharelato ou licenciatura) 40 31,7
Ens. Superior (mestrado ou doutoramento)) 4 3,2
NS/NR 8 6,3
Total 126 100,0
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Grafico 21. Respondentes por grau de escolaridade (%)
Sem escolaridade

1,6%
NS/NR 6,3% ° 12Ciclo EB 8,7%

22 Ciclo EB 5,6%
Ens. Superior ’

34,9% 32 Ciclo EB 19,0%

Ens. Secundario
23,8%

Quadro 29. Respondentes por freguesia de residéncia (n2 e %)

N2 %
Pinhal Novo 50 39,7
Palmela 45 35,7
Poceirao 10 7,9
Quinta do Anjo 10 7,9
Marateca 8 6,3
NS/NR 3 2,4
Total 126 100,0

Grafico 22. Respondentes por freguesia de residéncia (%)

Marateca NS/NR
6,3% 2,4%
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7,9%
Poceirio Pinhal Novo
7.9% 39,7%
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Quadro 30. Respondentes por freguesia e localidade de residéncia (n2 e %)

N@ %

Bairro Pinheiro Grande 18 14,3

Pinhal Novo 11 8,7

Venda do Alcaide 5 4,0

Bairro Quinta do Pinheiro 3 2,4

Pinhal Novo Bairro Mt_esquita 1 0,8
Carregueira 1 0,8

Fonte da Vaca 1 0,8

Urb. Vila Serena 1 0,8

NS/NR 9 7,1

Subtotal 50 39,7

Palmela 11 8,7

Brejos do Assa 8 6,3

Venda do Alcaide 8 6,3

Aires 6 4,8

Quinta do Outeiro 2 1,6

Serrinha 2 1,6

Palmela Baixa de Palmela 1 0,8
Lagoinha 1 0,8

Volta da Pedra 1 0,8

Quinta da Gldria 1 0,8

Sao Bras 1 0,8

NS/NR 3 2,4

Subtotal 45 35,7

Cabanas 2 1,6

Quinta do Anjo 2 1,6

Bairro Alentejano 1 0,8

Quinta do Anjo Bairro Assungdo Piedade 1 0,8
Urb. Portais da Arrdbida 1 0,8

NS/NR 3 2,4

Subtotal 10 7,9

Lagamecgas 4 3,2

Poceirao 3 2,4

Poceirdo Lagoa do Calvo 1 0,8
NS/NR 2 1,6

Subtotal 10 7,9

Aguas de Moura 5 4,0

Cajados 2 1,6

Marateca NS/NR 1 0,8
Subtotal 8 6,3

NS/NR 3 2,4
Total 126 100,0
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Quadro 31. Respondentes por condi¢ao perante o trabalho (n2 e %)

N2 %
Exerce profissdo 84 66,7
Pensionista (reformado/a) 25 19,8
Desempregado/a 8 6,3
Estudante 2 1,6
Doméstico/a 1 0,8
Trabalhador/a-estudante 1 0,8
NS/NR 5 4,0
Total 126 100,0

Grafico 23. Respondentes por condigdo perante o trabalho (%)

Doméstico/a 0,8% Trab.-estudante 0,8%
Estudante 1,6% NS/NR 4,0%

Desempregado/a
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66,7%
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Quadro 32. Respondentes que exercem profissdao* por situagdo na profissdo (n2 e %)

Departamento de Administracao e Desenvolvimento

Organizacional
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Ne %
Por conta de outrem 62 72,9
Por conta prdpria, com empregados 13 15,3
Por conta prépria, sem empregados 7 8,2
Trabalhador independente (recibos verdes) 2 2,4
NS/NR 1 1,2
Total 85 100,0

* Inclui ainda os trabalhadores-estudantes.

Grafico 24. Respondentes que exercem profissdo por situagdo na profissao (%)
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