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MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 27505/2025/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para técnico/a superior — engenharia civil.

Procedimento concursal comum com vista a constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das delibera-
¢oes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 08 de janeiro e 18 de junho de 2025 e do despacho
proferido pelo Vereador Luis Miguel Calha, em 22 de setembro de 2025, no exercicio da competéncia
que |Ihe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.® 74/2021, datado de 26 de outubro, de
acordo com o disposto nos artigos 30.2,n.°°1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com os artigos 4.°,n.° 1, alinea a) e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo
prazo de quinze dias Uteis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
vista a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira/categoria a seguir referida:

Técnica/o Superior (area funcional de Engenharia Civil) — 1 posto de trabalho.
2 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagao de valorizagao profissional que nao
se encontrem na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1 da LTFP e, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, satisfagam os requisitos
gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° e 86.%,n.° 1, alinea c), da LTFP.

2.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do posto
de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, sdao admitidas candidaturas de cidadas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagao juridica
de emprego publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos métodos de
selecao, s6 poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade do mesmo, nao ser preenchido
por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
prioridade legal para o pessoal em situagao de valorizacao profissional.

3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao da Republica Portuguesa,
Convencao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
3.1 — Requisitos especiais:

Licenciatura na area de Engenharia Civil, de acordo com o artigo 18.° da LTFP, podendo ainda
candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as/os tra-
balhadoras/es ja integradas/os na carreira Técnica Superior detentoras/es de bacharelato na mesma
area, de acordo com o regime transitério de salvaguarda estatuido na alinea c) do n.° 1 do artigo 42.°
da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Ainscricao em ordem profissional de engenharia sera condi¢gdo a comprovar na fase de admissao
para constituicao de relagao juridica de emprego publico, a luz do preceituado, designadamente, no
artigo 7.°,n.° 5 da Lei n.° 123/2015, de 17 de setembro.

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Fungdes correspondentes a caraterizagao funcional da respetiva carreira técnica superior (grau
3 de complexidade funcional) constantes do anexo referido no n.° 2.° do artigo 88.° da LTFP, comple-
mentado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos do Regulamento
Interno de Descrigao e Tarefas aprovado pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 20 de
dezembro de 2021, revisto em reuniao de Camara realizada em 04 de dezembro de 2024, sancionada
pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 12 de dezembro de 2024, de ambito consultivo, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, designadamente:

Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de informagao prévia relativos a operagdes urbanisticas,
e relativos a instalagao de atividades econdmicas e industriais, sujeitas a licenciamento especifico,
auscultando previamente sempre que necessario, ou legalmente exigido, outras unidades organicas
e entidades externas;

Analisar os pedidos de comunicagao prévia e de licenciamento de edificios, auscultando previa-
mente sempre que necessario, ou legalmente exigido, outras unidades organicas e entidades externas;

Enquadrar os pedidos de informacgao respeitantes as obras isentas de controlo prévio;

Promover a criagdo de mecanismos de controlo da iniciativa privada, no dominio da construgao
de edificios para habitagao, tendo sempre em atengao os direitos dos particulares e os direitos da
comunidade;

Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia dos requlamentos e normas
em vigor aplicaveis, e propor medidas que devam ser tomadas;

Analisar os pedidos de autorizagao de utilizagao e de alteragao de utilizagao de edificios;

Promover a criagao de mecanismos de controlo da iniciativa privada no dominio da construcao
de edificios nao habitacionais, tendo sempre em atencao os direitos do particular e os direitos da
comunidade;

Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificagdes da responsabilidade da administragao
central ou de entidades concessionarias de servigo publico isentas de licenciamento municipal;

Realizar agdes de fiscalizagao e vistorias técnicas no ambito das competéncias da unidade organica.

Enquadrar os pedidos de comunicagao prévia respeitantes as obras isentas de licenga de cons-
trugao nos termos da lej;

Analisar projetos de loteamento urbano e obras de urbanizagao;

Programar e coordenar a atuagao das unidades organicas, nas matérias relativas a apreciagao
de projetos de obras de urbanizagao, controlo da sua execugao e respetivas recegoes, gerindo os res-
petivos processos;

Colahorar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracao de projetos para obras de
complexa ou elevada importancia técnica e economica;

Assegurar e coordenar as vistorias e inspecdes técnicas e elaborar os respetivos autos, em arti-
culagdao com os demais servigos;

Formular propostas sobre a adog¢ao das medidas consideradas adequadas relativamente as
construgdes que constituam perigo para a saude ou seguranca dos cidadaos;

Dar suporte técnico nos contratos de urbanizagao ou protocolos a celebrar entre os promotores
e a Camara Municipal de Palmela, nos termos da legislagao em vigor;
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Controlar os prazos de execugao das obras de urbanizagao e as condigoes técnicas, em coorde-
nagao com a unidade organica competente;

Analisar e emitir parecer sobre planos de obras;

Articular, com as demais unidades organicas, a realizagao da fiscalizagao técnica e recegao de
obras de urbanizagao;

Proceder ao calculo de taxas e compensacgoes devidas por reforgo de infraestruturas urbanisticas
bem como pela nao realizagao, total ou parcial, de cedéncias obrigatérias;

Informar superiormente sempre que seja verificada a inobservancia dos requlamentos e normas
em vigor aplicaveis, e propor medidas que devam ser tomadas;

Emitir pareceres respeitantes a projetos de edificagoes da responsabilidade da administragao
central ou de entidades concessionarias de servigo publico isentas de licenciamento municipal.

Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento
do territério e gestao urbanistica, arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e direito, etc.

5 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagdo designadamente, dos requisitos for-
mais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegao bem como da formalizagao de
candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Palmela (www.cm-palmela.pt).

1 de outubro de 2025. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
319645047

3/3

Aviso n.° 27505/2025/2



