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Aviso n.º 29029/2025/2

Sumário: Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado de traba-
lhadoras/es (elaboração e pintura de cerâmica e azulejaria).

Procedimento concursal comum com vista à constituição de relação jurídica de emprego público  
por tempo indeterminado para Assistente Operacional (área funcional de elaboração  

e pintura de cerâmica e azulejaria) para preenchimento de postos de trabalho do Mapa de Pessoal

Para os devidos efeitos se faz público que, nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da parte 
preambular da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, n.º 1 e alínea a) do n.º 3 do artigo 6.º da Lei Geral do Tra-
balho em Funções Públicas, foram celebrados Contratos de Trabalho em Funções Públicas por tempo 
indeterminado, para ocupação de postos de trabalho correspondente à categoria de carreira de Assistente 
Operacional (área funcional de elaboração e pintura de cerâmica e azulejaria) constantes no Mapa de 
Pessoal, com as/os candidatas/os a seguir mencionadas/os, aprovadas/os no concurso aberto por aviso 
publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 35, de 19 de fevereiro de 2025, e publicitado na BEP sob 
o código de oferta OE202502/0750, em 19 de fevereiro de 2025 que, segundo a ata da reunião do júri do 
concurso, homologada em 30 de junho de 2025 são os seguintes:

Por despacho datado de 03 de junho de 2025 do Vereador Luis Miguel Calha no exercício de com-
petência delegada na área de recursos humanos, por Despacho n.º 74/2021 de 26 de outubro:

Com efeitos a partir de 30 de julho de 2025

Maria de Lurdes da Silva Santos

Maria Margarida da Piedade Ferreira

Pedro Manuel Lopes Fernandes

As/o trabalhador/as ficam posicionadas/o na 3.ª posição — nível 7 do posicionamento remune-
ratório da categoria.

Por despacho datado de 13 de agosto de 2025 do Vereador Luis Miguel Calha no exercício de 
competência delegada na área de recursos humanos, por Despacho n.º 74/2021 de 26 de outubro:

Com efeitos a partir de 01 de setembro de 2025

Paulo Jorge Esteves de Figueiredo

O trabalhador fica posicionado na 1.ª posição — nível 5 do posicionamento remuneratório da 
categoria.

15 de outubro de 2025. — A Chefe da Divisão de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
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