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Sumario: Procedimento concursal comum com vista a constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para assistente técnica/o (area funcional administrati-
va/o) para preenchimento de postos de trabalho do mapa de pessoal — 2.2 tranche.

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para Assistente Técnica/o (area funcional
Administrativa/o) para preenchimento de postos de trabalho do Mapa de Pessoal — 2.2 tranche

Para os devidos efeitos se faz publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da parte
preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, n.° 1 e alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, foram celebrados Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, para ocupagao de postos de trabalho correspondente a categoria de carreira de Assis-
tente Técnica/o (area funcional Administrativa/o) constante no Mapa de Pessoal, com as candidatas
a seguir mencionadas, aprovadas no concurso aberto por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republican.® 8,de 11 de janeiro de 2024, e publicitado na BEP sob o cédigo de oferta OE202401/0248,
em 12 de janeiro de 2024 que, segundo a ata da reuniao do juri do concurso homologada em 26 de
maio de 2025, sao as seguintes:

Por despacho datado de 27 de junho de 2025 do Vereador com competéncia delegada na area
dos Recursos Humanos:

Com efeitos a partir de 01 de julho de 2025, posicionada na 1.2 posigao, nivel 7 do posicionamento
remuneratorio da categoria:

Daniele Ferreira de Oliveira
Julieth Almeida Montenegro Bastos

Com efeitos a partir de 07 de julho de 2025, posicionada na 1.2 posigao, nivel 7 do posicionamento
remuneratorio da categoria:

Magda Sofia Crispim Periquito

Com efeitos a partir de 01 de agosto de 2025, posicionada na 3.2 posicao, nivel 9 do posiciona-
mento remuneratorio da categoria:

Joana Candido de Oliveira

Com efeitos a partir de 11 de agosto de 2025, posicionada na 1.2 posigao, nivel 7 do posiciona-
mento remuneratério da categoria:

Cristina Tavares Correia

Com efeitos a partir de 08 de setembro de 2025, posicionada na 1.2 posigao, nivel 7 do posicio-
namento remuneratério da categoria:

Patricia Alexandra Fialho Oliveira

17 de novembro de 2025. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
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