
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202603/0663
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Palmela
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: De acordo com a posição e nível remuneratório no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Conteúdo funcional do posto de trabalho de Assistente Técnico (área funcional 
de Construção Civil) na DEPOP - (Divisão de Estudos, Projetos e Obras Públicas) 
constante no Regulamento Interno de Descrição de Funções e Tarefas:
• Fiscalizar e acompanhar a evolução das empreitadas de Obras Públicas nos 
prazos de execução e cumprimento do projeto de execução bem como das 
condições de saúde e segurança em articulação com o engenheiro de segurança 
nomeado.
• Fiscalizar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e os prazos da obra;
• Analisar e fiscalizar em obra a existência dos recursos necessários  ao 
desenvolvimento das empreitadas junto de empreiteiros adjudicatários  ( 
contratação de pessoal, contratação de subempreiteiros, aluguer de 
equipamentos, aquisição de materiais) e o seu aprovisionamento;
• Colaborar  com o diretor de fiscalização nomeado no  controlo de qualidade 
dos materiais, processo produtivo e execução da obra;
• Colaborar na elaboração de estudos e conceção de projetos;
• Colaborar  com o diretor de fiscalização nomeado na  elaboração de  elementos 
de comunicação à obra e as fases de trabalho;
• Colaborar com o diretor de fiscalização na avaliação de custos de mão-de-obra 
e materiais para eventuais trabalhos complementares 
•  Colaborar na obtenção de serviços e licenças, necessários à implantação de 
obras públicas  junto das entidades competentes;
• Colaborar na preparação dos elementos necessários para lançamento de 
empreitadas de obra públicas, nomeadamente caderno de encargos, estimativas 
de custos, orçamentos, concursos para empreitadas;
• Programar e  acompanhar  trabalhos de manutenção, conservação, 
beneficiação ou remodelação dos edifícios municipais e respetivos equipamentos 
e dispositivos que venham a ser desenvolvidos pela DEPOP.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Palmela

1 Largo do Município Palmela 2954001 PALMELA Setúbal                 
               

Palmela                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Formação de “nível médio” em construção civil ou experiência profissional 
equivalente

Envio de Candidaturas para: Divisão de Recursos Humanos - drh@cm-palmela.pt
Contacto: 212336682

Data Publicitação: 2026-03-17
Data Limite: 2026-04-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Condicionada à realização de entrevista profissional de seleção e avaliação curricular. É necessário o preenchimento de Impresso 
próprio de candidatura,
disponível através do sítio www.cm-palmela.pt (Balcão Único>Portal Recrutamento> Mobilidade na categoria)

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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