
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202603/0040
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão / Serviço: Câmara Municipal de Palmela
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: De acordo com a posição e nível remuneratório no organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

No âmbito do Gabinete de Fiscalização, com as respetivas funções:
• Elaborar informações técnicas fundamentadas na legislação específica da área
da respetiva especialidade;
• Elaborar fundamentadamente as propostas de atuação e minutas de
notificação, cumprindo os prazos legalmente estipulados;
• Promover e acompanhar a instrução processos de fiscalização;
• Realizar ações de fiscalização e vistorias técnicas;
• Propor medidas, técnicas e instrumentos de controlo com vista ao
cumprimento das disposições legais e regulamentos em matéria de urbanismo,
atividades económicas, ambiente, higiene, salubridade pública, fornecimento de
água, publicidade e ocupação do espaço público;
• Assegurar a realização de vistorias de estabilidade e salubridade a habitações,
edifícios e espaços comerciais, com a finalidade de verificar e avaliar as
condições de segurança;
• Assegurar a prática dos atos inerentes a demolições coercivas e obras
coercivas,
• Elaborar informações técnicas quanto à suscetibilidade de legalização de obras
embargadas, solicitadas pelos vários serviços da Câmara Municipal;
• Elaborar e analisar estudos relativamente a impostos sobre o património, tendo

em conta a análise histórica e a perspetiva de evolução e referenciando os
principais fatores económicos, sociais e legais;
• Analisar e concluir processos de avaliação em sede de compensação;
• Coordenar e acompanhar processos de avaliação de imóveis;
• Elaborar estudos/relatórios sobre as atividades desenvolvidas que possibilitem,
superiormente, a tomada de decisões fundamentadas sobre ações a empreender
e prioridades a considerar;
• Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria contínua,
suportada por uma avaliação crítica sistemática e pela formulação de propostas
de alteração;
• Recolher, analisar e sistematizar informação relevante para a elaboração de
relatórios de gestão/atividades.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.
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Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Engenharia Civil

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Palmela

1 Largo do Município Palmela 2954001 PALMELA Setúbal                 
               

Palmela                
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Divisão de Recursos Humanos - drh@cm-palmela.pt
Contacto: 212336682

Data Publicitação: 2026-03-02
Data Limite: 2026-04-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Admissão das/os candidatas/os, com comprovada experiência na área, está condicionada à realização de entrevista profissional de 
seleção e avaliação curricular. É necessário o preenchimento de Impresso próprio de candidatura, disponível através do sítio 
www.cm-palmela.pt (Balcão Único>Portal Recrutamento> Mobilidade na categoria)

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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