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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 9618/2026/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal de assistente técnica/o (area funcional de metrologia).

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento, com vista a constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
na sequéncia das deliberagoes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 21 de janeiro, 5 de feve-
reiro de 2026, e do despacho proferido pela Presidente da Camara Ana Teresa Vicente, em 17 de margo
de 2026 no uso da competéncia propria conferida pelo artigo 35.2,n.° 2, al a) da Lein.° 75/2013,de 12 de
setembro, e de acordo com o disposto nos artigos 30.°,n.°°1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugado com os artigos 4.°,n.° 1, alinea a) e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
pelo prazo de quinze dias Uteis, a contar da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
vista a admissao em regime de contrato de trabalho em func¢oes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira/categoria a sequir referida:

Assistente Técnica/o (area funcional de Metrologia) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: é valido para o posto de trabalho indicado e para os
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo por reporte
a deliberacao tomada em reunido de Camara realizada em 5 de fevereiro de 2026.

3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

3.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagao de valorizagao profissional que nao
se encontrem na situagao prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1 da LTFP e, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, satisfagam os requisitos
gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° e 86.°,n.° 1, alinea b), da LTFP.

3.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do posto
de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, sao admitidas candidaturas de cidadas/os detentoras/es de relacao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagao juridica
de emprego publico, as/os quais, nao obstante possam vir a obter melhores resultados nos métodos de
selegao, sé poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade do mesmo, nao ser preenchido
por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
prioridade legal para o pessoal em situagao de valorizagao profissional.

3.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao da Republica Portuguesa,
Convencao Internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungGes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
3.4 — Requisitos especiais:

Formagao geral: 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, ficando dispensada/o da posse
de tal requisito habilitacional as/os trabalhadoras/es ja integradas/os naquela carreira.
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Formacao especifica preferencial (no caso de nao ter e vir a ser admitido, o Municipio assegura
a formagao): Curso de Experimentador Metrologista (CEM), ministrado pelo Instituto Portugués da
Qualidade, I. P. (IPQ).

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Funcoes correspondentes a caraterizacao funcional da respetiva carreira de Assistente técni-
ca/o (grau 2 de complexidade funcional) constantes do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFPR,
complementado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, nos termos do Regulamento
Interno de Descrigao e Tarefas aprovado pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 20 de
dezembro de 2021, revisto em reuniao de Camara realizada em 22 de dezembro de 2025, sancionada
pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 15 de janeiro de 2026, de ambito consultivo, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos processos de natureza técnica,
designadamente:

Efetuar as operacgoes de controlo metrolégico, com vista a verificagao de instrumentos de pesagem,
massas e contradores de tempo;

Elaborar relatérios e mapas mensais da atividade executada;

Registar e preparar boletins de ensaio de instrumentos verificados;

Proceder a cobranca de taxas devidas pelo controlo metrolégico;

Executar tarefas de carater organizativo e processual no ambito da sua atividade;

Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada por
uma avaliagao critica sistematica e pela formulagao de propostas;

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base nas diretivas
definidas e instrugdes gerais, no dominio de atuagao da unidade organica;

Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade, garantindo a sua funcionalidade
e atualizagdo em fungao de necessidades objetivas;

Autoconducao sempre que necessario para a satisfacao das necessidades do servigo.

5 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos formais
de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegdo bem como da formalizagao de candi-
daturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletronica da Camara Municipal de
Palmela (www.cm-palmela.pt).

9 de abril de 2026. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
319987504
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