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MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso (extrato) n.° 15970/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de assistente operacional (area funcional de
acao educativa).

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das deli-
beragcoes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 21 de janeiro e 20 de maio de 2026 e do
despacho proferido pela Presidente da Camara Ana Teresa Vicente, em 5 de junho de 2026 no uso da
competéncia propria conferida pelo artigo 35.2,n.° 2, al a) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de
acordo com o disposto nos artigos 30.2,n.°°1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com os artigos 4.%,n.° 1, alinea a) e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo
prazo de vinte dias Uteis, a contar da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista
a admissao em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto, para
preenchimento do posto de trabalho correspondente a area funcional a seguir referida:

Assistente Operacional (area funcional de Agao Educativa) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: é valido para o posto de trabalho indicado, aferida uma
das circunstancias referidas no n.° 3 do artigo 57.° da LTFP, e para os efeitos previstos no n.° 6 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo por reporte a deliberagao tomada em
reuniao de Camara realizada em 20 de maio de 2026.

3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se cidadas/aos detentoras/es ou nao de relagao juridica de emprego publico,
que detenham os requisitos exigidos a sequir indicados:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao da Republica Portuguesa,
Convengao Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.
3.2 — Requisitos especiais:

Escolaridade obrigatdria nos termos dos artigos 12.°,n.° 1, e 13.%, n.° 1, ambos do Decreto-Lei
n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para as/os nascidas/os até 31 de dezembro de 1966,
0 6.° ano de escolaridade para as/os nascidas/os a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo
nos termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino),
09.° ano de escolaridade para as/os matriculadas/os no primeiro ano do ensino basico a partir do ano
letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano de escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham
estado a frequentar estabelecimento de ensino até completarem 18 anos de idade, para as/os alunas/os
que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem matriculadas/os no 1.° ou 2.° ciclo ou no 7.° ano de
escolaridade, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Fungdes correspondentes a caraterizagao funcional correspondentes a carreira/categoria de
Assistente Operacional (grau 1 de complexidade funcional) constantes do Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, complementado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, de
Acado Educativa, nos termos do Regulamento Interno de Descrigao e Tarefas (revisao) aprovado pela
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Assembleia Municipal, em 20/12/2021, revisto em reuniao de Camara realizada em 22/12/2025, san-
cionada pela Assembleia Municipal, em sessao realizada em 15/01/2026, designadamente:

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos/as utentes aos locais pretendidos,
controlando as entradas e saidas nos estabelecimentos de ensino;

Auxiliar em tarefas de carater administrativo, designadamente atender e encaminhar, telefénica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a escola, transmitir informagoes e mensagens, receber,
separar e entregar correspondéncia, documentacao e materiais;

Auxiliar no arquivo de documentagao, separando-a em fungao do tipo de assunto, ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de gestao documental em vigor;

Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento préprio, assegurando a sua manutengao
e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

Assegurar a vigilancia e suporte as atividades escolares programadas, bem como participar com os
docentes noacompanhamento das criangas e alunas/os com vistaa assegurarum bom ambiente educativo;

Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e alunas/os nos estabelecimentos de ensino;
Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;

Auxiliar a execugao de cargas e descargas de material e equipamentos, e realizar tarefas de arru-
magcao e distribuigao;

Proceder a limpeza, conservagao e arrumacao de edificios e instalagdes escolares, equipamentos,
maquinas e materiais em geral, garantindo as condi¢des adequadas para a sua utilizagao, de acordo
com as orientagdes e os parametros definidos;

Aplicar as metodologias e técnicas de limpeza e desinfegao, garantindo o cumprimento dos pro-
cedimentos estabelecidos;

Zelar pelo correto manuseamento dos materiais e produtos existentes nos locais e instalagoes,
de forma a racionalizar e otimizar os recursos disponiveis;

Assegurar a limpeza, conservagao e manutengao de espagos exteriores e respetivas infraestruturas;

Cumprir procedimentos e normas regulamentares estabelecidas internamente no estabelecimento
de ensino;

Prestar apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acom-
panhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando o equipamento de protegao e vestuario de traba-
Iho apropriados, adotando as normas e regras de segurancga no trabalho aplicaveis a area de intervencgao;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio sempre que necessario, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

Apoiar criangas e alunos com necessidades educativas especificas, incluindo em contextos de
aprendizagem especificos, higiene diaria, alimentagao, circulagao entre espacgos, entre outras.

5 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos for-
mais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selecao bem como da formalizagao de
candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Palmela (www.cm-palmela.pt).

8 de junho de 2026. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
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