Muamoinio Departamento de Administracdo, Financas e Recursos

Pal".em Humanos

Camara Municipal Divisdao de Recursos Humanos

Aos vinte e quatro dias de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o juri do
procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego plblico para
preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional (area funcional de Acdo
Educativa), em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, designado por despacho da
Presidente da Camara, no exercicio da competéncia prépria conferida pelo art. 359, n2.2 al. a) da Lei n°,
75/2013, de 12 de setembro, datado de cinco de junho de dois mil e vinte e seis, constituido pela presidente
do jari, Maria Teresa Malva Vaz, Técnica Superior e pelas vogais efetivas, Aurora Maria Costa Paulada Macau
Sousa, Adjunta da Diregio do Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos e Ana Maria Guerra Rebola
Ribeiro, Encarregada Operacional, para proceder a definicdo de critérios, fatores de ponderacio e
de classificacdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O juri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.

Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo da/o(s) candidata/o(s), designadamente a habilitag8o
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formaggo realizada,

tipo de fungdes exercidas, e avaliagio de desempenho obtida, tendo a ponderacdo final como método de
selecdo de 50%.

ASPETOS A CONSIDERAR

Habilitagles académicas superiores as exigidas - 20 valores
HabilitagBes académicas exigidas - 16 valores

(N&o pode ultrapassar os 20 valores)
Sem formac&o profissional 0 valores

Acdes de formaco, cursos, Duracdo de cada agdo de formagdo
seminarios, coldquios,
conferéncias, simpdsios,
congressos, jornadas e outros

f dia = 2 dias = 6 dias z 15 dias = 30 dias

< 5 dias < 14 dias < 29 dias < 40 dias > 40 dias
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Areas com relevancia direta para
a missdo do servico, exigéncias 4 = 12
e compeiéncias necessarias ao

exercicio das fungdes

18

20

(N&o pode ultrapassar os 20 valores)
S6 serdo valorados os perfodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio das
funcbes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

de trabalho

idénticas &s do posto de trabalho a ocupar,

ADEQUADO - 12 valores

. ~ -, Valor "
[«]
Designagcao N.© Maximo Unitario Valoragdo
1. Inferior a 1 ano 10 valores
2. Entre 1 a4 anos 12 valores
3. Entre 4 a 8 anos 14 valores
4, Superior a 8 anos 16 valores
5. Coordenacio de servigos 2 0,50 valores
6. Exercicio de cargo com desempenho relevante devidamente 2 0,50 valores
comprovado
7. Colaboracdo na elaboragdo de propostas/ projetos/ candidaturas a 4 0.25 valores
prémios de qualidade/ exceléncia e acreditagdo ’
8. Iptegragao em servigo ao qual tenha sido atribuido prémio de 2 0,50 valores
qualidade : .
9. Implementacao de boas praticas para o servico 2 0,25 valores
10. Participacdo em grupos/equipas de trabalho com apresentacio de 4 025 valores
propostas para otimizagdo de procedimentos / melhoria de servigo !
11. Monitor-de agBes de formacgao 2 0,50 valores
12, Qutras atividades de relevo na area funcional inerentes ao posto 5 1,00 valores

Avaliagiio de Desempenho referente ao G(litimo Biénic em que a/o candidata/o tenha exercido fungbes

A/Ao(s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliacbes de desempenho seré atribuida a mengdo de

Excelente — 20 valoraes
Desempenho relevante — 18 valores

Desempenho adequado — >3,5 pontos — 14 valores
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Muniginio Departamento de Administracdo, Financas e Recursos

Pulmm Humanos

Camara Municipal Divisdo de Recursos Humanos

=3 pontos a 5 3,5 pontos — 13 valores
até 3 pontos — 12 valores

Desempenho inadequado — 0 valores

Avaliacdo curricular =H.L. + F.P. + EP. + A.D.
4

Notas:

1. Apenas serdo consideradas as agdes de formag&o devidamente certificadas.

2. As agbes de formacdo cujos certificados ndo indiquem a respetiva duragiio serd atribuida a pontuacdo
correspondente a um dia.

3. Para os efeitos do calculo de duraggio das acBes de formac#o um dia corresponde a 7 horas de formacso.

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificaces, motivacdes
profissionais e comportamentos manifestados em situagBes reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os em

contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliagdo de competéncias exige a elaboracio prévia do perfil de competéncias, o qual
identifica as competéncias essenciais e os comportamentos profissionais considerados determinantes para

um desempenho de sucesso,
Em face do exposto o Jdri delibera por unanimidade o seguinte:

A EACterd a duragiio méxima de 20 minutos e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio

até as centésimas, tendo a ponderacdo final como método de selecio de 50%.

Sera elaborado e aprovado um guiio no qual constario um conjunto de questdes a colocar as/ao(s)
candidata/o(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a sequir se refere, associado a

uma gretha de avaliagdo individual que reflita a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A grelha de avaliagdo - individual a ser utilizada é a que a sequir se indica, evidenciando a apreciacdo

quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em andlise e os comportamentos associados:
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GRELHA DE AVALIAGCAO INDIVIDUAL

Quadro I: Atribuir pontuacgo a cada comportamento em analise, mediante a seguinte Escala de Avaliagao:
0 - Insuficiente
1 - Reduzido
2 - Suficiente
3 - Bom
4 - Elevado

A Avaliacdo de cada Competéncia resulta da média aritmética dos valores atribuidos aos 3
comportamentos associados, de acordo com a Escala de Avaliagdo.

1 - Orientacdio Para o Servico Pablico

2 - Orientacio para a Colaboracao

3 - Orientac@oe para os Resultados

4 - Iniciativa

5 - Qrientagdo para a Inclusgo

Avaliacdo Final = [C1 + C2 + C3 + C4 + C5]

Perfil de competéncias

O jri aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descricao daquelas

que considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungio e comportamentos associados:




Municipio

Palmela

Camara Municipal

Departamento de Administracao, Finangas e Recursos
Humanos

Divisao de Recursos Humanos

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

ORIENTACAO PARA 0 SERVICO PUBLICO:

Atuar de acorda com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo
do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianga e reforcar a imagem de uma
Administragdo Plblica (AP) ao servico do
interesse coletivo,

e com as normas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situagdes de nao conformidade.
Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio
da sua atividade, garantindo o interesse publico.

Atua em conformidade com os principios éticos da AP

Orientacdo Para a Colaboracao:

Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Estabelece de forma proativa relagBes de trabalho
colaborativas.

Reconhece a contribuicdo dos outros,

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

ORIENTAGAO PARA 0S RESULTADOS!

Focar a agao em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadéo,
otimizando a utilizacido dos recursos,
garantindo elevados padrfes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administracdo Publica.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar
resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
sustentavel.

Identifica e cumpre os padrfes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcangar.

INICIATIVA:

Agir proativamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do &mbito da sua intervencio com o
proposito de facilitar a resolugio de
problemas, procurar sofugbes mesmo que ndo
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagbes da
organizacado.

Identifica e reporta rapidamente situaces
problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo.

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando

orientagles perante situagles novas.
Intervém sempre que necessario para facilitar a
atividade da equipa.

ORIENTACAO PARA A INCLUSAO

Demonstrar compromisse com a promogdo da
diversidade e inclusdo, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam
valorizadas, respeitadas e capazes de
contribuir, independentemente das suas
caracteristicas, fomentando a interacdo

Identifica e reporta rapidamente situacdes
problematicas que ponham em causa o normal
funcdionamento do servigo.

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando
orientagBes perante situagles novas.

Intervém sempre que necessario para facilitar a
atividade da equipa.
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positiva e identificando oportunidades de
methoria para a promogéo de ambientes mais

inclusivos e positivos,

Nada mais havendo a tratar, a presidente do Juri deu por-encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou

a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jri.

A Presidente do J(l:ll‘i

e

Maria Teresa‘ Malva Vaz
A 1.2 Vogal Efetiva

m’@o\r‘@s@m&;

Aurora Marfa Costa Paulada Macau Sousa

A 2.2 Vogal Efetiva

Jm v{hﬁa Gueeza ek tleies

Ana Maria Guerra Rebola Ribeiro

DA/.
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