- Municipio Departamento de Administracio, Financgas e Recurso
Palmela "
Céamara Municipal Divisdo de Recursos Humanos

At

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, reuniu na Divisdo de Recursos Humanos o jiri
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Técnica/o (area funcional de Metrologia), em regime de contrato de trabalho em funges piblicas
por tempo indeterminado, designado pelo despacho da Presidente da Cmara, com competéncia prépria
conferida pelo art. 359, n.9 2, alinea a) da Lei 75/2013 de 12 de setembro, datade de nove de abril de
dois mil e vinte e seis e constituido pela presidente do jiri, Joana Isabel de Castro vicente Ferreira
Monteiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, pela vogal efetiva, Ligia Maria Costa de Carvalho,
Chefe da DivisGo de Desenvolvimento Econdémico e Turismo e pelo vogal efetivo Jorge Manuel Calhau
Pastor, Coordenador Tecnico, para proceder 3 definicdo de critérios, fatores de ponderacio e
de classificacdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, Avaliagdo Psicoldgica e
Avaliacdo Curricular.

O juri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagiio interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificacbes, motivacdes
profissionais e comportamentos manifestados em situagles reais e vivenciadas pelas/os candidatas/os

em contexto real de trabalho similar.

A metodologia de avaliagBo de competéncias exige a elaboraco prévia do perfil de competéncias, o
qual identifica as competéncias essenciais e o0s comportamentos profissicnais considerados
determinantes para um desempenho de sucesso.

Em face do exposto o Jdri delibera por unanimidade o sequinte:

A EAC terd a duragdo maxima tendencial de 60 minutos, e serd classificada numa escala de 0 a 20

valores, com valorag8o até as centésimas, tendo a ponderag&o final como método de selecdo de 50%.

Sera elaborado e aprovado um guifio no qual constarde um conjunto de questdes a colocar as/ao(s)
candidata/o(s), diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere,
associado a uma gretha de avaliagdo individual que reflita a presenca ou auséncia dos comportamentaos
em analise,

KL



A grelha de avaliagdo individual a ser utilizada é a que a seguir se indica, evidenciando a apreciacao
quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em anélise e os comportamentos
associados:

GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Quadro I: Atribuir pontuacdio a cada comportamento em andlise, mediante a seguinte Escala de Avaliagao:

Para 5 Questdes Para 4 Questdes
0 - Insuficiente 1 - Insuficiente

1 - Reduzido 2 - Reduzido

2 - Suficiente 3 - Suficiente

3 - Bom : 4 - Bom

4 - Elevado 5 - Elevado

A avaliacio de cada Competéncia resulta da média aritmética dos valores atribuidos aos 3
comportamentos associados, de acordo com a Escala de Avaliaco.

Quadro I

Avaliacdo Final = [C1 + C2 + C3 + C4 + ()]




Departamento de Administracao, Financas e Recursos

Municipio
: Humanos

Palmela

Camara Muni cipal Divisao de Recursos Humanos

Perfil de competéncias - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

O jlri aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se expde, com a descricdo
daquelas que considera essenciais e determinantes para 0 desempenho da funcdo e comportamentos

associados, cujas questdes constardo de guidio a aprovar:

ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO

Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico
publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administracdo Plblica
(AP) ao servigo do interesse coletivo.

Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no
exercicio da sua atividade, em defesa do interesse
publico.

Prioriza o interesse piblico em toda a sua acdo, no
respeito  pelos direitos e interesses legaimente
protegidos dos cidadaos e das entidades.

Atua com prontiddc e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

ORIENTACAO PARA A MUDANCA E
INOVACAOD

Encarar a mudanca como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e
solugbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e
futuros da Administracdo Pablica.

Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

Adota novas ideias, atividades cu préaticas de trabalho.

Identifica solugbes para melhorar os servicos, os
processas € a organizacao do trabalho.

COMUNICAGAD

Transmitir  informacdo com clareza,
utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o contelldo & audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada,

Transmite  informacdo de forma estruturada,
apresentando argumentos coerentes,

Adapta o conteddo e o formato da mensagem aos
interlocutores e ao contexto.

Explica a informacéo de forma facil de compreender.

INICIATIVA

Agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextes  criticos,
realizar atividades mesmo que fora do
dmbito da sua intervencio com o
propdsito de facilitar a resoluciio de
problemas, procurar soluges mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-
lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagBes da organizacio.

Age rapidamente para solucionar situacGes criticas,
mitigando os impactos no funcionamento do servico.
Assume de forma auténoma projetos ou tarefas
especificas no ambito da sua responsabilidade.
Disponibiliza-se para integrar projetos em que
antecipa poder ser uma mais-valia.




ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA .

Priorizar a seguranca no {rabalho em
todas as atividades e decisfes, seguir as
regras e procedimentos relacionados

com a seguranga, Identificar, avaliar € |

mitigar riscos para si, para 0s outros e
para o meio ambiente, identificar
oportunidades de  melhoria  nos

procedimentos e praticas de seguranga. | e

Verifica a conformidade dos procedimentos de
seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da
sua fungdo,

Emprega sistemas de controlo e de verificagdo para
identificar e garantir a sua seguranga e a dos outros, e
a confidencialidade da informacao, comunicando
superiormente as anomalias.

' Emprega sistemas de verificagio dos equipamentos e

procedimentos de  seguranga,
insuficiéncias detetadas.

reportando  as

Perfil de competéncias - Avaliacdo Psicolégica

O jari aprovou por unanimidade, o perfil de competéncias que a seguir se exple, com a descrigao

daquelas que considera essenciais e determinantes para o desempenho da fungdo e comportamentos

associados, cujas questdes constardo de guido a aprovar:

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO

Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pesscal, para
incrementar a conflanga e reforgar a
imagem de uma Administraco Publica (AP)
ao servico do interesse coletivo.

. Verifica 0 cufnpriméﬁto dos 'p'rin'c'l‘p'iés' &ticos da AP

no exercicio da sua alividade, em defesa do
interesse publico.

e Prioriza o interesse piblico em toda a sua agao, no

respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadéos e das entidades.

 Atua com prontiddc e disponibilidade na resposta

as necessidades do outro, garantindo o interesse
pUblico. : :

ORIENTACAO PARA A MUDANCA £ INOVAGAQ
Encarar a mudanga como  uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e
solugbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracdo Pidblica.

s Identifica necessidades de mudanga atuais ou

futuras.

o Adota novas ideias, atividades ou praticas de

trabalho.

s Adota novas ideias, atividades ou praticas de

trabalho.

COMUNICACAO

Transmitir  informacdo com  clareza,
utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma
e o contelido a audiéncia, assegurando que
a mensagem & bem recebida e
corretamente interpretada.

« Transmite

e Explica a

informagdo de forma estruturada,
apresentando argumentos coerentes,

+ Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos

interlocutores e ao contexto.

informacde de  forma facl de

compreender.




Muanicipio

Palmela
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Departamento de Administracao, Financas e Recursos
Humanos

Divisdo de Recursos Humanos

INICIATIVA

Agir proativamente no sentido de alcangar
0s objetivos, intervir com autonomia em
contextos  criticos, realizar atividades
mesmo que fora do é&mbito da sua
intervencdo com o proposito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagBes da organizaco.

Age rapidamente para solucionar situagbes criticas,
mitigando os impactos no funcionamento do
servico.

Assume de forma autdnoma projetos ou tarefas
especificas no dmbito da sua responsabilidade.
Disponibiliza-se para integrar projetos em que
antecipa poder ser uma mais-valia.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA

Priorizar a seguranga no trabalho em todas
as atividades e decisGes, seguir as regras e
procedimentos  relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e préticas de
seguranca.

Verifica a conformidade dos procedimentos de
seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho
da sua fungdo.

Emprega sistemas de controlo e de verificacdo para
identificar e garantir a sua seguranca e a dos
outros, e a confidencialidade da informacao,
comunicando superiormente as anomalias.

Emprega sistemas de verificacdo dos equipamentos
e procedimentos de seguranga, reportando as
insuficiéncias detetadas.

Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacio das/os candidatas/os, designadamente a habilitacio

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo

realizada, tipo de fungBes exercidas, e avaliagio de desempenho obtida.

HabilitagBes académicas exigidas - 16 valores

ASPETOS A CONSIDERAR

HabilitagBes académicas superiores as exigidas - 20 valores

(N&o pode ultrapassar os 20 valores)
Sem formagdo profissional 0 valores

Agbes de formacéo,

Duragéo. de cada agdio de formacio

&

/



CUrsos, Seminarios,
coléquios, conferéncias,

. >2dias | = 6dias | z 15dias | = 30 dias
simpdsios, congressos, 1 dia > 40 dias
jornadas e outros < 5dias | £ 14dias | = 29 dias | £ 40 dias
(nos ltimos 5 anos)
Areas com relevancia
direta para a missdo do
servigo, exigéncias e 4 7 12 16 18 20

competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes

(N&o pode ultrapassar os 20 valores)

S6 serdio valorados os perfodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o exercicio

das fungBes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

Designacdo N Valor Valoracdo
ghac Maximo Unitario g
1. Inferior a 1 ano 10 valores
2. Entre 1 a 4 anos 12 valores
3.Entre 5 a 8 anos 14 valores
4, Igual ou superior & 9 anos 16 valores
5 — Coordenagao de servigos P 0,50 valores
- ici com e ho rel
6 ) Exercicio de cargo desempen evante 5 0,50 valores
devidamente comprovado
7 — Colaboracio na elaboragdo de propostas/ projetos/
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e 4 0,25 valores
acreditacdo
—_ I Y erv‘ ha - - - r .

8 - ntegraga"o em servico ao qual tenha sido atribuido 2 0,50 valores
prémio de qualidade
9 — Implementaco de boas praticas para o servigo 2 0,25 valores
10 - Participagdo em grupos/equipas de trabalho com
apresentagao de propostas para otimizagdo de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servico _
11 — PublicagGo e _ap’re?sentagao de comunicacOes eéscritas 5 0,50 valores
{em congressos, seminarios e outros)
12 — Monitor/a de actes de formagao 2 0,50 valores
13 — Outras atividades de relevo na area funcional inerentes

2 1,00 valores

ao posto de trabalho




M unicipio Departamento de Administracdo, Financas e Recursos

Palmm Humanos

Camars Mu‘hicit)a] Divisdo de Recursos Humanos

Avaliagdo de Desempenho referente ao Ultimo Ciclo avaliativo em que a/o candidata/o tenha exercido
funcbes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Afao(s) candidata/o(s) que ndo possua(m) avaliagbes de desempenho serd atribuida a mengdo de
REGULAR - 12 valores

Excelente — 20 valores
Desempenho muito bom — 18 valores

Desempenheo bom — 2 3,500 pontos — 16 valores
Até 3,500 pontos — 15 valores

Desempenho regular - 22,000 pontos a < 3,000 pontos — 13 valores
23,000 pontos a < 3,499~ 14 valores

Desempenho inadeguado — 0 valores

Avaliacdo curricular =H.\ + F.P. + E.P. + AD.
4

Notas:
1. Apenas serdo consideradas as agdes de formaco devidamente certificadas.
2. As agdes de formac3o cujos certificados ndo indiquem a respetiva duraglo serd atribuida a
pontuagdo correspondente a um dia.

3. Para os efeitos do calculo de duragio das agBes de formagdo um dia corresponde a 7 horas de
formacéo,

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se
favrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros
do Jori,

A Presidente do Jari

oo

Joana Isab¢l de Castro Vicente Ferreira Monteiro

DA/



